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«REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO»

DE

«CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA»

PREAMBULO

* El Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Navarra (en adelante, la Caja o la Entidad) mediante la aprobacion del presente
Reglamento viene a dar cumplimiento a la Disposicion Transitoria Segunda de los
Estatutos de La Caja inscritos en el Registro Mercantil de Navarra el 11 de Marzo de
2004, en virtud de la cual el Consejo de Administracion venia obligado a aprobar el
«Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno» de la Caja en desarrollo y de
conformidad con dichos Estatutos.

* El presente Reglamento tiene por objeto, dentro de los limites y con el
alcance previsto en los Estatutos de la Caja, complementar a efectos internos el régimen
sobre la estructura de gobierno de la Caja establecido en los propios Estatutos, en
particular en lo referente al régimen de eleccion y designacion de los miembros de los
organos de gobierno.

Asimismo, es objeto también del presente Reglamento el establecimiento a
efectos internos del marco de relaciones entre la Caja y la Corporacion Empresarial, asi
como entre la Caja y la Fundacion de la Obra Social.

No es en cambio objeto de este Reglamento el régimen de organizacion y
funcionamiento del Monte de Piedad en la medida en que ello es objeto de un
Reglamento especifico tal y como se prevé en el articulo 77° de los Estatutos de la Caja.

* El Reglamento prevé, por ultimo, una valoracion perioddica por el propio
Consejo de Administracion de la Caja de la experiencia de aplicacion del mismo y en
funcién de ello, del estudio de posibles modificaciones que sean sometidas a la
aprobacion del Consejo General.



TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad, dentro de los limites y con el
alcance previsto en los Estatutos, complementar el régimen sobre la estructura de
gobierno de la Caja establecido en dichos Estatutos, con especial atencion al régimen de
eleccion y designacion de los miembros de los 6rganos de gobierno y, asimismo, el
establecimiento de un marco de relaciones de la Caja con la Corporacion Empresarial y
la Fundacion de la Obra Social en orden a garantizar la necesaria coordinacion y unidad
de accion, en aras de la consecucion de los fines de interés general perseguidos por la
Caja en cuanto institucion de crédito de naturaleza fundacional y caracter benéfico-
social.

Articulo 2°. Interpretacion y difusion

Es competencia de la Comision de Control de la Caja resolver las dudas
que cualquiera de los organos de la Caja planteen en relacion con la aplicacion e
interpretacion de los Estatutos y de este Reglamento, integrando a este ultimo en las
normas estatutarias que sean de aplicacion y de conformidad con los principios
estatutarios que lo inspiran.

La Secretaria General de la Caja adoptara las medidas oportunas para que
el Reglamento sea conocido tanto por los miembros de los 6rganos de la Caja como por
los o6rganos de la Corporacion Empresarial y de la Fundacion de la Obra Social.

Articulo 3°. Modificacion

La Comision de Control podra proponer al Consejo de Administracion la
modificacién de este Reglamento cuando concurran circunstancias que, a su juicio, lo
hagan conveniente o necesario, acompanando la propuesta de una memoria justificativa
de las causas y alcance de la modificacién, correspondiendo al Consejo de
Administracion la decision de someter o no al Consejo General la modificacion del
presente Reglamento con el alcance y contenido que considere necesario.

El Consejo de Administracion a partir de la experiencia derivada de la
aplicacion del presente Reglamento podrd también a iniciativa propia someter al
Consejo General la modificacion del mismo sin perjuicio de que, si la propuesta de
modificacion afectase al régimen de eleccion y designacion de los miembros de los
organos de gobierno, previamente a su sometimiento al Consejo General se remitira a la
Comision de Control de la Caja para que emita un Informe sobre la conformidad de la
propuesta con los Estatutos.



La aprobacion de la modificacion del Reglamento requerira el voto
favorable de la mayoria de los miembros del Consejo General de la Caja, y se sometera
al primer Consejo General ordinario que se celebre tras el correspondiente acuerdo del
Consejo de Administracion, salvo que por razones de especial urgencia el Consejo de
Administracion, una vez aprobada la propuesta con su memoria justificativa y, en su
caso, el informe de la Comision de Control, decida convocar un Consejo General
extraordinario al respecto.

TITULO SEGUNDO

FUNCIONES, ESTATUTO DE SUS MIEMBROS Y NORMAS DE ACTUACION
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

CAPITULO 1

DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 4°. Alcance de las normas del presente Reglamento.

Las normas establecidas en este Capitulo del Reglamento deberan
entenderse complementarias del régimen establecido en los Estatutos de la Caja, entre
otras materias, respecto de los requisitos para ser miembro de cada uno de los 6rganos
de gobierno, régimen de prohibiciones e incompatibilidades para el ejercicio del cargo
de miembro de los mismos, duracion de sus cargos, cese e integracion de vacantes en
los mismos, y régimen de responsabilidad.

Articulo 5°. Deberes generales de los miembros de los distintos organos de
gobierno.

5°.1. El Consejo General, el Consejo de Administracion, la Comision
Ejecutiva y la Comision de Control actuaran con caracter colegiado y sus
miembros desempefiaran sus funciones con la diligencia propia de un
ordenado empresario y representante leal, y en beneficio exclusivo de la
Entidad, conforme al objeto y fines de la misma que se detallan en los
Estatutos, asi como de las personas que hayan confiado en ella sus
fondos, debiendo reunir, ademéas de los requisitos previstos en los
presentes Estatutos, los de honorabilidad comercial y profesional,
entendiéndose que éstos concurren en quiénes hayan venido observando
una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles y otras que
regulan la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi como las
buenas practicas comerciales y financieras.



5°.2.

5°.3.

5°4.

5°.5.

Articulo 6°.

6°.1.

Sin perjuicio del grupo o sector a cuya representacion deban el
nombramiento en la forma prevista en los Estatutos, quienes ostenten la
condicién de miembro de cualquier 6rgano de la Entidad deberan actuar
en todo caso con absoluta independencia de cualesquiera otros intereses
que pudieran afectarles y sin recibir instrucciones ni mandato alguno, de
modo que en sus actuaciones solo rendirdn cuenta ante el 6rgano al que
pertenezcan y, en su caso, ante el Consejo General.

En particular, los miembros de cualesquiera 6rganos de gobierno de la
Entidad deberan:

a) Guardar secreto y estricta confidencialidad de las informaciones asi
como de las deliberaciones y acuerdos que conozcan en el ejercicio
de su cargo aun después de cesar en el mismo, no pudiendo utilizar
dichas informaciones en tanto no sean de conocimiento general.

b) Asistir a las reuniones de los organos de gobierno de que sean
miembros y participar activamente de sus deliberaciones,
contribuyendo eficazmente al proceso de toma de decision. Cuando
no puedan asistir por causa justificada a las sesiones a las que hayan
sido convocados, deberan instruir debidamente al miembro del
organo que, en su caso, le represente, siempre que la representacion
sea posible.

c) Realizar las funciones concretas que le encomiende el érgano a que
pertenezca, haciendo expresas en caso contrario las razones que le
imposibiliten para llevar a cabo el cometido de que se trate.

Los miembros de los 6rganos de gobierno afectados por propuestas de
reeleccion, cese o separacion, o de cualquier otra materia respecto de la
que se encuentren en situacion de conflicto de intereses con la Caja, se
abstendran de intervenir en las votaciones que traten de tales asuntos.

El incumplimiento de los deberes inherentes al cargo de miembro de
cualquiera de lo organos de gobierno o el perjuicio notorio con su
actuacion publica o privada al prestigio, buen nombre o actividad de la
Caja, se entendera como justa causa a los efectos de separacion del
miembro del 6rgano de gobierno de que se trate.

Uso de los activos de la Entidad y oportunidades de negocio.

Ningtin miembro de los 6rganos de gobierno de la Entidad podra hacer
uso con caracter personal de los activos de la Caja, de la Corporacion
Empresarial o de la Fundacion de la Obra Social, ni tampoco valerse de
su posicion para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que satisfaga la
adecuada contraprestacion. La dispensa de ésta exigird el informe
favorable previo de la Comision de Control.



6°.2. Asimismo, los miembros de los oOrganos de gobierno no podran
aprovechar en beneficio propio o de un tercero ninguna posibilidad de
realizar una inversion u operacién comercial o de otra naturaleza que
haya conocido en el ejercicio de las funciones propias de su cargo. Esta
prohibicion no regird cuando el Consejero haya ofrecido previamente la
oportunidad del negocio a la Caja o haya sido autorizado por la Comision
de Control.

Articulo 7°. Deber y derecho de informacion.

Correspondera al Presidente y Secretario de cada 6rgano de gobierno velar por el
efectivo cumplimiento del derecho y del deber de informacion de los miembros de los
organos de gobierno poniendo a disposicion de los mismos en las sesiones de cada
organo la informacidén necesaria para el desempefio de las funciones propias de su
cargo.

Articulo 8°. Régimen de dietas.

8°.1. De conformidad con lo previsto en el articulo. 8°.4.f) de los Estatutos, el
Consejo General, a propuesta del Consejo de Administracion y previo
informe de la Comision de Personal y Retribuciones, establecera
anualmente el importe de las dietas por asistencia, desplazamiento y
cargos que correspondan en cada uno de los 6rganos de gobierno y, en su
caso, en sus Comisiones.

8°2. En tanto el Consejo General en sesion ordinaria no acuerde nada al
respecto, se entenderd que en el ejercicio en curso se mantendra el
importe del ejercicio anterior para cada uno de los 6rganos de gobierno y,
en su caso, de sus Comisiones, aumentado automaticamente en el indice
de precios al consumo o indice oficial equivalente que pudiera sustituirle.

CAPITULO 11

DE LAS FUNCIONES Y NORMAS DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 9°. Principios de actuacion.

Los organos de gobierno desarrollardn sus funciones de conformidad
siempre con el interés de la Caja sobre la base de la naturaleza fundacional y caracter
benéfico-social de la misma, y en la perspectiva de contribuir particularmente a la
consecucion de intereses generales mediante el incremento de la riqueza y desarrollo
econémico y social en Navarra y, en general, donde despliegue ordinariamente su



actividad como Caja de Ahorros y Monte de Piedad, todo lo cual no deberd impedir la
consideracion de los demaés intereses legitimos publicos y privados que confluyen en
las actividades que la Caja desarrolla para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 10°.

10°.1.

10°.2.

10°.3.

Articulo 11°.

11°.1.

11°.2.

Del Consejo General.

El gobierno supremo de la Caja corresponde al Consejo General, que
tendrd competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los
asuntos que los Estatutos reservan a su decision dentro del ambito de sus
funciones y, en general, sobre todas las materias que, dentro de su ambito
estatutario de competencias, se le sometan por los Consejeros Generales,
por el Consejo de Administracion y por la Comision de Control, en los
términos y bajo los presupuestos previstos en los Estatutos.

A las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo General deberan
asistir también los miembros del Consejo de Administracion que no sean
Consejeros Generales , asi como el Director General de la Caja y cuantas
otras personas juzgue conveniente el Presidente del Consejo General,
aunque s6lo dispondran del derecho de voto quienes tengan la condicion
de Consejeros Generales.

En cuanto a la convocatoria, desarrollo de sus sesiones, régimen de
adopciodn de acuerdos y elaboracion del Acta de las mismas, se estard a lo
previsto en los Estatutos.

Del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunira con caracter ordinario al menos
una vez cada tres meses. En estas sesiones ordinarias el Consejo abordara
dentro de su actividad general de supervision de la gestion ordinaria y
permanente de la Caja encomendada al Director General y al equipo de
alta direccion, el seguimiento de la marcha general y resultados
economicos de la Caja, la ejecucion de los presupuestos y programas de
actuacion aprobados, asi como los asuntos a que se refiere el apartado
siguiente del presente articulo, si asi procediera. En estas reuniones
periodicas, cuyo calendario se adelantara en lo posible a los Consejeros,
el Consejo de Administracion recibird informacion en el desarrollo de sus
sesiones de los aspectos mas importantes de la gestion empresarial de la
Caja.

En relaciéon con las funciones generales de supervision de la gestion
ordinaria de la Entidad correspondera al Consejo de Administracion:

a) Respecto de la elaboracion de las estrategias generales de la Caja, asi
como de las directrices de la gestion:

- Aprobar, a propuesta del Director General de la Caja, las lineas
generales del plan de actuacion de la Caja, asi como los planes

10



b)

estratégicos de la Entidad, su presupuesto anual y las directrices
basicas para la inversion de los recursos ajenos y de los fondos
propios, asi como los presupuestos anuales de la Obra Social y su
gestion y liquidacion, y las lineas generales de actuacion, planes
estratégicos y presupuestos anuales de la Corporacion
Empresarial, todo ello sin perjuicio de las facultades del Consejo
General.

Supervisar los acuerdos a largo plazo de caracter comercial,
industrial o financiero que tengan singular importancia estratégica
para la Caja y su grupo.

Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de la
constitucion por la Caja de nuevas sociedades o participacion en
sociedades ya existentes que, por su cuantia o por su naturaleza,
sean particularmente relevantes para la Caja.

Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de las
adquisiciones y enajenaciones de activos no financieros de
particular significacion econdmica para la Caja.

Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de la cesion de
derechos de propiedad industrial que pertenezcan a la Caja y que
tengan singular relevancia econdémica para la imagen en el
mercado de la Caja.

Tomar conocimiento de los convenios colectivos que afecten al
personal de la Caja, asi como de los compromisos derivados del
sistema de prevision del personal y que impliquen
responsabilidades financieras a largo plazo para la Caja.

Respecto de la fijacion de las bases de la organizacion corporativa en
orden a garantizar la mayor eficacia de la misma y la efectiva
supervision por parte del Consejo de Administracion:

Supervisar la estructura organizativa establecida por el Director
General en orden a que garantice la mayor eficiencia de la alta
direccion y del equipo directivo en general de la Caja.

Aprobar las directrices o lineas generales de la politica de
retribuciones e incentivos de la alta direccion de la Entidad, asi
como de la politica de formacion, promocioén y seleccion del
personal directivo establecida por la Direccion General de la
Entidad.

Sin perjuicio de las Comisiones previstas en los Estatutos y, en su
caso, en el presente Reglamento, el Consejo de Administracion,
para el mejor desarrollo de sus funciones de supervision, podra
constituir  cuantas Comisiones  considere  convenientes,
estableciendo su composicion, competencias, régimen de
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Articulo 12°.

12°.1.

12°.2.

funcionamiento, cargos de las mismas y retribucion, en su caso,
de sus miembros, todo ello de conformidad con lo previsto en los
Estatutos, pudiendo asi mismo autorizar la contratacion por
dichas Comisiones de asesoramiento de profesionales externos,
asi como la presencia en sus sesiones del equipo directivo y
personal de la Caja que sea necesario en funcién de las materias
que deban ser objeto de estudio y propuesta al Consejo por la
Comision de que se trate.

c) Respecto del control en relacion con la transparencia y veracidad en
la informacién de la Entidad en sus relaciones con su clientela y los
mercados en general:

- Establecer las bases de la politica de informacion y comunicacion
general con la clientela y los mercados en general.

- Aprobar el Reglamento de Conducta de la entidad en relacion con
los mercados de valores y, en su caso, las modificaciones del
mismo que fueran pertinentes.

De la Comision Ejecutiva

Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Administracion
estatutariamente indelegables, la Comision Ejecutiva ejercera por
delegacion del Consejo de Administracion las competencias de gestion,
administracién y representacion ordinarias de la Caja conforme a los
mismos principios de actuacion establecidos en el presente Reglamento
en relacion con el Consejo de Administracion. Su constitucion, salvo
acuerdo en otro sentido del Consejo, implicara la delegacion en la misma
de todas las facultades del Consejo que sean delegables segun los
Estatutos de la Caja.

Si bien en el ambito interno corresponde al Consejo de Administracion
aprobar, autorizar, supervisar o tomar conocimiento respecto de las
operaciones referidas en el articulo 11°.2 a) del presente Reglamento, la
Comision Ejecutiva, en supuestos de urgencia y en el interés de la Caja,
podra adoptar decisiones sobre dichas materias informando expresamente
al Consejo de Administracion en la primera sesion que éste celebre.

Sin perjuicio de la autonomia de decision de la Comision Ejecutiva
respecto de las facultades delegadas, siendo sus acuerdos plenamente
validos y eficaces sin necesidad de ratificacion alguna por el Consejo, en
aquellos supuestos en los que, a juicio del Presidente, las circunstancias
asi lo aconsejen, los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva se
someteran a ratificacion del Consejo, aplicandose el mismo régimen
respecto de aquellas materias en las que el Consejo haya delegado su
estudio en la Comision pero reservandose el Consejo la decision ultima al
respecto, supuesto este ultimo en el que la Comisiéon Ejecutiva se limitara
a elevar la correspondiente propuesta al Consejo.

12



12°.3.

En las reuniones del Consejo se dard informacion de la sesion o
sesiones de la Comision Ejecutiva celebradas con posterioridad al Gltimo
Consejo.

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos de la Caja y en los apartados
anteriores del presente articulo, la Comision Ejecutiva centrard su
actividad esencialmente en:

a) Ejercer la supervision o control continuado de la gestion y direccion
ordinaria de la Caja, encomendada al Director General y al equipo de
alta direccion, haciendo un seguimiento peridodico de la gestion
economica y del desarrollo de los presupuestos anuales y planes
estratégicos de la Entidad.

b) Deliberar previamente a su sometimiento al Consejo, los asuntos que
se correspondan con las siguientes materias:

- Cuentas, informe de gestion y propuesta de aplicacion del
resultado de cada ejercicio de la Caja.

- Presupuesto anual y plan de actuacion, planes estratégicos y
directrices de inversion de la Caja.

- Supervision de las bases de la organizacion corporativa en orden a
conseguir la mayor eficiencia posible de la misma, asi como de
las bases o directrices de la politica retributiva de la alta direccion
de la Caja.

Inversiones materiales o financieras de singular importancia

para la Caja y, en general, respecto de las materias referidas en el art. 11.2.a) del
presente Reglamento.

12°4.

Articulo 13°.

13°.1.

La Comision Ejecutiva, salvo acuerdo en otro sentido del Consejo de
Administracion, se entendera que asume las funciones previstas en los
Estatutos en relacion con la Comision de Inversiones.

De la Comision de Control y del Comité de Auditoria

En el marco de las competencias atribuidas a la Comision de Control por
los Estatutos de la Caja, corresponderan a dicho 6rgano de gobierno las
siguientes facultades:

a) Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos de la Caja y del
presente Reglamento respecto de la designacion y nombramiento de
los miembros de los 6rganos de gobierno de la Entidad, asi como
respecto del nombramiento y cese del Director General, y
especificamente:
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13°.2.

- Desempenar sus cometidos como Comision Electoral en la
eleccion y designaciéon de los miembros de los organos de
gobierno en los casos y en la forma prevista en el presente
Reglamento.

- Informar al Consejo de Administracion, mediante escrito dirigido
a su Presidente, sobre cualquier nombramiento, reeleccion, cese
o integracion de vacantes de miembros de los organos de
gobierno, cuando considere que no se ha cumplido con el
régimen establecido en los Estatutos y en el presente Reglamento

- Velar asimismo por el cumplimiento de las normas estatutarias y
del presente Reglamento sobre el estatuto de los miembros de los
distintos 6rganos de gobierno, en particular respecto del régimen
de prohibiciones, limitaciones e incompatibilidades, informando
al Consejo de Administracion, mediante escrito dirigido a su
Presidente, sobre cualquier situaciéon que pudiera afectar al
nombramiento o ejercicio del cargo de miembros de los 6érganos
de gobierno.

b) Elevar anualmente un Informe al Presidente del Consejo General
sobre la dotacion y el grado de cumplimiento del Presupuesto anual
de la Fundacion de la Obra Social, incorporandose dicho Informe a
la Memoria anual de la Caja.

c) Elevar anualmente Informe al Presidente del Consejo General sobre
el cumplimiento de la legislacion aplicable a la gestion financiera de
la Entidad, informe del que ademds se dard cuenta al Banco de
Espaia y al Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de
Navarra.

d) Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva o de quienes ostenten
transitoria o permanentemente facultades delegadas del Consejo de
Administracion, de conformidad con los previsto en los articulos
60°.5 y 61° de los Estatutos

Para el cumplimiento de las funciones referidas en el presente articulo, la
Comision de Control tendra la facultad de informacion y asesoramiento a
que se refiere el articulo 62° de los Estatutos de la Caja.

Sin perjuicio de la posibilidad de crear otros Comités sobre la base de lo
previsto en el articulo 63° de los Estatutos, la Comision de Control creara
un Comité de Auditoria que estard integrado por un minimo de cuatro y
un maximo de seis miembros, designados con el voto favorable de la
mayoria de la Comision de Control, pudiendo ésta cesar en cualquier
momento a cualquiera de sus miembros acordando, en su caso, su
sustitucion. Hasta dos de sus miembros, que tendran voz pero no voto,
podran ser personas fisicas de experiencia en las materias que sean de
competencia del Comité y que no tengan la condicion de miembro de la
Comision de Control, debiendo ser el resto miembros de ésta. En todo
caso, el numero de miembros del Comité que representen a

14



Administraciones Publicas y a Entidades o Corporaciones de Derecho
Publico, no podra superar el 50% del niimero total de miembros de dicho
Comité.

Los miembros con voz y sin voto tendran derecho a que su opinion
favorable o contraria conste en el acta de la sesion, pudiendo participar
en las deliberaciones correspondientes y proponer acuerdos al Comité,
todo lo cual quedard igualmente reflejado en el acta de la sesion si asi lo
solicitasen.

Los miembros que lo sean a su vez de la Comisiéon de Control cesaran,
ademas de por acuerdo de la Comision de Control, por pérdida de la
condicion de miembro de la misma o por dimision voluntaria; los
miembros del Comité que no lo sean de la Comision cesaran ademas de
por acuerdo de la Comision de Control o dimision voluntaria, por
extincion de su mandato que serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces.

En cuanto a su organizacion, funcionamiento y competencias, el Comité
de Auditoria quedara sometido a las siguientes reglas:

a) El Presidente del Comité de Auditoria sera designado por la
Comision de Control de entre los miembros de aquél que
pertenezcan a la Comision de Control. A falta del Presidente, le
sustituira el miembro del Comité designado al respecto por la
Comision de Control, y en su defecto, el miembro del Comité de
mayor edad, debiendo reunir tanto en uno como en otro caso la
condicién de miembro de la Comision de Control.

b) EI Comité de Auditoria se reunird cuantas veces lo convoque su
Presidente, cuando asi lo soliciten al Presidente al menos dos de sus
miembros de entre los pertenecientes a la Comision de Control o a
solicitud de Ila Comision de Control o del Consejo de
Administracion, y, al menos, una vez casa seis meses. Las sesiones
del Comité tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro
lugar que determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria.

El Comité quedard validamente constituido cuando concurran al
menos dos de sus miembros de entre los pertenecientes a la
Comision de Control.

c) Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros con derecho de voto concurrentes a la sesion. En
caso de empate el voto del Presidente, o quien ejerza sus funciones,
tendra caracter dirimente.

d) EI Secretario del Comité sera designado por la Comision de Control

pudiendo recaer dicho nombramiento en quién no sea miembro de la
Comision de Control. El Secretario llevara un libro de actas de las
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Articulo 14°.

sesiones de la Comision y dara fe, con el visto bueno del Presidente,
de los acuerdos adoptados por la misma.

La funcién principal del Comité sera velar por el establecimiento y
eficacia de los procedimientos internos y externos de la Entidad, en
orden a proteger la veracidad de las informaciones sobre la situacion
patrimonial y financiera de la Caja, y, a tal efecto, tendrd las
siguientes competencias:

Informar, a través de su Presidente, al Consejo General sobre las
cuestiones que en el mismo se plateen sobre materias de su
competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento al
Consejo General, la designacion de auditor de cuentas externo de
la entidad, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion,
el alcance de su mandato profesional y la revocacion o renovacion
de su nombramiento.

Tener conocimiento y realizar el seguimiento de los servicios de
auditoria interna.

Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de
control interno de la entidad al respecto.

Mantener relaciones con el auditor de cuentas externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir
informacion 'y mantener con el auditor de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria

Recibir periddicamente la informacion sobre la situacion
patrimonial y financiera de la Entidad sometida al Consejo de
Administracion para el seguimiento por este organo de la
situacion de la Entidad, en particular respecto de las cuentas e
informe de gestion que se someta al Consejo de Administracion
para su formulacion y traslado al Consejo General.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que la
Comision de Control pudiera encomendarle en el ambito de sus
competencias, disponiendo el Comité de Auditoria de cuanta informacion
y colaboracién considere necesaria por parte del Director General y
equipo directivo de la Caja asi como del Auditor Externo.

De la Comision de Personal y Retribuciones y de la Comision de
Inversiones.
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14°.1.

14°.2.

14°.3.

El Consejo de Administracion creara la Comision de Personal y
Retribuciones, cuya funcion serd la supervision de manera continuada de
la estructura profesional y de personal de la Caja, del régimen de
prestaciones sociales y retributivo de sus empleados y altos directivos,
debiendo igualmente conocer y valorar los convenios que afecten a la
plantilla asi como la politica de la Entidad en las areas de formacion,
promocion, seleccién y asuntos sociales, todo ello en orden a elevar al
Consejo o a la Comision Ejecutiva los informes que sobre estas materias
le soliciten el propio Consejo o la Comision Ejecutiva. Asimismo, la
Comision de Personal y Retribuciones estudiard e informara al Consejo
de Administracion en relacion con el régimen de dietas y compensacion
de gastos por asistencia y cargos representativos de los miembros de los
distintos drganos de la Caja y de sus Comisiones.

La Comisién de Personal y Retribuciones se sometera en cuanto a su
composicion, cargos, convocatoria, funcionamiento y régimen de
adopcion de acuerdos, a lo previsto en los Estatutos y en el presente
Reglamento.

La Comision quedard validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros de entre los que a
su vez sean miembros del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra en cualquier momento cesar a
cualquiera de sus miembros, acordando, en su caso, su sustitucion. Los
miembros de la Comision que lo sean a su vez del Consejo de
Administracion, cesardn, ademas de por acuerdo del Consejo de
Administracion, por pérdida de la condicion de miembro del mismo o por
dimision voluntaria; los miembros de las Comisiones que no lo sean del
Consejo de Administracion cesaran, ademas de por acuerdo del Consejo
de Administracion o por dimisién voluntaria, por extinciéon de su
mandato que serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas
veces.

Los miembros con voz y sin voto tendran derecho a que su opinion
favorable o contraria conste en el acta de la sesion, pudiendo participar
en las deliberaciones correspondientes y proponer acuerdos a la
Comision, todo lo cual quedara igualmente reflejado en el acta de la
sesion si asi lo solicitasen.

Las funciones de la Comision de Inversiones, previstas en el articulo 48.2
de los Estatutos de la Caja, y las demds que en coherencia con ellas
pueda atribuirle el Consejo de Administracioén, seran asumidas, segun
determina el articulo 12.4 del presente Reglamento, por la Comision
Ejecutiva, salvo acuerdo en otro sentido del Consejo de Administracion.
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TITULO TERCERO

ELECCION

Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE ORGANOS DE

GOBIERNO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 15°.

15°.1.

15°.2.

15°.3.

15°4.

Articulo 16°.

16°.1.

16°.2.

Iniciacion del proceso electoral y computo de los plazos.

El Consejo de Administracion acordara la iniciacion del proceso de
eleccion y designacion de los miembros de los 6érganos de gobierno de la
Caja, debiendo comunicarse dicho acuerdo al Presidente de la Comision
de Control y a las corporaciones y entidades que hayan de designar o
proponer Consejeros Generales. El acuerdo contendra el calendario del
desarrollo del proceso de eleccion y designacion.

La iniciacion del proceso sera anunciada en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Foral de Navarra, en dos
periddicos de entre los de mayor circulacion de Pamplona y en el tablon
de anuncios de la sede central y sucursales de la Caja.

Los anuncios deberan contener las indicaciones pertinentes acerca del
desarrollo del proceso electoral.

Salvo disposicion expresa en contrario, los plazos que se establecen en el
presente Titulo se computaran en dias naturales.

Constitucion de la Comision Electoral.

Acordado por el Consejo de Administracion el comienzo del proceso de
renovacion de los organos de gobierno de la Caja, la Comision de
Control iniciara sus funciones como Comision Electoral, siendo el
organo encargado de vigilar el proceso de eleccion y designacion de los
miembros de los drganos de gobierno, asi como de desarrollar y detallar
el calendario electoral fijado por el Consejo de Administracion.

En los supuestos de eleccion de Consejeros Generales, la Comision de
Control finalizara sus funciones como Comision Electoral en el momento
de celebrarse el primer Consejo General siguiente a dicha eleccion, al
que dara cuenta de todas las actuaciones habidas en el proceso electoral.
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16°.3.

Articulo 17°.

17°.1.

17°.2.

17°.3.

Articulo 18°.

En los supuestos de eleccion de vocales del Consejo de Administracion y
de miembros de la Comision de Control, ésta finalizara sus funciones
como Comisiéon Electoral en el momento de producirse los
nombramientos derivados de la eleccion.

Sesiones de la Comision Electoral.

La Comisién Electoral se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente o cuando lo soliciten por escrito, al menos, cuatro de sus
miembros.

La antelacion minima para convocar sesion serd de veinticuatro horas.
No obstante, cuando existan razones especiales de urgencia a juicio del
Presidente, se podra convocar con caracter inmediato sesion
extraordinaria por teléfono, fax, e-mail o cualquier otro medio
telematico.

En todo lo demas relativo a sesiones, convocatoria y forma de adopcion
de acuerdos se aplicara lo dispuesto en los Estatutos de la Caja para la
Comision de Control.

Facultades de la Comision Electoral.

La Comision Electoral, ademas de las facultades especificas que se

determinen en otros preceptos de este Reglamento, tendra las siguientes:

18°.1.

18°.2.

18°.3.

18°4.

18°.5.

18°.6.

Asistir a los sorteos de compromisarios y a la eleccion de los Consejeros
Generales correspondientes a los sectores de impositores y empleados en
la forma prevista en el presente Reglamento.

Recibir candidaturas y proclamar candidatos y electos por los sectores de
impositores y empleados.

Asistir a las elecciones de vocales del Consejo de Administracion y de
miembros de la Comision de Control.

Recabar del Consejo de Administracion cuanta informacion fuera precisa
para el cumplimiento de sus fines.

Aplicar las normas del presente Titulo, interpretdndolas en caso de duda
y supliéndolas en los de omision, teniendo en cuenta para ello los
principios que inspiran estas normas y las disposiciones estatutarias que
sean aplicables.

Resolver las reclamaciones e impugnaciones que puedan formularse en

relacion con los actos o acuerdos referentes a la eleccion o designacion
de miembros de los 6rganos de gobierno de la Caja.
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CAPITULO I

DESIGNACION DE LOS CONSEJEROS GENERALES.

Seccion 17,

Articulo 19°.

19°.1.

19°.2.

19°.3.

Articulo 20°.

Consejeros Generales por el grupo de entidades fundadoras.

Nombramiento y acreditacion.

El nombramiento y acreditacion de los Consejeros Generales por el
grupo de entidades fundadoras se realizard de conformidad con lo
previsto en el articulo 10° de los Estatutos de la Caja.

Las certificaciones aludidas en dicho articulo se comunicaran al
Secretario General de la Caja, dentro del plazo previsto en la
convocatoria del proceso electoral, acompafidndolas de cartas de
aceptacion de los designados en las que, ademads, declaren que concurren
en ellos los requisitos estatutarios para ser Consejero General de la Caja
y no se hallan incursos en supuestos de prohibicion e incompatibilidad
para el ejercicio del cargo.

El Secretario General de la Caja dara cuenta de la designacion de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comision de Control.
Sistema para cubrir vacantes.

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales por el

grupo de entidades fundadoras se cubrirdn de conformidad con lo establecido en los
Estatutos y de la misma forma prevista en el articulo anterior.

Seccion 22

Articulo 21°.

21°.1.

21°.2.

Consejeros Generales por el grupo del Parlamento de Navarra.

Designacion.

La eleccion y designacion de los Consejeros Generales nombrados a
propuesta del Parlamento de Navarra se realizara de conformidad con lo
previsto en el articulo 11° de los Estatutos de la Caja.

Los elegidos seran propuestos al Presidente del Gobierno de Navarra por
el Parlamento, por medio de certificacion literal del acuerdo de éste,
dentro del plazo previsto en la convocatoria del proceso electoral,
acompafidndose dicha certificacion de cartas de aceptacion de los
elegidos en las que, ademas, declaren que concurren en ellos los
requisitos estatutarios para ser Consejero General de la Caja y no se
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hallan incursos en supuestos de prohibicién e incompatibilidad para el
ejercicio del cargo.

21°.3. El Secretario General de la Caja dara cuenta de la designacion de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comision de Control.

Articulo 22°. Sistema para cubrir vacantes.

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales por el
grupo del Parlamento de Navarra ser cubriran de conformidad con lo establecido en los
Estatutos y de la misma forma prevista en el articulo anterior.

Seccion 3*.  Consejeros Generales por el sector de Corporaciones Municipales.

Articulo 23°. Corporaciones Municipales que habran de designar.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12° de los Estatutos sobre
la designacion de dos Consejeros Generales por el sector de Corporaciones
Municipales, atendiendo al criterio de nlimero de oficinas y ponderando la aportacion
neta por Municipio a los resultados de la Caja, corresponde designar un Consejero
General al Ayuntamiento de Pamplona y el otro al Ayuntamiento de Tudela.

Articulo 24°. Designacion.

24°.1. Los Consejeros Generales elegidos por las Corporaciones Municipales se
designaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 12°.2 y 3 de los
Estatutos de la Caja.

24°.2. La notificacion de las designaciones se efectuara al Secretario General de
la Caja, dentro del plazo previsto en la convocatoria del proceso
electoral, por medio de certificacion literal del acuerdo de la Corporacion
adoptado a este efecto, a la que se acompafiard carta de aceptacion del
designado en la que, ademas, declare que concurren en €l los requisitos
estatutarios para ser Consejero General de la Caja y no se halla incurso
en supuestos de prohibicion e incompatibilidad para el ejercicio del
cargo.

24°.3. El Secretario General de la Caja dard cuenta de la designacion de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comision de Control.
Articulo 25°. Sistema para cubrir vacantes.
Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales por el

sector de las Corporaciones Municipales se cubriran de conformidad con lo establecido
en los Estatutos y de la misma forma prevista en el articulo anterior.
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Seccion 4°.  Consejeros Generales por el Sector de Instituciones de Relevancia
Econo6mica, Social o Cultural General.

Articulo 26°. Instituciones que habran de proponer.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13° de los Estatutos sobre
la designacion de ocho Consejeros Generales por el sector de las Instituciones de
Relevancia Econdmica, Social o Cultural General del ambito de actuacion de la Caja,
les correspondera proponer Consejeros Generales a:

a) En representacion de las asociaciones empresariales mas relevantes en el ambito
de actuacion de La Caja, la Confederacion de Empresarios de Navarra ( CEOE -
CEN) propondra cuatro personas fisicas de las que resultaran elegidas dos.

b) En representacion de las Centrales Sindicales mas relevantes en el dmbito de
actuacion de la Caja, los sindicatos U.G.T. -Unidén General de Trabajadores de
Navarra- y CC.O0 -Unién Sindical de Comisiones Obreras de Navarra-
propondran dos personas fisicas cada uno de ellos, de entre las que se elegird un
Consejero General por cada uno de estos sindicatos.

c) Los restantes Consejeros Generales de este sector seran propuestos, siempre en
nimero doble al que corresponda elegir, por las Instituciones, de caracter
privado, de Relevancia Econdémica Social o Cultural General del ambito de
actuaciéon de la Caja que, previamente a cada proceso electoral, designe el
Consejo General de la Caja, por mayoria, a propuesta del Consejo de
Administracion.

Si alguna de las Instituciones de Relevancia Econdémica Social o Cultural
General no realizaran sus propuestas conforme a lo previsto en los Estatutos de la Caja
y en el presente Reglamento dentro del calendario establecido por el Consejo de
Administracion segun lo previsto en el articulo 15° de este Reglamento, el Consejo de
Administracion elegird en su sustitucion a cualquiera de las personas propuestas por el
resto de Instituciones que no hubieran sido elegidas por su ambito de representacion.

Articulo 27°. Forma de la propuesta.

Las propuestas, efectuadas por el 6rgano competente de la Institucion y
de acuerdo con las normas por las que se rija, se haran directamente al Consejo de
Administracion de la Caja, y habran de contener un numero doble de personas que el
que le corresponda de acuerdo con el articulo anterior. Dichas propuestas habran de
recaer en personas fisicas con formacidon o experiencia en materias relacionadas con la
actividad de la Caja y que retinan los requisitos y no estén incursas en las prohibiciones
e incompatibilidades que se establecen en los articulos 16°, 17° y 18° de los Estatutos de
la Caja.
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Articulo 28°.

28°.1.

28°.2.

28°3.

Articulo 29°.

Designacion.

Los Consejeros Generales del sector de Instituciones de Relevancia
Econdmica, Social o Cultural General seran designados conforme a lo
dispuesto en el articulo 13° de los Estatutos de la Caja.

Las propuestas al Consejo de Administracion a que se refiere el articulo
anterior seran realizadas por medio de certificacion literal del acuerdo de
la Institucion, dentro del plazo previsto en la convocatoria del proceso
electoral, acompafidndose dicha certificacion de cartas de aceptacion de
los propuestos en las que, ademas, declaren que concurren en ellos los
requisitos estatutarios para ser Consejero General de la Caja y no se
hallan incursos en supuestos de prohibicién e incompatibilidad para el
ejercicio del cargo.

El Secretario General de la Caja dara cuenta de la designacion de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comision de Control.
Sistema para cubrir vacantes.

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales por el

sector de Instituciones de Relevancia Economica, Social o Cultural General se cubriran,
mediante propuesta de la Institucion afectada, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos y de la misma forma prevista en los articulos anteriores, aplicandose, en su
caso, lo previsto en el parrafo segundo del articulo 26° del presente Reglamento.

Seccion 52,

Consejeros Generales por el sector de impositores.

Subseccion 17 Designacion de los compromisarios

Articulo 30°.

30°.1.

30°.2.

Articulo 31°.

31°.1.

Sistema de eleccion por compromisarios

Los Consejeros Generales del sector de impositores se elegiran a través
de compromisarios, que seran designados mediante sorteo celebrado ante
Notario, con arreglo a las normas fijadas en este Reglamento.

Podran ser compromisarios los impositores que retnan los requisitos y no
incurran en las limitaciones a que se refieren los Estatutos de la Caja.

Listas iniciales de impositores sorteables.

Los impositores, que habran de ser personas fisicas, de nacionalidad
espafiola, mayores de edad, no estar incapacitados y estar al corriente en
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31°.2.

31°.3.

31°4.

el cumplimiento de las obligaciones que hubieran contraido con la Caja
por si mismos o en representacion de otras personas o entidades, se
agruparan en tres listas: una correspondiente a los impositores que
mantengan un saldo medio total en cuentas superior a 8.000 euros, otra
correspondiente a los impositores que mantengan un saldo medio total en
cuentas entre 4.000. y 8.000 euros, y la tercera correspondiente a los
impositores que mantengan un saldo medio en cuentas inferior a 4.000
euros y superior a 1.000 euros, entendiéndose referidos dichos saldos
medios totales a los seis meses naturales anteriores a la fecha de
elaboracion de las listas iniciales para su remision a la Comision.

La Caja arbitrard los medios necesarios para que sean entregadas a la
Comision Electoral las listas iniciales de impositores sorteables por
reunir los requisitos establecidos en los Estatutos y en este Reglamento,
que se confeccionaran a partir de los datos que consten en la Entidad,
entre los que necesariamente debera figurar el nimero del Documento
Nacional de Identidad y el nimero de una de sus cuentas.

A efectos de lo dispuesto en los Estatutos de la Caja y en este
Reglamento sobre el requisito de saldo medio total para ser
compromisario, se consideran como saldos computables los
correspondientes a las ribricas que a continuacion se indican, segin se
definen en el Balance Reservado de la Circular n°® 4/1991, del Banco de
Espaia, sobre "Entidades de Crédito. Normas de Contabilidad y Modelos
de Estados Financieros":

Epigrafe 4. "Acreedores. Otros sectores residentes": 4.1. Cuentas
Corrientes; 4.2 Cuentas de Ahorro; 4.3. Imposiciones a Plazo.

Epigrafe 5: "Acreedores. No residentes": 5.2.1. Cuentas Corrientes; 5.2.2.
Cuentas a Plazo.

En el supuesto de que la Circular del Banco de Espafia aludida fuese
modificada por otra disposiciéon que alterase la nomenclatura de las
cuentas que se enumeran, dicha nomenclatura se entendera
automaticamente sustituida por la nueva, sin que para ello se precise la
reforma de este Reglamento.

Ademas de las cuentas arriba mencionadas, se consideraran como saldos
computables los importes correspondientes a fondos de inversion, planes
de pensiones y cuentas de ahorro prevision.

Los impositores no podran figurar relacionados mas de una sola vez, con
independencia del nimero de cuentas de que pudieran ser titulares. Sera
la ultima cuenta abierta por el impositor la que determinard la sucursal a
la que pertenezca a efectos de su ubicacion en una circunscripcion u otra.

En los supuestos de titularidad multiple o dividida de los depositos, se
considerard como Unico impositor, a los efectos de su designaciéon como
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Articulo 32°.

32°.1.

32°.2.

Articulo 33°.

compromisario, al titular que figure en primer lugar o a otro de los
titulares mediante delegacion del que figure en primer lugar dentro del
plazo establecido en el articulo 32.1 del presente Reglamento.

Exposicion de las listas iniciales de impositores.

Las listas iniciales completas de impositores sorteables, en las que
constard uinicamente el Documento Nacional de Identidad y el nimero de
cuenta, seran expuestas para su examen en la sede central de la Caja, por
plazo de diez dias, en el lugar que se determine y que se dara a conocer
en el correspondiente anuncio, a fin de que los interesados puedan
formular las reclamaciones e impugnaciones que consideren oportunas.

En cada sucursal de la Caja, y durante el mismo plazo, se expondra la
lista inicial correspondiente a los impositores de dicha sucursal, a los
mismos efectos indicados en el apartado anterior.

Presentacion de reclamaciones e impugnaciones.

Las reclamaciones e impugnaciones a que se refiere el articulo anterior se

interpondran ante la Comision Electoral, en el plazo de diez dias, contados a partir de la
fecha inicial de exposicion de las listas, de acuerdo con las siguientes normas:

33°.1.

33°.2.

33°.3.

Articulo 34°.

34°.1.

Se presentaran por escrito en la sucursal en cuyas listas se haya
observado la deficiencia o en la sede central, en el Registro General de la
Entidad que a tal efecto se cree.

Toda reclamacion o impugnaciéon que se formule fuera de plazo sera
desestimada por la Comision, que, asimismo, podrd rechazar aquellas
otras que no se presenten acompafiadas de la justificacion documental
adecuada, salvo que se designen de modo concreto los elementos de
prueba y éstos se encuentren en poder de la propia Entidad.

Dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo de
exposicion de las listas y de la presentacion de reclamaciones e
impugnaciones, la Comision Electoral resolvera las que se hayan
interpuesto y notificara sus resoluciones.

Listas definitivas de impositores sorteables.

Dentro de los tres dias siguientes al término del plazo a que se refiere el
namero 3 del articulo anterior, se confeccionaran las listas de impositores
sorteables como compromisarios, resultantes de las rectificaciones a que,
en su caso, hubiere lugar, listas que tendran el cardcter de definitivas.
Cada una de las tres listas definitivas estara dividida en tres sublistas en
las que se encuadraran los impositores en la circunscripcion a la que
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34°.2.

34°.3.

Articulo 35°.

pertenezcan, de conformidad con la ubicacién de la sucursal donde
tengan abiertas sus cuentas segun la siguiente clasificacion:

Circunscripcion de Pamplona: englobara las cuentas domiciliadas en
sucursales de los municipios de Pamplona, Echavacoiz, Baranain, Zizur
Mayor y Menor, Cordobilla, Noain, Beriain, Mutilva Alta y Baja, Huarte-
Pamplona, Villava, Burlada, Ansoain, Berriozar, Orcoyen y Ororbia.

Circunscripcion de Resto de Navarra: englobara las cuentas domiciliadas
en sucursales de Navarra con la excepcion de las de los municipios
citados en la circunscripcion anterior.

Circunscripcion de Resto de Espafia: englobara las cuentas domiciliadas
en sucursales de Espafia con la excepcion de las de Navarra.

Dichas listas definitivas quedaran expuestas en la sede central de la Caja
hasta el dia del sorteo para designar compromisarios, entendiéndose que
esta exhibicidn tiene el caracter de notificacion a los interesados a todos
los efectos.

En las listas definitivas se asignara a cada impositor, dentro de cada lista
y circunscripcion, un numero de orden que se utilizard para la
celebracion del sorteo.

Sorteos para designar compromisarios.

La designacion de los compromisarios se realizard a través de nueve

sorteos, tres por cada lista, que la Comision Electoral celebrara en presencia de Notario

en el lugar,

dia y hora sefialados en el anuncio, de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

35°.1.

35°.2.

Los sorteos, que se celebraran en un solo acto, seran presididos por el
Presidente de la Comision Electoral o por el miembro de la misma en
quien haya delegado, quien entregara al Notario las tres listas definitivas
de impositores a las que se refiere el articulo anterior, debidamente
numerados en orden correlativo dentro de cada lista y circunscripcion, e
iniciaré el acto declarando en voz alta su comienzo.

A continuacidon se procedera a efectuar los sorteos, uno por cada
circunscripcion, ajustandose, cada uno de ellos, a las siguientes normas:

35°2.1. Se tomara nota del nimero total de impositores contenidos en la
circunscripcion de la lista definitiva.

35°.2.2. Se procederd a introducir en tantos bombos como digitos tenga
el nimero total de impositores incluidos en la circunscripcion de
la lista definitiva, diez bolas en cada uno, numeradas del cero al
nueve, excepto en el bombo que corresponda al primer digito de
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35°.2.3.

35°.2.4.

35°.2.5.

la izquierda, en el que se introduciran bolas desde el cero hasta
el nimero a que alcance este digito.

Se procedera a extraer al azar una bola de cada bombo, hasta
formar un nimero que necesariamente habrd de ser igual o
inferior al total de impositores que figuran en la circunscripcion
de la lista definitiva. Las bolas con cada digito se extraeran
empezando por el numero o digito de la izquierda y asi
sucesivamente hasta terminar con las unidades. Se repetira la
extraccion de una bola si la que ha salido provoca que el nimero
final sea superior al de impositores de esa circunscripcion.

Dicho numero, obtenido segun lo indicado en el parrafo anterior,
determinard el primer compromisario titular y se tomara como
basico para designar a los restantes de la siguiente manera:

Se estableceran los porcentajes que corresponden a cada
circunscripcion dentro de la lista definitiva y en esa proporcion
se le atribuiran a cada circunscripcion un numero de
compromisarios titulares a elegir con esa circunscripcion. En
caso de existir fracciones decimales se atribuira el
compromisario a la fraccion superior, de tal manera que entre las
tres circunscripciones sumen el numero exacto de
compromisarios titulares a elegir por la lista.

Dividiendo el nimero total de impositores de la circunscripcion
por el de compromisarios titulares a elegir por esa
circunscripcion, se obtendra, despreciando fracciones decimales
un nimero (que denominaremos "x") que determinara, sumando
al nimero basico extraido en el sorteo tantas veces como sea
necesario, los nimeros de la lista correspondientes a todos los
compromisarios titulares de esa circunscripcion..

Al llegar al final de la lista, la fraccion de "x" que haya quedado
incompleta se complementard empezando por el nimero uno y
continuando el proceso hasta obtener el nimero previsto de
compromisarios por esa circunscripcion.

De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Caja el
nimero de compromisarios correspondientes a cada lista serd el
de diecisiete.

Una vez obtenidos los numeros correspondientes a los
compromisarios titulares, los suplentes, en el nimero de ciento
setenta por lista, vendran determinados por los diez numeros
siguientes a cada titular dentro de cada circunscripcion.

El orden de suplencia de los compromisarios titulares se
determinara de la siguiente forma:
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El primer suplente sera el numero siguiente al primer titular, el
segundo al siguiente del segundo titular, y asi sucesivamente
hasta finalizar la lista con el décimo numero siguiente el ultimo
titular.

35°3. Finalizado los sorteos, el Notario levantara acta de su resultado, en la que
se expresard el numero de orden de los elegidos en cada lista y sus
suplentes, nombre y apellidos, nimero de Documento Nacional de
Identidad y nimero de una de sus cuentas.

Articulo 36°. Notificacion y aceptacion.

La Comision Electoral, dentro del plazo de veinte dias héabiles a contar
desde el siguiente al sorteo, se dirigira mediante notificacion personal con acuse de
recibo a través de las oficinas de la Caja o mediante correo certificado a los
compromisarios titulares electos, informandoles de su nombramiento y requiriéndoles
para que, por escrito presentado en el Registro General de la Entidad, o en la sucursal
correspondiente a su cuenta, dentro del plazo maximo de tres dias a partir de la
notificacion de su eleccion, contesten si aceptan o no la designacion, debiendo
acompaiiar en el primero de los casos una declaracion de concurrencia de los requisitos
estatutarios para ser compromisario y no estar incurso en ninguna incompatibilidad o
limitacion estatutaria.

La renuncia expresa, o la tacita por falta de contestacion a este
requerimiento en el plazo previsto, obligara a la Comision Electoral a dirigir la misma
notificacion a cuantos suplentes sea posible para cubrir los puestos dejados vacantes por
los compromisarios titulares. La aceptacion no serd admitida si se presenta después de
finalizado el plazo dado o si no cumple alguno de los requisitos establecidos.

Articulo 37°. Lista definitiva de compromisarios.

37°.1. La Comision Electoral procederd, después del plazo establecido para
aceptar las designaciones y presentar las declaraciones a que se refiere el
articulo anterior, a elaborar la lista definitiva de compromisarios, que
serda Unica, por un numero total de cincuenta y un compromisarios,
comprensiva de los correspondientes a cada una de las tres listas. Los
compromisarios electos que no hayan aceptado seran sustituidos
correlativamente por los suplentes que le correspondan que hayan
manifestado su aceptacion, por el orden establecido en el sorteo,
quedando los restantes excluidos del proceso electoral.

37°.2. En el caso de que no hubiese suficientes aceptaciones para cubrir el
niamero total de compromisarios estatutariamente determinado, se
entendera que el colegio que ha de elegir a los Consejeros Generales
queda reducido al nimero que resulte de tales aceptaciones, siempre que
no sea inferior a la mitad del previsto en los Estatutos. Si no se llegase a
esa mitad, y para el nimero que falte hasta completar el nimero de
compromisarios, se levantard acta por el notario que realizo6 el sorteo en
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la que figuraran como nuevos suplentes los diez impositores siguientes a
aquellos que no aceptando hubiesen dejado vacante un compromisario
determinado.

37°.3. La lista definitiva sera expuesta al publico en la sede central de la Caja,
con expresion de nombre, apellidos y nlimero de Documento Nacional de
Identidad.

Subseccion 2%, Eleccion de los Consejeros Generales.

Articulo 38°. Convocatoria de la eleccion.

38°1. La Comision Electoral comunicara a los compromisarios definitivamente
designados su condicion de tales y les convocard para la eleccion de
Consejeros Generales en representacion de los impositores, por medio de
notificacion domiciliaria en la que constara el lugar, dia y hora inicial y
final del acto de eleccion, asi como las reglas ordenadoras de éste. La
eleccion debera celebrarse en el plazo de diez dias desde la proclamacion
de las candidaturas.

38°.2. Asimismo hara publica dicha convocatoria, con las indicaciones
expresadas y con la mencion del plazo para presentar candidaturas,
mediante anuncios en la sede central de la Entidad y en todas las
sucursales.

Articulo 39°. Candidatos.

39°.1. Podran ser candidatos a Consejeros Generales cualesquiera impositores
de la Caja que retinan los requisitos y no se encuentren incursos en las
prohibiciones y causas de incompatibilidad que se determinan en los
Estatutos de la Entidad. Por lo que se refiere al requisito del saldo medio
total, sera de aplicacion el minimo previsto en el articulo 31° 1 de este
Reglamento para los impositores sorteables.

39°.2. Seran elegibles aquellos candidatos proclamados como tales por la
Comision Electoral.

Articulo 40°. Presentacion de candidaturas.

40°.1. Cada candidatura deberd contener, ordenados preferentemente, un
namero igual al de puestos de Consejero General que a este sector
corresponda elegir y un nimero idéntico de suplentes, salvo en el
supuesto previsto en el apartado 4 del articulo 41° del presente
Reglamento. Ninguna persona podré figurar en mas de una candidatura.
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40°.2.

40°.3.

Articulo 41°.

41°.1.

41°.2.

41°.3.

41°4.

Asimismo, cada candidatura debera estar avalada por -cincuenta
impositores que retnan las condiciones para ser compromisarios. Los
avalistas no podran ser ni candidatos ni compromisarios. Los avales se
acreditaran mediante declaracion del avalista firmada, en la que figurara
necesariamente su numero de cuenta, que estard acompainada de
fotocopia de su documento nacional de identidad.

La presentacion de candidaturas debera hacerse en la Comision Electoral,
en el plazo determinado en la convocatoria, que nunca podra ser inferior
a siete dias, contados a partir de la fecha del anuncio aludido en el
articulo 38° del presente Reglamento.

La presentacion se formalizard a través del Registro General de la Caja,
mediante instancia suscrita por todos los candidatos que integren la
candidatura, con expresion de su nimero de Documento Nacional de
Identidad, domicilio y nimero de cuenta en la Entidad.

A dicha instancia se acompanara relacion ordenada de las personas que
integran la candidatura, asi como declaracion de todas ellas
comprometiéndose a asumir los derechos y obligaciones inherentes al
cargo de Consejero General, con acatamiento a los Estatutos de la Caja 'y
manifestando que retunen los requisitos y no se encuentran incursas en las
prohibiciones y causas de incompatibilidad que determinan los Estatutos.
También se acompafiard certificacion o declaracion expedida por la Caja,
referida a cada candidato, acreditativa de la antigiiedad establecida en el
articulo 16° 2 de los estatutos y del mantenimiento del saldo medio total
exigido por los Estatutos y el presente Reglamento. Asi mismo se
acompafiaran los avales precisos para cada candidatura.

Proclamacion de candidaturas.

La Comision Electoral procedera a proclamar las candidaturas
presentadas que reunan las condiciones expresadas en el articulo anterior.

Las candidaturas, una vez proclamadas, quedaran numeradas por el orden
de su presentacion en el Registro General de la Caja.

La Comision Electoral ordenara la confeccion de papeletas de votacion,
que llevaran el nimero de la candidatura, como unico distintivo visible, y
los nombres y apellidos de los candidatos y suplentes, con expresion del
orden de su colocacion.

En el supuesto de que, transcurrido el plazo establecido al efecto, no se
hubiera presentado ninguna candidatura, la Comision Electoral nombrara
como candidatos y suplentes a todos los compromisarios definitivamente
designados y relacionados por orden alfabético. Serian candidatos
titulares los numeros impares y suplentes los pares. Cada votante elegira
un nimero de titulares y suplentes igual al de puestos de Consejeros

30



Generales a cubrir, resultando elegidos aquellos que obtuviesen un mayor
numero de votos.

41°.5. La Comision Electoral expondra la relacion de candidaturas en la sede
central de la Caja

Articulo 42°. Notificacion de las candidaturas a los electores.

La Comision Electoral enviard a todos los compromisarios electores
relacion de candidaturas y, en su caso, escritos de las mismas en los que, junto a los
datos personales de sus integrantes, pueden hacerse constar los motivos y razones por
los que concurren a la eleccion, con los limites que, en cuanto a su extension, establezca
la propia Comision Electoral. Junto con la relacion de las candidaturas se les remitira las
papeletas y sobres necesarios para el voto por correo o directo y personal en la Caja.
Desde el momento en que reciban esa documentacion podran ejercer su derecho a voto
por correo.

Asimismo la Comision Electoral entregara a las personas que encabecen
cada candidatura relacion de los compromisarios electores con el domicilio que estos
determinen en el momento de su aceptacion.

Articulo 43°. Desarrollo de la votacion.

En la fecha prevista se celebrara la eleccion, por votacion secreta en la
sede social de la Caja, en el lugar que determine la Comision Electoral, con arreglo a las
siguientes normas:

43°.1. La Comision Electoral se constituira en Mesa electoral, presidida por el
Presidente de la Comision o por el miembro de la misma en quien haya
delegado.

43°.2. El acto se iniciard a las nueve horas y finalizara el mismo dia a las trece
horas, a no ser que antes hubiese votado la totalidad de los
compromisarios, salvo los que se hubiesen excusado por escrito.

Ello no obstante, la Comision electoral podra establecer un horario
diferente, siempre que la urna permanezca abierta ininterrumpidamente
un periodo de tiempo no inferior a cuatro horas.

43°.3. Solo podran concurrir al acto o estar presentes en el mismo, ademas de
los integrantes de la Mesa electoral y el personal de la Caja encargado de
prestar servicio, los compromisarios convocados a la votacion y dos
representantes, como maximo, de cada candidatura, quienes, si asi lo
desean, podran permanecer en la sala para presenciar la votacion y el
escrutinio.
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43°4.

43°.5.

43°.6.

43°.7.

43°.8.

43°.9.

No obstante, si la Mesa aprecia causa justificada, se podra admitir que un
compromisario sea acompafiado por otra persona en el momento de
votar.

Tanto las papeletas, confeccionadas segun el modelo previamente
aprobado por la Comision Electoral, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 41°, como los sobres para introducirlas, estaran a disposicion
de los compromisarios en el lugar donde se realice la votacion.

Cada elector podrd votar a una sola de las candidaturas, sin sefalar
nombres, ni alterar el orden de los candidatos. El voto a la candidatura
incluye a todos los candidatos que contiene.

Sélo tendran derecho a votar quienes aparezcan en la relacion nominativa
de compromisarios. Elegida 1la papeleta correspondiente, el
compromisario la introducird en un sobre y previa exhibicion del
Documento Nacional de Identidad, entregard, por su propia mano, al
Presidente el sobre conteniendo su voto. El Presidente lo depositara en la
urna y se anotara que el compromisario ha ejercido su derecho de voto, a
efectos de control.

En los casos especiales previstos en el apartado 4 del articulo 41°, la
votacion y el sistema de eleccion se acomodaran a lo que alli se dispone.

Transcurrido el tiempo habil para la votacion o si hubieren votado todos
los compromisarios, como se indica en el parrafo 2 de este articulo, el
Presidente declarara cerrado el acto.

Los compromisarios podran, a su conveniencia, ejercer su derecho de
voto por correo, y con este fin se hardn llegar a cada compromisario una
papeleta por cada candidatura y un sobre de votacion, asi como otro, de
mayor tamafio, dirigido a la Comision Electoral.

43°.10. El compromisario que decida utilizar el procedimiento de voto por correo

debera introducir la papeleta de la candidatura que elija en el sobre de
votacion, que cerrard. Posteriormente, y en presencia y con el control del
director, o de la persona que le sustituya, de la oficina donde tenga su
cuenta introducird el sobre de votacion, junto con una fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad, en el sobre dirigido a la Comision
Electoral.

Seguidamente, la oficina donde se haya hecho lo expuesto en el parrafo
anterior, hara llegar ese sobre, a través de la valija interna de la Caja, a la
Comision Electoral en la sede social de la Caja.

43°.11.Los sobres conteniendo los votos por correo deberan recibirse en la

Comision Electoral antes del cierre de la urna conforme al articulo 43°.2.

Los sobres, una vez se vayan recibiendo, se entregaran para su custodia
al Secretario de la Comision Electoral, que llevara el control de los que
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Articulo 44°.

se reciban diariamente. En el momento de finalizar la votacion, levantara
acta indicando el numero total, abrird uno a uno el sobre mayor que
contiene la fotocopia del documento nacional de identidad y sobre de la
votacion, registrard en el acta la identidad del compromisario votante e
introducira en la urna el sobre cerrado conteniendo el voto.

Escrutinio de los votos y proclamacion de Consejeros Generales
electos.

Inmediatamente después de cerrada la votacion, se efectuara el escrutinio

y subsiguiente proclamacion de Consejeros Generales electos, con arreglo a las normas
que a continuacién se determinan:

44°.1.

44°.2.

44°.3.

44° 4.

44°.5.

Uno de los miembros de la Mesa leerda en voz alta, por su numero de
candidatura, las papeletas que extraera de los sobres contenidos en la
urna, sacandolos de uno en uno y poniendo cada papeleta de manifiesto
al resto de los miembros, después de comprobar que no presenta ninguna
anormalidad.

Se consideraran nulos los votos en los siguientes supuestos:

- Cuando haya mas de una papeleta diferente en el mismo sobre.

- Cuando las papeletas sean distintas a las del modelo oficial.

- Cuando las papeletas presenten alguna inscripcion, anotacién o marca.

- Cuando el sobre no contenga papeleta alguna.

Cualquier duda o incidencia que se produzca durante el escrutinio sera
resuelta en el acto por decision mayoritaria de los miembros de la
Comision Electoral.

Finalizado el recuento de votos, el Presidente preguntara si hay alguna
objecion respecto del escrutinio y, no existiendo o resuelta por mayoria
por la Comision Electoral, se anunciara en voz alta el resultado,
especificando el nimero de votantes, el de papeletas leidas, validas y, en

su caso, nulas, y el de votos obtenidos por cada candidatura.

La Mesa electoral calculara el nimero de Consejeros Generales que
corresponda a cada candidatura, de la siguiente forma:

44°.5.1. Se asignara a cada candidatura el porcentaje de votos obtenidos
sobre el total de votantes efectivos, sin que sean tenidas en
cuenta aquellas candidaturas que no obtengan, por lo menos, el
cinco por ciento de los votos validos emitidos.

44°.5.2. Se aplicara dicho porcentaje al nimero de puestos a cubrir,
atribuyéndose a cada candidatura un numero de Consejeros
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44°.6.

44°.7.

igual al de la cifra entera que le haya correspondido como
resultado de la operacion anterior.

44°.5.3. Si, después de efectuada esta asignacion, quedasen aiin puestos
por distribuir, cada uno de ellos se adjudicara sucesivamente a
las candidaturas que correspondan por orden descendente de
fracciones decimales. En caso de empate para la atribucion de
algin puesto entre fracciones decimales obtenidas por dos o mas
candidaturas, se asignara a aquella que haya obtenido un mayor
nimero de votos.

En los casos previstos en el apartado 4 del articulo 41°, el sistema de
obtencion de resultados se acomodard a lo que alli se dispone.

El Presidente de la Mesa anunciara publicamente, en el acto, los nombres
de los Consejeros Generales elegidos en representacion del sector de
impositores.

44°.8.Finalizadas las operaciones precedentes, se levantara acta de la sesion,

que serd firmada por todos los miembros presentes de la Comision
Electoral, dandose por concluido el acto.

44°9.Una vez resueltas las incompatibilidades que pudieran existir, la

Articulo 45°.

Comision  Electoral proclamard a los Consejeros Generales
definitivamente electos.

Nombramiento.

La Comision Electoral remitird al Presidente del Consejo General la lista

de Consejeros Generales electos. Recibida tal documentacion, el Presidente del Consejo
General expedira los correspondientes nombramientos, comunicandolo al Secretario
General de la Caja, siendo efectiva la designacion desde la fecha de recepcion de dicha

comunicacion.

Articulo 46°. Sistema para cubrir vacantes.

46°.1.

46°.2.

Seccion 6°

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales elegidos
por los impositores se cubrirdn atribuyendo el puesto al candidato de la
misma lista a que corresponda, atendiendo a su orden de colocacion. Si
en la lista se hubiesen agotado los candidatos titulares, se atribuird, por su
orden, a los suplentes.

La Comision de Control realizara, en estos casos, la proclamacion y
comunicacion previstas en los dos articulos anteriores, aun fuera del
proceso electoral.

Consejeros Generales por el sector de empleados.
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Articulo 47°.

Sistema de eleccion.

Los Consejeros Generales por el sector de empleados se elegiran por

todos los trabajadores de la Caja, que retinan los requisitos establecidos en los Estatutos
de la Entidad, mediante sufragio personal, directo, igual, libre y secreto, que también
podra emitirse por correo conforme al procedimiento que se describe en el articulo 55°
de este Reglamento.

Articulo 48°.

48°.1.

48°.2.

Articulo 49°.

49°.1.

49°.2.

49°.3.

Calendario electoral.

La Comision Electoral desarrollara y concretard las previsiones generales
del calendario electoral contenidas en el acuerdo del Consejo de
Administracion de iniciacion del proceso de eleccion y designacion de
los miembros de los 6rganos de gobierno de la Caja, especificando los
plazos de exposicion y reclamaciones al censo, presentacion de
candidaturas, admision de votos por correo, la fecha y horario de las
votaciones, asi como las ubicaciones en donde se vayan a establecer las
distintas Mesas Electorales de Zona, lo que se publicard, junto con el
censo de electores, en todos los centros de trabajo de la Caja.

Los plazos para cada uno de los actos los sefialara la Comision Electoral
con criterios de razonabilidad y segun lo aconsejen las circunstancias,
respetandose los plazos y duraciones minimas establecidas en el referido
acuerdo de inicio del proceso electoral y en el presente Reglamento.

Censo de electores.

Inmediatamente después del acuerdo de inicio del proceso electoral, la
Secretaria General de la Caja remitira a la Comision Electoral el censo de
electores.

En este censo se incluirdn todos aquellos empleados de la entidad que,
vinculados a la misma a través de una relacion laboral comun, ostenten a
la fecha del acuerdo de inicio del proceso electoral una antigiiedad
minima de un mes. Los citados empleados apareceran relacionados por
orden alfabético y agrupados en razon de su pertenencia a los diferentes
colegios electorales establecidos en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 51° de este Reglamento.

De cada uno de los electores se consignaran los siguientes datos:
- Nombre y dos apellidos.
- Nimero del Documento Nacional de Identidad.

- Fecha de nacimiento.
- Fecha de antigiiedad en la Caja.
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49°4.

49°.5.

49°.6.

Articulo 50°.

50°.1.

50°.2.

50°.3.

- Centro de trabajo en el que presta sus servicios, o en el que figura
adscrito a estos efectos.

Igualmente en esta relacion nominal se hard constar qué electores no
ostentan la condicién de elegibles por no reunir los requisitos previstos
en el articulo 16 de los Estatutos de la Caja o estar incursos en las
prohibiciones o incompatibilidades establecidas en los articulos 17, 18 y
21.3 b) de los Estatutos antes mencionados.

A efectos de lo dispuesto en el mencionado articulo 21.3 b), y sin
perjuicio de otros supuestos posibles, se entenderan como suspensiones a
iniciativa del empleado, las excedencias, las suspensiones acordadas por
mutuo acuerdo, y las derivadas de estipulaciones validamente
consignadas en el contrato de trabajo.

Con el fin de poder verificar la condicion de no elegible de determinados
empleados, e igualmente para poder resolver posibles reclamaciones en
este sentido, la Secretaria General de la Caja pondra a disposicion de la
Comision Electoral la documentacion justificativa necesaria para
acreditar la condicion de no elegible.

La Comision Electoral hara publico el censo mediante su exposicion en
todos los centros de trabajo de la Caja, durante un periodo a determinar
por la propia Comision, que no podra ser inferior a cinco dias.

La Comision Electoral resolverd cualquier reclamacion relativa a
inclusiones, exclusiones o correcciones que se presenten hasta
veinticuatro horas hébiles después de haber terminado el plazo de
exposicion del censo. Finalizado este tramite, se publicard el censo
definitivo dentro de los dos dias hébiles siguientes.

Presentacion y proclamacion de candidaturas.

Podran presentar candidatos a Consejero General los Sindicatos
legalmente constituidos que cuenten con algin representante entre los
Delegados de Personal o miembros de los Comités de Empresa existentes
en los diferentes centros de trabajo de la Caja. Igualmente podran
presentarse candidatos los trabajadores que, ostentando la condicion de
elegibles, avalen su candidatura con, al menos, diez firmas de electores,
sin que, a estos efectos, se admitan las firmas del propio candidato titular
ni las de sus suplentes.

Cada candidatura deberd contener un candidato titular y dos suplentes,
especificandose su orden de colocacion. Ninguna persona podréa figurar

en mas de una candidatura.

Las candidaturas se presentaran ante la Comision Electoral antes de la
fecha limite que se determine en el calendario electoral.
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50°.4.

50°.5.

50°.6.

50°.7.

50°.8.

50°.9.

Articulo 51°.

51°.1.

Las candidaturas se formalizardan mediante la presentacion de un
documento, segiin modelo normalizado que elaborard la Comision
Electoral, que sera firmado por el candidato titular y sus dos suplentes.

En este documento, ademas de los datos de identificacion personal del
candidato titular y sus suplentes, constard su aceptacion de la
candidatura, los datos y firma del representante legal del Sindicato
promotor de la misma, o, en su caso, los datos y firmas de los electores
que la avalan. Asimismo contendra una manifestacion expresa de que,
tanto el candidato titular como sus suplentes, cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 16 de los Estatutos de la Caja, e igualmente no
se hallan incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades
descritas en los articulos 17, 18 y 21.3 b) de los Estatutos antes
mencionados.

Finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, la Comision
Electoral procedera a su examen, rechazandose, por decision mayoritaria,
sin derecho a recurso, aquellas que no reunan los requisitos establecidos,
y aceptandose las restantes, que quedaran en consecuencia proclamadas
desde ese mismo momento, levantandose la correspondiente acta a la que
se adjuntaran todos los originales de los documentos presentados por
cada candidatura.

Las candidaturas, una vez proclamadas, quedaran numeradas por orden
alfabético que se fijara atendiendo a los apellidos de los candidatos
titulares de cada candidatura.

La Comision Electoral ordenard la confeccion de las papeletas de
votacion conforme a un modelo unico en el que apareceran consignados
por orden alfabético todos los candidatos titulares acompafniados por sus
suplentes. Junto a cada uno de los nombres de los candidatos titulares,
que apareceran escritos con un mismo tipo de letra y desprovistos de
cualquier simbolo o sigla, se situara un recuadro en blanco en el que
podra marcarse una cruz.

La relacién de candidaturas proclamadas se hara publica mediante su
exhibicion en todos los centros de trabajo de la Caja.

Entre la proclamacién de candidaturas y la votacion habra de transcurrir
cuando menos quince dias.

La renuncia de cualquier candidato titular o suplente antes de la fecha de
la votacion implicara la anulacion de la candidatura.

Mesas Electorales de Zona.

Una vez proclamadas las candidaturas, y dentro de ese mismo acto, la

Comision Electoral procedera a designar a los componentes de las Mesas
Electorales de Zona.
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51°.2.

51°.3.

51°4.

51°.5.

51°.6.

Articulo 52°.

cada una de

Dada la dispersion de oficinas y centros de trabajo en que prestan sus
servicios los empleados de la Caja, se distribuira el censo de electores en
colegios electorales de zona, estableciéndose una Mesa Electoral por
cada uno de estos colegios.

La Comision Electoral, a la vista de las circunstancias concurrentes ante
cada convocatoria electoral, establecera la relacion de colegios
electorales de zona, detallandose las oficinas y centros de trabajo
incluidos en cada uno de ellos.

Las Mesas FElectorales, a constituir en cada uno de los colegios
electorales de zona, estaran formadas por un presidente, que sera el
elector de mas antigliedad que preste sus servicios en el centro de trabajo
en que vaya a ubicarse la Mesa, y un secretario que sera el elector con
menor edad de ese mismo centro. Se designaran como suplentes a
aquellos empleados que sigan a los titulares de la Mesa en el orden
indicado de antigiiedad y edad. Estaran excluidos para integrar dichas
Mesas Electorales de Zona los candidatos y sus suplentes.

De todos estos extremos se levantara un acta por la Comision Electoral,
en la que se hard constar la relacion de todos los designados como
integrantes de las Mesas Electorales de Zona.

Finalizado el acto, el Secretario de la Comision Electoral procedera a
notificar su nombramiento a todos los designados para integrar las Mesas
Electorales de Zona, emplazandoles para comparecer al acto de
constitucion de las Mesas que se celebrard con treinta minutos de
antelacion a la hora sefialada para el inicio de la votacion.

La Mesa Electoral de Zona serd la encargada de presidir la votacion,
realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver
cualquier incidencia que pudiera presentarse en el acto de votacion y en
el escrutinio, teniendo voto de calidad el presidente para las aludidas
resoluciones y siendo éstas inapelables.

Interventores.

Las candidaturas que asi lo deseen podrdn nombrar un interventor por
las Mesas Electorales de Zona, e igualmente un interventor ante la

Comision Electoral para el acto de escrutinio global, para todo lo cual dirigirdn una
solicitud escrita ante la Comision Electoral en la que detallaran los nombres de los
designados como interventores. La Comision Electoral registrara las solicitudes
presentadas, sirviendo las copias registradas como documento acreditativo de la
condicién de interventor.

El plazo de solicitud de acreditaciéon como interventores finalizard a las

doce horas del dia anterior al fijado para la votacion o, en su caso, el escrutinio global.
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Asimismo, la Caja podra designar representantes que asistan a las

votaciones y escrutinios utilizando el mismo procedimiento de acreditacion.

Articulo 53°.

53°.1.

53°.2.

53°.3.

53°4.

53°.5.

53°.6.

53°.7.

Articulo 54°.

Votacion.

Las Mesas Electorales de Zona, integradas por sus titulares o, en su
defecto, por los correspondientes suplentes, se constituirdn mediante la
formalizacion de actas levantadas al efecto, que se cumplimentaran segiin
el modelo normalizado que elaborara la Comision Electoral.

Constituidas las Mesas se entregard a los secretarios de las mismas un
ejemplar del censo de electores de su colegio, la relacion de las
candidaturas proclamadas y los sobres conteniendo los votos por correo
correspondientes a esa Mesa.

Tanto las papeletas, confeccionadas segun el modelo previamente
aprobado por la Comision Electoral, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 50° de este Reglamento, como los sobres para introducirlas,
estaran a disposicion de los electores en el lugar donde se realice la
eleccion.

Llegada la hora fijada para el inicio de la votacion, el presidente de cada
Mesa senalard el comienzo de la misma.

El voto, para ser valido, habrd de contener hasta un maximo de dos
cruces marcadas sobre los recuadros correspondientes al candidato, o
candidatos, elegidos. El voto en favor de un candidato titular incluye
necesariamente a sus suplentes conforme a su orden de colocacion.

Soélo tendran derecho a votar quienes aparezcan en el censo de electores
de cada colegio. Cumplimentada la papeleta, el elector la introducird en
el sobre y previa exhibicion del Documento Nacional de Identidad,
entregara, por propia mano, al presidente de la Mesa el sobre conteniendo
su voto. El presidente lo depositara en la urna y se anotara que el elector
a ejercido su derecho de voto, a efectos de control.

Transcurrido el tiempo habil para la votacion, el presidente de la Mesa
declarara cerrado el acto.
Escrutinio de los votos en la Mesa.

Inmediatamente después de cerrada la votacion, se efectuara el escrutinio

con arreglo a las siguientes normas:

54°.1.

En primer lugar, y antes de la apertura de la urna, el secretario de la Mesa
entregara al presidente los sobres conteniendo los votos por correo. El
presidente procederd, uno a uno, a su apertura, ¢ identificado el elector
por la fotocopia del Documento Nacional de Identidad, introducira en la
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54°.2.

54°.3.

54° 4.

54°.5.

54°.6.

urna el sobre conteniendo la papeleta y declarara expresamente que ese
elector ha votado, anotandose asi a efectos de control.

A continuacién se procedera a la apertura de la urna y al recuento de los
votos emitidos que efectuara el presidente de la Mesa mediante la lectura
en voz alta de las papeletas que extraerd de los sobres contenidos en la
urna, sacandolos de uno en uno, y poniendo cada papeleta de manifiesto
al resto de los presentes, después de comprobar que no presenta ninguna
anormalidad.

Se consideran nulos los votos en los siguientes supuestos:
- Cuando la papeleta contenga mas de dos cruces.

- Cuando haya mas de una papeleta cumplimentada en el mismo
sobre.

- Cuando la papeleta sea distinta a la del modelo oficial.

- Cuando la papeleta contenga enmiendas, tachaduras, o presente
cualquier tipo de inscripcion, anotacion o marca distinta de las
cruces marcadas a que se refiere el articulo 53.5 de este
Reglamento.

- Cuando el sobre no contenga papeleta alguna.

Se consideraran votos en blanco aquellas papeletas que, correspondiendo
al modelo oficial utilizado en la votacion, no contengan cruz alguna.

Los votos emitidos a favor de candidaturas proclamadas, pero en las que
cualquiera de sus integrantes hubiera presentado su renuncia con
anterioridad a la fecha de la votacién, no seran tenidos en cuenta ni
computados, dado que de conformidad con lo establecido en el articulo
50° de este Reglamento dicha candidatura se entenderd anulada a todos
los efectos.

Segun lo dispuesto en el articulo 51° de este Reglamento, cualquier duda
o incidencia que se produzca durante el escrutinio serd resuelta por
decision de la Mesa Electoral.

Finalizado el recuento de los votos, el presidente preguntard si hay
alguna objecion respecto del escrutinio y, no existiendo o resuelta por la
Mesa, se anunciard en voz alta el resultado, especificando el nimero de
votantes, el de papeletas leidas, validas y, en su caso, nulas, e igualmente
el nimero de votos obtenidos por cada candidatura, asi como los votos en
blanco.

Del resultado del escrutinio se levantard acta segun el modelo

normalizado elaborado por la Comision Electoral, en la que se haran
constar el numero total de votantes, el de votos validos emitidos, el de
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54°.7.

Articulo 55°.

55°.1.

55°.2.

55°.3.

55°4.

55°.5.

votos nulos, el nimero de votos recibidos por cada candidatura, y el de
votos en blanco. Una vez redactada el acta serd firmada por los
componentes de la Mesa, los interventores y el representante de la Caja,
si los hubiera.

Seguidamente, se procedera a remitir el original de este acta de escrutinio
a la Comisioén Electoral, a fin de que por ésta se pueda proceder al
escrutinio global de los resultados.

Voto por correo.

Los electores podran, a su conveniencia, ejercer su derecho de voto por
correo, y con este fin se hardn llegar a cada elector una papeleta y un
sobre de votacién, asi como otro, de mayor tamano, dirigido a la
Comision Electoral para su remision a la Mesa de Zona en que
corresponda emitir el voto.

El elector que decida utilizar el procedimiento de voto por correo debera
cumplimentar la papeleta, introducirla en el sobre de votacidon, que
cerrard y, junto con una fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad, lo introduciré en el sobre dirigido a la Comision Electoral para
su remision a la Mesa de Zona que corresponda.

Seguidamente haré llegar este sobre, a través de la valija interna de la
Caja, a la Comision Electoral, cuyo domicilio es el de la sede central de
la Caja, situado, a estos efectos, en las dependencias de la Secretaria
General de la Caja, Avda. Carlos III El Noble, n° 8, de Pamplona.

Los sobres conteniendo los votos por correo deberdn recibirse en la
Comision Electoral antes de las doce horas de una fecha limite de
admision que sera fijada por la Comision Electoral y que se hard constar
en las especificaciones del calendario electoral aludidas en el articulo 48°
de este Reglamento. La fecha elegida debera garantizar que, utilizando la
valija interna de la Entidad, los sobres conteniendo los votos por correo
puedan ser entregados a los secretarios de las Mesas de Zona con una
antelacion suficiente al momento sefialado para el inicio de las
votaciones.

Los sobres, una vez se vayan recibiendo, se entregaran para su custodia
al Secretario de la Comision Electoral, que llevara el control de los que
se reciban diariamente, y levantard acta indicando el nimero total,
distribuidos por destinos, de los recibidos antes de las doce horas del dia
sefalado como fecha tope para su recepcion.

Seguidamente, el Secretario de la Comision Electoral procedera a remitir
a cada colegio electoral de zona los votos por correo que le correspondan,
adjuntando una nota de acuse de recibo que debera firmar el secretario de
la Mesa de Zona de que se trate y en la que se detallard el nimero de
votos que se remiten.
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Articulo 56°.

56°.1.

56°.2.

56°.3.

56°.4.

56°.5.

Articulo 57°.

Escrutinio global y proclamacion de resultados.

La Comisién Electoral, una vez obren en su poder la totalidad de las
actas de escrutinio de las Mesas de Zona, procedera, dentro de un plazo
no superior a tres dias habiles, a efectuar el escrutinio global y a la
proclamacion de los Consejeros Generales electos y sus suplentes.

Resultaran elegidos los dos candidatos titulares y sus respectivos
suplentes que hayan obtenido mayor numero de votos. En caso de
igualdad en el numero de votos recibidos, resultara elegido el candidato
titular que ostente mayor antigiiedad en la Caja asi como sus respectivos
suplentes, y en caso de mantenerse la igualdad también en este dato, se
resolvera el empate por sorteo entre los candidatos implicados.

El acta global de escrutinio, a la que se acompanaran las actas de
escrutinio de los colegios de zona, serd firmada por los integrantes de la
Comision Electoral, los interventores designados ante la misma y el
representante de la Caja, si los hubiera.

Una vez resueltas las incompatibilidades que pudieran existir, la
Comision  Electoral proclamarda a los Consejeros Generales
definitivamente electos.

Los resultados globales de la votacion, asi como los nombres de los
candidatos electos y sus suplentes, se haran publicos en todos los centros
de trabajo de la Caja.

Nombramiento.

La Comision Electoral remitira al Presidente del Consejo General la lista

de Consejeros Generales electos por el sector de empleados. Recibida dicha lista, el
Presidente del Consejo General expedira los correspondientes nombramientos,
comunicandolo al Secretario General de la Caja, siendo efectiva la designacion desde la
fecha de la recepcion de dicha comunicacion.

Articulo 58°.

58°.1.

58°.2.

Sistema para cubrir vacantes.

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales elegidos
por los empleados se cubriran atribuyendo el puesto al suplente que le
corresponda, atendiendo a su orden de colocaciéon. En defecto de
suplentes, se procedera a efectuar una nueva eleccion.

La Comision de Control realizara, en estos casos, la proclamacion y

comunicacion previstas en los dos articulos anteriores, aun fuera del
proceso electoral.
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Articulo 59°. Otras disposiciones relativas al proceso electoral.

Con el fin de que el desarrollo de las votaciones no afecte al
funcionamiento normal de las oficinas y dependencias en que vayan a situarse las Mesas
Electorales de Zona, se establece que tanto el acto de constitucion de las Mesas de Zona
como la votacion y el escrutinio se llevaran a cabo, preferentemente, fuera del horario
de trabajo y atencion al publico de la Caja. Por este motivo, y con el fin de compensar
adecuadamente el tiempo empleado por los componentes de la Mesa, asi como por los
interventores y representantes de la Caja, si los hubiera, se reconoce el derecho de todos
ellos a un dia laborable de descanso compensatorio retribuido que podran disfrutar antes
de que finalice el afio natural en curso.

La Caja facilitard los medios precisos para el normal desarrollo de las
votaciones y de todo el proceso electoral.

CAPITULO III

ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE
LA COMISION DE CONTROL.

Articulo 60°. Sistema de eleccion.

Con la excepcion del Presidente del Consejo de Administracion, que sera
el Presidente de la Excma. Diputacion Foral o Gobierno de Navarra, y del Presidente de
la Comision de Control, que sera el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pamplona si
no hubiese sido elegido miembro del Consejo de Administracion, tal como disponen los
Estatutos de la Caja, los vocales del Consejo de Administracion y los miembros de la
Comision de Control seran elegidos por el Consejo General, como cuerpo electoral
unico, a través de elecciones diferenciadas para los vocales del Consejo de
Administracion y los miembros de la Comision de Control correspondientes a cada
sector, segun lo dispuesto en los Estatutos de la Caja.

Articulo 61°. Convocatoria de la eleccion.

61°.1. La convocatoria para la eleccion de vocales del Consejo de
Administracion y de miembros de la Comision de Control se efectuard al
convocar al Consejo General para la sesion en que haya de procederse a
dicha eleccion.

61°.2. En la convocatoria se expresara, ademds de las menciones exigidas por
los Estatutos, las vacantes a cubrir en cada 6rgano y por cada sector, asi
como los plazos para la presentacion de candidaturas, que deberan haber
concluido, al menos, antes del décimo dia anterior a la fecha de
celebracion del Consejo General.
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Articulo 62°. Presentacion y proclamacion de candidaturas.

62°.1. Con la excepcidon prevista en el articulo 60° de este Reglamento, la
presentacion de candidaturas para miembros del Consejo de
Administracion de la Caja se ajustara a las siguientes reglas:

62°.1.1. La candidatura del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Pamplona como miembro del Consejo de Administracion habra
de presentarse por el propio Consejo de Administracion.

62°.1.2. La candidatura de los miembros del Consejo de Administracion
a elegir de entre los Consejeros Generales designados por el
Presidente del Gobierno de Navarra como entidad fundadora
sera presentada por el Presidente del Consejo General.

62°.1.3. Las candidaturas para los miembros del Consejo de
Administracion a elegir de entre los Consejeros Generales
nombrados a propuesta del Parlamento de Navarra podran ser
presentadas por el Presidente del Consejo General asi como por,
al menos, dos de los Consejeros Generales de dicho sector.

62°.1.4. Las candidaturas para el miembro del Consejo de
Administracion en representacion de las Corporaciones
Municipales serdn presentadas por cualquiera de los dos
Consejeros Generales de dicho sector y, en su defecto, por el
Presidente del Consejo General.

62°.1.5. Las candidaturas para miembros del Consejo de Administracion
no Consejeros Generales podran ser presentadas por el
Presidente del Consejo General asi como por, al menos, la
tercera parte del total de los Consejeros Generales.

62°.1.6. Las candidaturas para miembros del Consejo de Administracion
en representacion de las Instituciones de Relevancia Econdmica,
Social o Cultural General podran ser presentadas por el
Presidente del Consejo General asi como por, al menos, tres de
los Consejeros Generales de dicho sector.

62°.1.7. Las candidaturas para el miembro del Consejo de
Administracion en representacion de los impositores podran ser
presentadas por el Presidente del Consejo General asi como por,
al menos, dos de los Consejeros Generales de dicho sector.

62°.1.8. Las candidaturas para el miembro del Consejo de
Administracion en representacion de los empleados podran ser
presentadas por cualesquiera de los dos Consejeros Generales de
dicho sector y, en su defecto, por el Presidente del Consejo
General.
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62°.2.

62°.3.

62°4.

Con la excepcion prevista en el articulo 60° de este Reglamento, la
presentacion de candidaturas para miembros de la Comision de Control
se ajustara a las siguientes reglas:

62°.2.1. La candidatura de los miembros de la Comision de Control a
elegir de entre los Consejeros Generales designados por el
Presidente del Gobierno de Navarra como entidad fundadora
sera presentada por el Presidente del Consejo General.

62°.2.2. Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control a
elegir de entre los Consejeros Generales nombrados a propuesta
del Parlamento de Navarra podran ser presentadas por el
Presidente del Consejo General asi como por, al menos, dos de
los Consejeros Generales de dicho sector.

62°.2.3. Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control en
representacion de las Corporaciones Municipales seran
presentadas por cualquiera de los dos Consejeros Generales de
dicho sector y, en su defecto, por el Presidente del Consejo
General.

62°.2.4. Las candidaturas para miembros de la Comisién de Control en
representacion de las Instituciones de Relevancia Econodmica,
Social o Cultural General podran ser presentadas por el
Presidente del Consejo General asi como por, al menos, tres de
los Consejeros Generales de dicho sector.

62°.2.5. Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control en
representacion de los impositores podran ser presentadas por el
Presidente del Consejo General asi como por, al menos, dos de
los Consejeros Generales de dicho sector.

62°.2.6. Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control en
representacion de los empleados podran ser presentadas por
cualesquiera de los dos Consejeros Generales de dicho sector vy,
en su defecto, por el Presidente del Consejo General.

Cada candidatura deberd contener una relacion de candidatos igual al
nimero de miembros del Consejo de Administracion o miembros de la
Comision de Control que corresponda elegir por el sector de que se trate.

Los miembros de cada sector en el Consejo de Administracion y en la
Comision de Control habra de ser elegidos de entre los Consejeros
Generales pertenecientes a ese sector, con excepcion de los tres
miembros del Consejo Administracion no Consejeros Generales, que
habran de elegirse de entre personas que sean profesionales de prestigio
con conocimiento y experiencia en materias relacionadas con la actividad
de la Caja y que reunan los requisitos y no estén incursos en las
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62°.5.

62°.6.

62°.7.

62°.8.

Articulo 63°.

prohibiciones e incompatibilidades que se establecen en los articulos 16°,
17°y 18° de los Estatutos de la Caja.

La presentacion de candidaturas por los facultados para ello deberd
formularse dentro del plazo establecido en la convocatoria, mediante
escrito dirigido al Presidente de la Comision Electoral, directamente, en
el caso de que la candidatura la presente el Presidente del Consejo
General, o en el Registro General de la Caja si la candidatura la presentan
Consejeros Generales. En este ultimo caso el escrito debera estar firmado
por el nimero de Consejeros Generales de cada sector o el global de
Consejeros Generales previsto en el presente Reglamento. El escrito de
presentacion deberd ir acompanado de la lista completa de la candidatura
y de los datos personales de los candidatos.

En cada candidatura se expresara el 6érgano de gobierno para el que se
presenta, no pudiendo un mismo candidato presentarse a mas de un
organo de gobierno de los que se eligen por el Consejo General ni figurar
en ningln caso en mas de una candidatura.

A la vista de las candidaturas presentadas, la Comision Electoral
procedera a su proclamacion al menos cinco dias antes de la celebracion
del Consejo General enviando a todos los miembros de éste copia del
escrito presentado por las candidaturas proclamadas.

En el supuesto de que, a la fecha de celebracion del Consejo General,
respecto de alguno de los sectores no se hubiese elevado propuesta de
candidatura, ésta se formulard, en la misma sesion del Consejo General,
por su Presidente.

Desarrollo de la votacion.

La eleccion de miembros del Consejo de Administracion y de miembros

de la Comision de Control se realizara en el seno del Consejo General con arreglo a las
siguientes normas:

63°.1.

63°.2.

Los puntos del orden del dia del Consejo General en los que deba
efectuarse la eleccion se desarrollaran con participacion de la Comision
Electoral.

Se dispondra de papeletas, comprensivas de cada candidatura segin lo
ordenado por la Comision Electoral y diferenciadas por el sector y por el
organo de gobierno al que la eleccion se refiere. En el supuesto de que
por un mismo sector y para un mismo Organo hubiese pluralidad de
candidaturas, las papeletas correspondientes, aparte de los nombres y
apellidos de los candidatos, sdlo llevaran como unico distintivo visible el
nimero de la candidatura, que serd el derivado de su orden de
presentacion.
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63°.3.

63°.4.

63°.5.

63°.6.

Articulo 64°.

64°.1.

Se dispondra de urnas diferentes para cada sector de representacion y
para cada drgano a elegir.

Cada elector podra votar a una sola de las candidaturas de cada sector y
para cada organo. El voto a la candidatura incluye a todos los candidatos
que contiene.

Una vez introducidas las papeletas en sus correspondientes sobres, el
elector los llevara o hara llegar a la Mesa para ser depositados en las
urnas destinadas al efecto, anotandose que ha ejercitado su voto.

De haberse presentado la candidatura del Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Pamplona para miembro del Consejo de
Administracion, esta votacion se realizara, separadamente, antes de todas
las demads, seglin la forma y con las consecuencias previstas en la regla
1.5. del articulo 64° de este Reglamento.

Escrutinio de los votos, proclamacion de resultados y nombramiento.

Finalizada la votacion, se efectuara el escrutinio, diferenciado por
sectores y por organos a cubrir, siguiéndose, en cada caso, las siguientes
reglas:

64°.1.1. Uno de los miembros de la Comision Electoral leera en voz alta,
por su numero de candidatura cuando hubiese varias, las
papeletas que extraerd de los sobres contenidos en cada urna,
sacandolos de uno en uno y poniendo cada papeleta de
manifiesto al resto de los miembros, después de comprobar que
no presenta ninguna normalidad.

64°.1.2. Se consideraran nulos los votos en los siguientes supuestos:
- Cuando haya mas de una papeleta diferente en el mismo sobre.
- Cuando las papeletas sean distintas a las del modelo oficial.

- Cuando las papeletas presenten cualquier inscripcion,
anotacion o marca.

- Cuando el sobre no contenga papeleta alguna.

64°.1.3. Cualquier duda o incidencia que se produzca durante el
escrutinio sera resuelta en el acto por decision mayoritaria de los
miembros de la Comision Electoral.

64°.1.4. Finalizado el recuento de votos de cada urna, el Presidente de la
Comision Electoral preguntara si hay alguna objecion sobre el
escrutinio y, no existiendo o resuelta por mayoria por la
Comision Electoral, se anunciara en voz alta el resultado,
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64°.2.

64°.3.

Articulo 65°.

65°.1.

65°.2.

especificando, respecto de cada urna, el nimero de votantes, el
de papeletas leidas, validas y, en su caso, nulas, y el de votos
obtenidos por cada candidatura.

64°.1.5. Seran atribuidos los puestos de miembros del Consejo de
Administracion y de miembros de la Comision de Control a las
candidaturas que hayan obtenido el mayor numero de votos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 55.a) de los Estatutos
de la Caja, la eleccion del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Pamplona como miembro del Consejo de Administracion, si se
hubiera propuesto su candidatura para ello, requerird el voto
favorable de al menos dos tercios de los miembros del Consejo
General. De existir esta candidatura, dicha eleccidon se hara en
primer lugar, antes de todas las demas. Si resultara elegida, las
candidaturas, y por lo mismo las papeletas de votacidon, para
miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de
Control por el sector de Consejeros Generales designados por el
Presidente del Gobierno de Navarra como entidad fundadora
deberan acomodar el nimero de sus integrantes a los previstos
en los articulos 32.b) y 55.b), respectivamente, de los Estatutos
de la Caja.

Finalizadas las operaciones precedentes, el Presidente de la Comision
Electoral proclamara electos como miembros del Consejo de
Administracion y miembros de la Comision de Control, en el nimero
previsto para la eleccion, a los candidatos ganadores, por orden de
sectores.

A continuacion, el Presidente del Consejo General, en nombre de éste,
manifestard que los titulares proclamados electos quedan nombrados
miembros del Consejo de Administracion y miembros de la Comision de
Control, no siendo precisa la aceptacion del cargo por los mismos.

Sistema para cubrir vacantes.

Las vacantes que se produzcan de miembros del Consejo de
Administracion y de miembros de la Comision de Control se cubriran en
la forma prevista en los articulos 36 y 58 de los Estatutos de la Caja.

El procedimiento a seguir cuando la vacante afecte a miembros del
Consejo de Administraciéon y miembros de la Comision de Control que
no sean Consejeros Generales natos sera el previsto en el articulo anterior
y se llevara a cabo en el primer Consejo General ordinario que se celebre
tras producirse la vacante.

Hasta que se cubra la vacante por el Consejo General, la misma podra ser

cubierta provisionalmente por acuerdo del Consejo de Administracion,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros sin contar
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la vacante, debiendo producirse dicha cobertura de entre los Consejeros
Generales representantes del sector respecto del que se haya producido la
vacante, salvo en el caso de los miembros del Consejo de Administracion
profesionales de prestigio que no sean Consejeros Generales, respecto de
los cuales el Consejo de Administracion podra cubrir provisionalmente
dicha vacante entre personas que reunan condiciones para ello a juicio
del propio Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion
dard cuenta a la Comision de Control de estos nombramientos
provisionales.

TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES DEL DIRECTOR GENERAL Y DE LA SECRETARIA

GENERAL CON LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CAJA

Articulo 66°

De las relaciones entre el Director General y los 6rganos de gobierno

de la Caja.

66°.1.

66°.2.

66°.3.

66°.4.

El Director General informara al Consejo de Administracion y/o a la
Comision Ejecutiva en sus reuniones ordinarias y extraordinarias, asi
como a las Comisiones que el Consejo de Administracion pueda crear al
amparo del articulo 48° de los Estatutos, de cuantos asuntos correspondan
a las competencias y funciones de dichos 6rganos de gobierno segun lo
previsto en los Estatutos de la Caja y en el presente Reglamento,
debiendo contener dicha informacion cuantos elementos sean necesarios
para permitir el conocimiento y, en su caso, la toma de decisiones por los
mismos sobre las materias de que se trate.

Con caracter previo a la convocatoria de las sesiones ordinarias o
extraordinarias de los organos de gobierno y de sus Comisiones o
Comités, el Director General sometera al Presidente de los mismos las
propuestas que considere convenientes de puntos del orden del dia y de
acuerdos correspondientes a los mismos.

El Director General informard a la Comision de Control sobre todos
aquellos aspectos que sean necesarios para que dicho 6rgano de gobierno
pueda emitir, en su caso, el Informe sobre cumplimiento de la legislacion
aplicable a la gestion financiera de la Entidad a que se refiere el articulo
60°.2 de los Estatutos y el articulo 13°.1.c) del presente Reglamento.

El Director General podra asistir con voz y sin voto a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de los distintos 6érganos de gobierno y de sus
Comisiones o Comités. Tanto para la asistencia referida como a los fines
de informar y prestar ayuda y colaboracion a dichos o6rganos y a sus
Comisiones o Comités para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus funciones, el Director General podra delegar en uno
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Articulo 67°.

67°.1.

67°.2.

67°.3.

67°4.

o en varios miembros de la alta direccion de la Caja, y, en su caso, de la
Corporacion Empresarial y de la Fundacion de la Obra Social.

De las relaciones entre la Secretaria General y los organos de
gobierno de la Caja

El Consejo de Administracion de la Caja, a propuesta del Director
General, nombrara al Secretario General de la Caja y demas integrantes
de la Secretaria General.

Ademas de las funciones asignadas por el Consejo de Administracion en
el momento de su nombramiento, correspondera a la Secretaria General
de la Caja en particular:

a) Conservar la documentacion de la entidad y en particular los Libros
de Actas de cada uno de los 6rganos de gobierno de la Caja y de sus
Comisiones o Comités.

b) Cuidar, juntamente con los Secretarios de los distintos 6rganos y de
sus Comisiones y Comités, de la legalidad formal y material de las
actuaciones de los organos de gobierno de la Caja y de sus
Comisiones o Comités, actuando como letrado asesor de los mismos
cuando ello sea preciso.

c) Canalizar, con caracter general, las relaciones de la Caja con los
Consejeros en todo lo relativo al funcionamiento de los 6rganos de
gobierno de la Caja de conformidad con las instrucciones del
Presidente del 6rgano, Comision o Comité de que se trate.

d) Realizar las funciones que este Reglamento le atribuye en materia de
eleccion y designacion de los miembros de los 6rganos de gobierno.

El Secretario General de la Caja o cualquiera de los demas integrantes de
la Secretaria General podra ser designado a su vez Secretario de
cualquiera de los 6rganos de gobierno y de sus Comisiones o Comités, en
cuyo caso afiadird a las funciones antes referidas las propias del cargo de
Secretario.

Cuando el cargo de Secretario de cualquiera de los 6érganos de gobierno o
de sus Comisiones o Comités recaiga en una persona ajena a la Secretaria
General de la Caja, cualquiera de los integrantes de la Secretaria General
podra asistir al Secretario y, en su caso, Vicesecretario, en el ejercicio de
sus funciones, pudiéndoles sustituir en ausencia de los mismos.

Los cargos, competencias y funciones atribuidas al Secretario General de

la Caja por los Estatutos y el presente Reglamento podran ser asumidos
total o parcialmente y de modo provisional o permanente, por el
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67°.5.

Vicesecretario General o por el Secretario Técnico de la Caja o por
cualquier otro integrante de la Secretaria General.

Los integrantes de la Secretaria General de la Caja desarrollaran sus
funciones bajo la dependencia interna del Director General de la Caja.

TITULO QUINTO

DE LAS RELACIONES DE LA CAJA CON SU CORPORACION EMPRESARIAL

Y LA FUNDACION DE LA OBRA SOCIAL

Articulo 68°.

68°.1.

68°.2.

68°.3.

De las relaciones entre la Caja y su Corporacion Empresarial

A los efectos del presente Reglamento se entiende por Corporacion
Empresarial de la Caja, de conformidad con lo previsto en el articulo 70°
de sus Estatutos, la sociedad o sociedades en las que se reunan las
participaciones de la Caja en otras empresas y compaiias no financieras.

Sin perjuicio de las facultades reservadas legalmente a la Junta General
de la Corporacion, correspondera la direccion y representacion de la
Corporacion Empresarial a su Consejo de Administracion que contara
con un nimero de miembros de entre 6 y 14 como minimo y méaximo,
respectivamente. El Consejo de Administracion de la Corporacion
Empresarial nombrara Consejero Delegado al Director General de la Caja
delegando en el mismo todas las funciones delegables segun la Ley.

El Presidente del Consejo de Administracion de la Caja ostentard la
representacion de la Caja en la Junta General de la Corporacion
Empresarial y, asimismo, el cargo de Presidente de su Consejo de
Administracion y, en su caso, de su Comision Ejecutiva.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Corporacion que
sean a su vez Consejeros de la Caja, cesaran en su condicién de
Consejeros de la Corporacion cuando cesen como Consejeros de la Caja,
si bien continuaran ejerciendo sus funciones hasta el nombramiento de
los Consejeros que los sustituyan.

El Consejo de Administracion de la Corporacion Empresarial, a
propuesta del Director General de la Caja, nombrara al Director de la
Corporacion, cargo que deberd recaer en persona de reconocida
experiencia y prestigio profesional.

El Director de la Corporacion, ademas de las facultades que se

establezcan por el Consejo de Administracion de la Corporacion en su
nombramiento, ejercitara como funciones esenciales las siguientes:
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b)

d)

2

h)

Elevar al Consejo de Administracion de la Corporacion Empresarial
las propuestas sobre inversion o desinversion acompafiadas del
correspondiente informe justificativo. A estos efectos, el Consejero
Delegado de la Corporacion podra, en supuestos de urgencia,
autorizar al Director de la Corporacion cualquier operacion de
inversion o desinversion, en cuyo caso el Director informara al
Consejo de Administracion en la siguiente sesion del mismo.

Representar a la Corporacion Empresarial en los 6rganos de las
entidades participadas por la Corporacion Empresarial siempre que
el Consejo de Administracion de la Corporacion no haya designado a
otro representante persona fisica, informado con caracter previo, en
casos de singular relevancia para la Corporacion, al Presidente del
Consejo de la Corporacion o al Consejero Delegado sobre el sentido
del voto y las decisiones a adoptar en dichos oOrganos en
representacion de la Corporacion Empresarial.

Informar periddicamente al Consejo de Administracion o, en su caso,
a la Comisién Ejecutiva de la Corporacion Empresarial, de la
evolucion en la rentabilidad de las inversiones de la Corporacion, asi
como de cualquier hecho relevante relacionado con las entidades
participadas por la Corporacion Empresarial.

Preparar las Cuentas Anuales, la Memoria, Propuesta de Aplicacion
de Resultados y el Informe de Gestion a someter al Consejo de
Administracion de la Corporacion para su formulacion y posterior
aprobacion por la Junta General de la Corporacion.

Elevar al Consejo de Administracion de la Corporacion Empresarial
la Comision Ejecutiva de la Caja el Presupuesto anual de la
Corporacion Empresarial. Con motivo de la presentacion al Consejo
de Administracion o Comision Ejecutiva de la Caja de dicho
Presupuesto anual, el Director de la Corporacion informard a dicho
organo de la ejecucion del Presupuesto anual anterior asi como del
grado de cumplimiento de sus objetivos.

Elevar al Consejo de Administracion de la Corporacion Empresarial
las lineas basicas de seleccion y contratacion del personal directivo
de la Corporacion, asi como la propuesta sobre nombramiento del
Auditor externo de la Corporacion Empresarial con fijacion
igualmente de sus condiciones

Ejecutar los acuerdos o decisiones del Consejo de Administracion vy,
en su caso, de la Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado de la
Corporacion.

Dirigir y ordenar todo lo relativo al servicio de administracion,

contabilidad, custodia de fondos y valores de la Corporacion,
abriendo las cuentas corrientes que sean necesarias a nombre de la
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68°.4.

68°.5.

68°.6.

Articulo 69°.

Corporacion Empresarial en instituciones de crédito, disponiendo de
sus fondos y cancelandolas.

1) Llevar la firma de la Corporacion Empresarial en la correspondencia
y documentacion de toda indole.

j) Dictar las o6rdenes e instrucciones que considere oportunas para la
buena organizacion y eficaz funcionamiento de los servicios de la
Corporacion Empresarial, correspondiéndole la direccion, inspeccion
y vigilancia de los mismos.

El Director de la Corporacion sometera a autorizacion previa del Consejo
de Administracion, de la Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado
de la Corporacidn, cualquier tipo de negocio o garantia que tenga por
objeto directo o indirecto las participaciones de la Corporacion en otras
entidades; la concesion de avales, garantias, préstamos, créditos u
operaciones similares en nombre de la Corporacion Empresarial o por
entidades controladas por la Corporacién, siempre que se trate de
supuestos no ordinarios y de especial significaciéon economica; la
compra, arrendamiento, venta, permuta, cesion o transferencia de bienes
muebles o inmuebles titularidad de la Corporacion o de entidades
controladas por la misma siempre que sean activos relevantes de las
mismas; y la transacciéon o compromiso de arbitraje de Derecho o de
equidad que afecte de modo relevante a la Corporacion o a entidades
controladas por la misma.

En el ejercicio de todas sus facultades, el Director de la Corporacion
mantendrd continuamente informando al Consejero Delegado, al que
informara previamente de toda propuesta o informe que se proponga
trasladar al Consejo de Administracion o, en su caso, a la Comision
Ejecutiva de la Corporacion Empresarial.

El Director de la Corporacion utilizard en la medida de lo posible los
servicios administrativos, contables, juridicos, econdmicos y de
asesoramiento que le pueda suministrar la propia Caja, uniendo la imagen
y presencia de la Corporacion a la imagen de la propia Caja, utilizando
en lo posible para sus fines y servicios la red de la Caja.

El Consejo de Administracion y, en su caso, la Comision Ejecutiva de la
Corporacion Empresarial, a propuesta de su Presidente, nombraran un
Secretario, que no tendra que reunir la condicion de miembro de dicho
Consejo.

El Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, de la
Comision Ejecutiva de la Corporacion dependera, funcionalmente del
Director de la Corporacion.

De las relaciones entre LA CAJA y la Fundacion de la Obra Social
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69°.1.

69°.2.

69°.3.

De conformidad con lo previsto en el articulo 72° de los Estatutos de la
Caja, ésta podra realizar la direccion y administracion de la Obra Social,
bien sea en su totalidad o s6lo en parte, a través de una Fundacion creada
por la Caja como entidad fundadora. EI gobierno supremo de la
Fundaciéon corresponderd a un Patronato cuyos miembros seran
nombrados por el Consejo de Administracion de la entidad fundadora,
siendo el Presidente de este Consejo quien ostente a su vez la condicion
de Presidente del Patronato de la Fundacion, siendo, ademas, mayoria los
Patronos que a su vez sean miembros del Consejo de Administracion de
la entidad fundadora, integrandose también como Patrono el Director
General de la Caja. Este y los miembros del Consejo cesaran como
Patronos al cesar en sus cargos de Director y miembros del Consejo de
Administracion de la Caja.

El Patronato de la Fundacién podrda nombrar de su seno una Comision
Permanente.

Para el desarrollo de sus fines, la Fundacion contara con un Presupuesto
anual elaborado sobre la base de las cantidades anualmente destinadas
por la entidad fundadora conforme a los resultados de su ejercicio
economico; los rendimientos de su fondo de dotacidén, asi como los
obtenidos en el desarrollo de sus actividades; y las subvenciones,
donaciones o entregas recibidas de terceros.

El Presupuesto anual y el Programa de actividades correspondiente al
mismo serd aprobado inicialmente por el Patronato de la Fundacion, cuyo
Presidente lo someterda a aprobacion a su vez del Consejo de
Administracion y del Consejo General de la entidad fundadora, no siendo
ejecutivo hasta que no se produzca esta ultima aprobacion. El referido
Presupuesto anual y Programa de actividades debera estar aprobado
provisionalmente por el Patronato de la Fundacion y por el Consejo de
Administracion de la entidad fundadora antes del 31 de diciembre del
gjercicio anterior a aquél al que deban aplicarse, correspondiendo su
aprobacion definitiva al Consejo General de la entidad fundadora, si bien
el Consejo de Administracion podra proponer modificaciones al mismo.

En los tres primeros meses siguientes al final del ejercicio de que se trate,
el Patronato elaborara un Informe sobre cumplimiento, ejecucion y logro
de los objetivos previstos en el Presupuesto anual y Programa de
actividades correspondientes a dicho ultimo ejercicio, elevando dicho
Informe al Consejo de Administracion y a la Comision de Control de la
entidad fundadora, 6rgano este ultimo que sobre esa base elaborara a su
vez un Informe sobre la gestion de la Obra Social que se incorporard a la
Memoria anual de la entidad fundadora de conformidad con lo
establecido en el articulo 60° de sus Estatutos.

El Patronato de la Fundacion, a propuesta del Director General de la

Caja, nombrard y cesara al Director de la Fundacion, estableciendo las
condiciones de su vinculacion con la misma.
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69°.4.

69°.5.

El Director de la Fundacion desempefiard de manera permanente la
funcién de direccion de la Institucion, asumiendo la ejecucion de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Fundacion. Asimismo, previa
consulta al Director General de la Caja, propondra al Presidente del
Patronato y, en su caso, de la Comision Permanente, los 6rdenes del dia
correspondientes a las sesiones ordinarias o extraordinarias de uno y otro
6rgano de la Fundacion, elaborando las propuestas correspondientes a los
distintos puntos de los referidos o6rdenes del dia y aportando en el
desarrollo de las sesiones de uno y otro 6rgano la informacion necesaria
para la adopcion de decisiones, en su caso, por los referidos drganos.

En particular, correspondera al Director de la Fundacion la elaboracion
de la propuesta de Presupuesto anual y Programa de actividades asi como
del Informe sobre cumplimiento, ejecucion y logro de objetivos previstos
en dicho Programa y Presupuesto anual.

El Director de la Fundacion dependera funcionalmente del Director
General de la Caja con quien despachard los asuntos propios de la
direccion y administracion de la Fundacién en orden a asegurar la
necesaria coordinacion entre la entidad fundadora y la gestion-
administracion de la Fundacion. A estos fines el Director de la Fundacion
informara previamente al Director General de la Caja de toda propuesta o
informe que se proponga trasladar al Presidente del Patronato, al
Patronato o, en su caso, a la Comision Permanente.

El Patronato de la Fundacién nombrard un Secretario que no tendra que
reunir la condicién de miembro del Patronato y que actuara como letrado
asesor del Patronato y, en su caso, de la Comision Permanente,
prestando, ademads, los servicios de asesoramiento juridico que requiera
la Fundacioén en el cumplimiento de sus fines.

El Secretario del Patronato de la Fundacién actuard a su vez como
Secretario, en su caso, de la Comision Permanente, y dependera
funcionalmente del Secretario General de la Caja con quien coordinara
en todos sus aspectos el ejercicio de sus distintas funciones.

Los Estatutos de la Fundacion podran modificarse en cualquier momento
mediante acuerdo del Consejo de Administracion de la entidad fundadora
bien a iniciativa propia o bien a iniciativa del Patronato de la Fundacion,
debiendo adoptarse el acuerdo del Consejo con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

Asimismo la disolucion-liquidacidon-extincion de la Fundacion requerird
el acuerdo favorable tanto del Patronato de la Fundaciéon como del
Consejo de Administracion de la entidad fundadora, pasando en tal caso
el haber patrimonial de la Fundacion a la Caja en su condicion de entidad
fundadora, quedando dicho patrimonio adscrito a la Obra Social de la
Caja.
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69°.6.

69°.7.

El Director de la Fundacion en el ejercicio de sus funciones utilizara en la
medida de lo posible los servicios administrativos, contables, economicos
y de asesoramiento que le pueda suministrar la propia Caja, uniendo
ademas la Fundacion su imagen y presencia en la Comunidad Foral de
Navarra a la imagen de la propia Caja, utilizando en lo posible para sus
fines y servicios la red de la Caja.

El Director de la Fundacion y el Director General de la Caja podran

asistir con voz y sin voto a las sesiones del Patronato y, en su caso, de la
Comision Permanente.
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