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PREAMBULO

Aprobada la reforma de los Estatutos de la Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Navarra (en adelante, la Caja o la Entidad) por Orden Ministerial
de fecha 10 de mayo de 2010 e inscritos con el nuevo texto en el Registro
Mercantil de Navarra el 15 de junio de 2010, procede dar cumplimiento a
lo establecido en su Disposicion Transitoria Quinta, adaptando el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento Interno de la Caja al nuevo mar-
co estatutario. A tal fin, el Consejo General, a propuesta del Consejo de Ad-
ministracion, previo informe favorable de la Comision de Control, ha apro-
bado este Reglamento en su reunién de 24 de Junio de 2011.

El presente Reglamento tiene por objeto, dentro de los limites y con el
al cance previsto en los Estatutos de la Caja, complementar a efectos inter-
nos el régimen sobre la estructura de gobierno de la Caja establecido en los
propios Estatutos, en particular en lo referente al régimen de eleccion y de-
signacion de los miembros de los 6rganos de gobierno, y el régimen aplica-
ble a la Junta de Entidades Fundadoras, asi como dar cumplimiento al acuer-
do adoptado por el Consejo General de Caja Navarra de fecha 18 de mayo
de 2011 sobre adaptacion de la aplicacion de los Estatutos en vigor al ejer-
cicio indirecto de la actividad financiera mientras no se produzca la refor-
ma estatutaria necesaria de conformidad con el procedimiento establecido
en la Disposicion Final Segunda de los Estatutos vigentes.
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El Reglamento prevé, por tltimo, una valoracién peridédica por el propio Con-
sejo de Administracion de la Caja de la experiencia de aplicacion del mismo
y en funcién de ello, del estudio de posibles modificaciones que sean some-
tidas a la aprobacién del Consejo General.

TITULOI
Disposiciones generales

ARTICULO 12/ Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad, dentro de los limites y con el al-
cance previsto en los Estatutos, complementar el régimen sobre la estructura
de gobierno de la Caja establecido en dichos Estatutos, con especial atencion
al régimen de eleccion y designacion de los miembros de los 6rganos de gobier-
no, y el régimen aplicable a la Junta de Entidades Fundadoras, el estableci-
miento de un marco de relaciones de la Caja con la Fundacién de la Obra So-
cial, en orden a garantizar la necesaria coordinacion y unidad de accién, en aras
de la consecucion de los fines de interés general perseguidos por la Caja en
cuanto institucion de crédito de naturaleza fundacional y caracter benéfico-so-
cial integrada en el Grupo Banca Civica, asi como regular, en lo que resulte de
aplicacion, el paso al gjercicio indirecto por Caja Navarra de la actividad finan-
ciera constitutiva de su objeto a través de Banca Civica, S.A (en adelante, Ban-
ca Civica o el Banco), de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Re-
al Decreto Ley 11/2010, de 9 de julio, de 6rganos de gobierno y otros aspectos
del régimen juridico de las Cajas de Ahorros.

ARTICULO 2¢ / Interpretacion y difusion
Es competencia de la Comision de Control de la Caja resolver las dudas que

cualquiera de los 6rganos de la Caja planteen en relacién con la aplicacién e
interpretacién de los Estatutos y de este Reglamento, integrando a este ul ti-
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mo en las normas estatutarias que sean de aplicacion y de conformidad con
los principios estatutarios que lo inspiran.

La Secretaria General de la Caja adoptara las medidas oportunas para que
este Reglamento sea conocido tanto por los miembros de los 6rganos de go-
bierno de la Caja y por los de la Junta de Entidades Fundadoras, como por
los 6rganos de la Fundacién de la Obra Social.

ARTICULO 3¢ / Modificacion

La Comisién de Control podra proponer al Consejo de Administracion la
modificacion de este Reglamento cuando concurran circunstancias que, a su
juicio, lo hagan conveniente o necesario, acompanando la propuesta de una
memoria justificativa de las causas y alcance de la modificacién, correspon-
diendo al Consejo de Administracion la decision de someter o no al Conse-
jo General la modificacién del presente Reglamento con el alcance y conte-
nido que considere necesario.

El Consejo de Administracion a partir de la experiencia derivada de la apli-
cacion del presente Reglamento podra también, a iniciativa propia, someter
al Consejo General la modificacion del mismo sin perjuicio de que, si la pro-
puesta de modificacion afectase al régimen de eleccion y designacion de los
miembros de los 6rganos de gobierno, o de la Junta de Entidades Fundado-
ras, previamente a su sometimiento al Consejo General se remitira a la Co-
misién de Control de la Caja para que emita un Informe sobre la conformi-
dad de la propuesta con los Estatutos.

La aprobacion de la modificacion del Reglamento requerira el voto favorable
de la mayoria de los miembros del Consejo General de la Caja, y se sometera
al primer Consejo General ordinario que se celebre tras el correspondiente
acuerdo del Consejo de Administracion, salvo que por razones de especial ur-
gencia el Consejo de Administracién, una vez aprobada la propuesta con su
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memoria justificativa y, en su caso, el Informe de la Comisiéon de Control, de-
cida convocar un Consejo General extraordinario al respecto.

TITULO 11

Funciones, estatuto de sus miembros y normas
de actuacion de los 6rganos de gobierno

CAPITULO I

Del estatuto de los miembros
de los 6rganos de gobierno

ARTICULO 4¢ / Alcance de las normas del presente Reglamento

Las normas establecidas en este Capitulo del Reglamento deberan entender-
se complementarias del régimen establecido en los Estatutos de la Caja, en-
tre otras materias, respecto de los requisitos para ser miembro de cada uno
de los 6rganos de gobierno, régimen de prohibiciones e incompatibilidades
para el ejercicio del cargo de miembro de los mismos, duracion de sus car-
gos, cese e integracion de vacantes en los mismos, funciones, derechos y de-
beres, retribucion y régimen de responsabilidad.

ARTICULO 5¢ / Deberes generales de los miembros
de los distintos érganos de gobierno

1. El Consejo General, el Consejo de Administracion, la Comision Ejecuti-
vay la Comision de Control actuaran con caracter colegiado y sus miem-
bros desempenaran sus funciones con la diligencia propia de un ordena-
do empresario y representante leal, y en beneficio exclusivo de la Entidad,
conforme al objeto y fines de la misma que se detallan en los Estatutos,
debiendo reunir, ademas de los requisitos previstos en los presentes Es-
tatutos, los de honorabilidad comercial y profesional, entendiéndose que
éstos concurren en quiénes hayan venido observando una trayectoria per-
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sonal de respeto a las leyes mercantiles y otras que regulan la actividad
econdmica y la vida de los negocios, asi como las buenas practicas comer-
ciales y financieras.

Sin perjuicio del grupo o sector a cuya representaciéon deban el nombra-
miento en la forma prevista en los Estatutos, quienes ostenten la condi-
ci6on de miembro de cualquier érgano de la Entidad deberan actuar en to-
do caso con diligencia, lealtad y fidelidad al interés de la Entidad y, por
tanto, con absoluta independencia de cualesquiera otros intereses que pu-
dieran afectarles y sin recibir instrucciones ni mandato alguno, de modo
que en sus actuaciones solo rendiran cuenta ante el 6rgano al que perte-
nezcan y, en su caso, ante el Consejo General, respondiendo frente a la
Entidad por las actuaciones perjudiciales a la misma derivadas del incum-
plimiento de los referidos deberes de diligencia, lealtad y fidelidad.

En particular, los miembros de cualesquiera 6rganos de gobierno de la
Entidad deberan:

a] Guardar secreto y estricta confidencialidad incluso después de cesar
en su cargo, de toda informacién no publica que conozcan en el ejer-
cicio de las funciones propias de su cargo, no pudiendo hacer uso en
beneficio propio o de terceros de dicha informacion ni comunicarla
a terceros ni divulgarla, sin perjuicio del deber de manifestar la in-
formacién cuando se exija legalmente.

b] Asistir a las reuniones de los 6rganos de gobierno de que sean miem-
bros y participar activamente en las funciones del 6rgano a que per-
tenezcan y, a tal efecto, disponer de la informacion necesaria sobre
todos y cada uno de los asuntos que se sometan a su consideracion,
contribuyendo eficazmente al proceso de toma de decisién. Cuando
no puedan asistir por causa justificada a las sesiones a las que hayan
sido convocados, deberan instruir debidamente al miembro del 6r-
gano que, en su caso, le represente, siempre que la representacion
sea posible.
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c¢] Realizar las funciones concretas que le encomiende el 6rgano a que
pertenezca, haciendo expresas en caso contrario las razones que le
imposibiliten para llevar a cabo el cometido de que se trate.

Los miembros de los érganos de gobierno deberan poner en conocimien-
to del Secretario del 6rgano en cuestion cualquier situaciéon de conflicto
de interés que les afecte personalmente o que afecte a personas a ellos
vinculadas, siendo de aplicacion a tal efecto el siguiente procedimiento:

a] La notificacion de la situacion de conflicto de interés debera reali-
zarse de manera inmediata por el miembro del 6rgano de gobierno
directa o indirectamente afectado.

b] El Secretario del 6érgano en cuestion dara traslado al Presidente de
la Comision de Control, la cual tomara conocimiento y emitira el co-
rrespondiente Informe, pudiendo recabar a tal efecto los informes
que estime convenientes.

c¢] El Presidente de la Comisién de Control debera trasladar al miem-
bro afectado, a través del Secretario del 6rgano al que pertenezca, el
Informe que emita sobre la cuestion planteada.

Los miembros de los 6rganos de gobierno afectados deberan abstenerse
de cualquier actuacion respecto de acuerdos o decisiones relacionados
con dichas situaciones de conflicto, viniendo obligados a presentar su di-
mision cuando, a juicio de la Comisién de Control, no se trate de una si-
tuacion de conflicto puntual u ocasional sino permanente que afecte al
gjercicio leal de sus funciones.

El incumplimiento de los deberes inherentes al cargo de miembro de cual-
quiera de los 6rganos de gobierno o el perjuicio notorio con su actuacion
publica o privada al prestigio, buen nombre o actividad de la Caja, se en-
tendera como justa causa a los efectos de separaciéon del miembro del 6r-
gano de gobierno de que se trate.
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ARTICULO 62 / Uso de los activos de la Entidad
y oportunidades de negocio

Ningin miembro de los 6rganos de gobierno de la Entidad podra hacer
uso con caracter personal de los activos de la Caja, de la Fundacién de la
Obra Social, ni tampoco valerse de su posicion para obtener una venta-
ja patrimonial, a no ser que satisfaga la adecuada contraprestacion. La
dispensa de ésta exigira el informe favo rable previo de la Comision de
Control.

Asimismo, los miembros de los érganos de gobierno no podran aprove-
char en beneficio propio, de persona vinculada, o de un tercero intere-
sado ninguna oportunidad de realizar una inversién u operacién comer-
cial o de otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio de las funcio-
nes propias del cargo. Esta prohibicion no regira cuando el miembro del
6rgano haya ofrecido previamente la oportunidad del negocio a la Caja
y/o a Banca Civica y se hubiere desestimado sin mediar influencia deter-
minante de aquél, o cuando éste haya sido autorizado por la Comisién
de Control de Caja Navarra o, en su caso, por el érgano competente de
Banca Civica.

ARTICULO 72 / Deber y derecho de informacion

Correspondera al Presidente y Secretario de cada drgano de gobierno velar
por el efectivo cumplimiento del derecho y del deber de informacién de los
miembros de los 6rganos de gobierno poniendo a disposicién de los mismos
en las sesiones de cada 6rgano la informacién necesaria para el desempefo
de las funciones propias de su cargo.

Asimismo, de conformidad con los Estatutos de la Caja, el Presidente del
Consejo de Administracién impulsara el desarrollo de programas periddicos
de orientacién y actualizacion dirigidos a los miembros del Consejo de Ad-
ministracion y de sus Comisiones en relacion con el ejercicio de las funcio-
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nes propias de sus cargos, asi como de programas especiales que se imparti-
ran a cada miembro con motivo de su incorporacion al érgano y sus Comi-
siones en orden a un rapido y suficiente conocimiento de Entidad y de sus
reglas de gobierno corporativo.

ARTICULO 8¢ / Régimen de dietas

De conformidad con lo previsto en el articulo. 82.4.€) de los Estatutos, el
Consejo General, a propuesta del Consejo de Administracién y previo
in forme de la Comision Ejecutiva, establecera el importe de las dietas
por asistencia, desplazamiento y cargos que correspondan en cada uno
de los 6rganos de gobierno y, en su caso, en sus Comisiones o Comités.

En tanto el Consejo General en sesion ordinaria no acuerde nada al res-
pecto, se entendera que en el gjercicio en curso se mantendra el importe
del gjercicio anterior para cada uno de los érganos de gobiernoy, en su ca-
so, de sus Comisiones, aumentado automaticamente en el indice de pre-
cios al consumo o indice oficial equivalente que pudiera sustituirle.

De la retribucion de los miembros de los distintos 6rganos de gobierno se
dara cuenta en la Memoria anual o cualquier otro documento equivalen-
te, haciéndose publico a través de la web de la Entidad.

CAPITULO II

De las funciones y normas de actuacion
de los 6rganos de gobierno

ARTICULO 9¢ / Principios de actuacion

Los 6rganos de gobierno desarrollaran sus funciones de conformidad siem-
pre con el interés de la Caja sobre la base de la naturaleza fundacional y ca-
racter benéfico-social de la misma, y en la perspectiva de contribuir particu-
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larmente a la consecucion de intereses generales mediante el incremento de
la riqueza y desarrollo econémico y social en Navarra y, en general, donde
despliegue ordinariamente su actividad como Caja de Ahorros y Monte de
Piedad y teniendo en cuenta, asimismo, la integracién de la Caja en el Gru-
po Banca Civica, todo lo cual no debera impedir la consideracion de los de-
mas intereses legitimos publicos y privados que confluyen en las actividades
que la Caja desarrolla para el cuamplimiento de sus fines.

ARTICULO 102 / Del Consejo General

1. El gobierno supremo de la Caja corresponde al Consejo General, que ten-
dra competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asun-
tos que los Estatutos reservan a su decision dentro del ambito de sus fun-
ciones y, en general, sobre todas las materias que, dentro de su ambito
estatutario de competencias, se le sometan por los Consejeros Genera-
les, por el Consejo de Administracion y por la Comisién de Control, en
los términos y bajo los presupuestos previstos en los Estatutos.

2. Alas sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo General debe-
ran asistir también los miembros del Consejo de Administraciéon que
no sean Consejeros Generales, asi como el Director General de la Caja
y cuantas otras personas juzgue conveniente el Presidente del Consejo
General, aunque sélo dispondran del derecho de voto quienes tengan
la condicion de Consejeros Generales.

3. En cuanto a la convocatoria, desarrollo de sus sesiones, régimen de adop-

cién de acuerdos y elaboracion del Acta de las mismas, se estara a lo pre-
visto en los Estatutos.
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ARTICULO 112 / Del Consejo de Administracion

20

El Consejo de Administracion se reunira con caracter ordinario con la
frecuencia necesaria para un desempeno eficaz de sus funciones, siguien-
do el programa de fechas y asuntos que se establezcan al inicio del ejer-
cicio, y, por regla general, cada dos meses. En estas sesiones ordinarias
el Consejo abordara dentro de su actividad continuada y general de su-
pervision de la gestion ordinaria y permanente de la Caja encomendada
al Director General y al equipo de direccidn, el seguimiento de la mar-
cha general y resultados econémicos de la Caja, la ejecucion de los pre-
supuestos y programas de actuaciéon aprobados, asi como los asuntos a
que se refiere el apartado siguiente del presente articulo, si asi procedie-
ra. En estas reuniones periodicas, cuyo calendario se adelantara en lo po-
sible a los Consejeros, el Consejo de Administracién recibira informa-
cion en el desarrollo de sus sesiones de los aspectos mas importantes de
la gestion empresarial de la Caja.

En relacion con las funciones generales de supervisién de la gestion ordina-
ria de la Entidad, y dentro del marco de atribuciones contempladas en el ar-
ticulo 462 de los Estatutos, correspondera al Consejo de Administracion:

a] Respecto de la elaboracion de las estrategias generales de la Caja, asi
como de las directrices de la gestion:

- Aprobar, a propuesta del Director General de la Caja, las lineas ge-
nerales del plan de actuacién de la Caja, asi como los planes estraté-
gicos de la Entidad, su presupuesto anual y los presupuestos anua-
les de la Obra Social y su gestién y liquidacion, todo ello sin perjui-
cio de las facultades del Consejo General.

- Supervisar los acuerdos a largo plazo que tengan singular impor-
tancia estratégica para la Caja y su grupo, y, en forma particular, el
desarrollo los establecidos en el acuerdo de integracién en el Grupo
Banca Civica.
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- Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de la constitu-
cion por la Caja de nuevas entidades o participacion en entidades ya
existentes que, por su cuantia o por su naturaleza, sean particular-
mente relevantes para la Caja.

- Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de las adquisi-
ciones y enajenaciones de activos no financieros de particular signi-
ficacion econdmica para la Caja.

- Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de la cesiéon de
derechos de propiedad industrial que pertenezcan a la Caja y que
tengan singular relevancia econémica para la imagen de la Caja.

- Tomar conocimiento de los convenios colectivos que afecten al per-
sonal de la Caja, asi como de los compromisos derivados del sistema
de prevision del personal y que impliquen responsabilidades finan-
cieras a largo plazo para la Caja.

Respecto de la fijacion de las bases de la organizacion corporativa en
orden a garantizar la mayor eficacia de la misma y la efectiva super-
vision por parte del Consejo de Administracion:

- Supervisar la estructura organizativa establecida por el Director Ge-
neral en orden a que garantice la mayor eficiencia de la Caja.

- Aprobar las directrices o lineas generales de la politica de retribu-
ciones e incentivos de la direccion de la Entidad..

- El Consejo de Administracion, para el mejor desarrollo de sus fun-
ciones de supervision, podra constituir cuantas Comisiones conside-
re convenientes, estableciendo su composicion, competencias, régi-
men de funcionamiento, cargos de las mismas y retribucion, en su
caso, de sus miembros, todo ello de conformidad con lo previsto en
los Estatutos, pudiendo asi mismo autorizar la contratacion por di-
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chas Comisiones de asesoramiento de profesionales externos, asi co-
mo la presencia en sus sesiones del equipo directivo y personal de la
Caja que sea necesario en funcion de las materias que deban ser obje-
to de estudio y propuesta al Consejo por la Comision de que se trate.

c¢] Respecto del gjercicio indirecto de la actividad financiera de la Caja
a través de Banca Civica:

- Realizar el seguimiento general de la actividad de Banca Civica en
Navarra, asi como recabar informacion de la actuacion de los miem-
bros de los 6rganos de Banca Civica propuestos por la Caja, todo ello
sin perjuicio del control y la supervisién que corresponda a los pro-
pios 6rganos de Banca Civica respecto de sus miembros, conforme a
laley, a sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 12¢ / De la Comision Ejecutiva

22

Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Administracion estatuta-
riamente indelegables, la Comisiéon Ejecutiva ejercera por delegacion
del Consejo de Administracion las competencias de direccién, adminis-
tracion y representacion de la Caja conforme a los mismos principios de
actuacion establecidos en el presente Reglamento en relacion con el Con-
sejo de Administracién. Su constitucion, salvo acuerdo en otro sentido
del Consejo, implicara la delegacion en la misma de todas las facultades
del Consejo que sean delegables segin los Estatutos de la Caja.

Si bien en el ambito interno corresponde al Consejo de Administracion
aprobar, autorizar, supervisar o tomar conocimiento respecto de las ope-
raciones referidas en el articulo 112.2 a) del presente Reglamento, la Co-
misién Ejecutiva, en supuestos de urgencia y en el interés de la Caja, po-
dra adoptar decisiones sobre dichas materias informando expresamen-
te al Consejo de Administracion en la primera sesién que éste celebre.
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2. Sin perjuicio de la autonomia de decisién de la Comisién Ejecutiva res-
pecto de las facultades delegadas, siendo sus acuerdos plenamente vali-
dos y eficaces sin necesidad de ratificaciéon alguna por el Consejo, en aque-
llos supuestos en los que, a juicio del Presidente, las circunstancias asi lo
aconsejen, los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva se somete-
ran a ratificacion del Consejo, aplicindose el mismo régimen respecto
de aquellas materias en las que el Consejo haya delegado su estudio en
la Comisién, pero reservandose el Consejo la decision tltima al respec-
to, supuesto este ultimo en el que la Comision Ejecutiva se limitara a ele-
var la correspondiente propuesta al Consejo.

En las reuniones del Consejo se dara informacién de la sesiéon o sesiones
de la Comision Ejecutiva celebradas con posterioridad al dltimo Consejo.

3. Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos de la Caja y en los apartados
anteriores del presente articulo, la Comisién Ejecutiva centrara su acti-
vidad esencialmente en:

a] Ejercer la supervision o control continuado de la gestién y direccion
ordinaria de la Caja, encomendada al Director General y al equipo
de direccidon, haciendo un seguimiento periddico de la gestién eco-
némica y del desarrollo de las directrices de gestion, de los presu-
puestos anuales y planes estratégicos de la Entidad.

b] Deliberar previamente a su sometimiento al Consejo cualesquiera
asuntos que se sometan a dicho drgano, incluyendo los que se eleven
al Consejo a propuesta del Director General, y en particular los que
correspondan con las siguientes materias:

- Cuentas, informe de gestion y propuesta de aplicacion del resulta-
do de cada ejercicio de la Caja.

- Presupuesto anual y plan de actuacién, planes estratégicos, asi co-
mo los Presupuestos de la Obra Social.
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- Supervision de las bases de la organizacion corporativa en orden a
conseguir la mayor eficiencia posible de la misma, asi como de las ba-
ses o directrices de la politica retributiva de la direccion de la Caja.

- Inversiones de singular importancia para la Caja y, en general, res-
pecto de las materias referidas en el art. 11.2.a) del presente Regla-
mento.

Salvo acuerdo en otro sentido del Consejo de Administracion, la Comi-
sion Ejecutiva asumira las funciones previstas en los Estatutos para la
Comision de Inversiones, debiendo informar al Consejo respecto de las
decisiones especificas adoptadas en esa condicion.

ARTICULO 132 / De la Comision de Control
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En el marco de las competencias atribuidas a la Comision de Control por
los Estatutos de la Caja, corresponderan a dicho 6rgano de gobierno las
siguientes facultades:

a] Velar en general por el estricto cumplimiento de los Estatutos de la
Cajay del presente Reglamento respecto de las reglas de gobierno
corporativo, reglamentos internos y demas normas aplicables a los
organos de gobierno, en particular respecto del cumplimiento de las
mismas respecto de la designacién y nombramiento de los miembros
de los 6rganos de la Entidad, asi como respecto del nombramiento
y cese del Director General, y especificamente:

- Desempenar sus cometidos como Comisién Electoral en la eleccién
y designacion de los miembros de los 6rganos de gobierno en los ca-
sos y en la forma prevista en el presente Reglamento.
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- Informar al Consejo de Administraciéon, mediante escrito dirigido
a su Presidente, sobre cualquier nombramiento, reeleccion, cese o
integracion de vacantes de miembros de los 6rganos de gobierno,
cuando considere que no se ha cumplido con el régimen establecido
en los Estatutos y en el presente Reglamento.

- Velar asimismo por el cumplimiento de los Estatutos y del presente
Reglamento en relacién con las normas de actuacién de los miembros
de los distintos 6rganos de gobierno, en particular respecto del régi-
men de prohibiciones, limitaciones e incompatibilidades, informando
al Consejo de Administracién, mediante escrito dirigido a su Presiden-
te, sobre cualquier situacién que pudiera afectar al nombramiento o
ejercicio del cargo de los miembros de los 6rganos de gobierno.

Asimismo, cualquier acuerdo o decision de un 6rgano de gobierno de la
Caja respecto del cese de uno de sus miembros por haber incurrido éste
en cualesquiera de las prohibiciones, limitaciones o incompatibilidades
establecidas para ejercer dicho cargo, o que pudiera afectar al nombra-
miento o ejercicio del mismo, debera ser adoptado previo informe mo-
tivado de la Comision de Control.

b] Elevar anualmente un Informe al Presidente del Consejo General so-

c]

bre la dotacién y el grado de cumplimiento del Presupuesto anual de
la Fundacion de la Obra Social, incorporandose dicho Informe a la
Memoria anual de la Caja.

Elevar anualmente un Informe al Presidente del Consejo General so-
bre cualquier conflicto de interés u operacion vinculada respecto de
cualquier miembro de un 6rgano de gobierno, o sobre cualquier otra
situacién que pueda interferir en la dedicacion exigida a su cargo,
que se hayan puesto de manifiesto a lo largo del ejercicio, debiendo
informar a su vez sobre las medidas adoptadas en relacion con las si-
tuaciones u operaciones identificadas, y sobre las acciones de segui-
miento desarrolladas.
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d] Elevar anualmente un Informe al Presidente del Consejo General so-
bre el grado de cumplimiento de las reglas de transparencia estable-
cidas en los Estatutos de la Caja y en el presente Reglamento, en es-
pecial respecto de la publicidad del perfil profesional y retribucién
de los miembros de los distintos 6rganos de gobierno de la Caja.

e] Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva o de quienes ostenten tran-
sitoria o permanentemente facultades delegadas del Consejo de Ad-
ministracion, de conformidad con lo previsto en los articulos 602 5
y 612 de los Estatutos.

Para el cumplimiento de las funciones referidas en el presente articulo,
la Comisi6n de Control tendra la facultad de informacion y asesoramien-
to a que se refiere el articulo 622 de los Estatutos de la Caja.

La Comision de Control velara asimismo por el cuamplimiento del régi-
men establecido en los Estatutos de la Entidad y en el presente Regla-
mento en relacion con el nombramiento y designacion de los miembros
de la Junta de Entidades Fundadoras, asi como respecto de las normas
de conducta y demas reglas establecidas en relacién con los mismos.

ARTICULO 142 / Asuncion de funciones de auditoria
por la Comision de Control

26

La Comision de Control, ademas de ejercer las competencias que le son
propias conforme al Articulo 60 de los Estatutos, asumira, las encomen-
dadas al Comité de Auditoria por el articulo 63 de los Estatutos y que su-
ponen velar por el establecimiento y eficacia de los procedimientos in-
ternos y externos de la Entidad, en orden a proteger la veracidad de las
informaciones sobre la situacion general y econémica de la Cajay, a tal
efecto, tendra las siguien tes competencias:
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- Informar, a través de su Presidente, al Consejo General sobre las
cuestiones que en el mismo se plateen sobre materias de su compe-
tencia.

- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento al
Consejo General, la designacion de auditor de cuentas externo de la
entidad, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el al-
cance de su mandato profesional y la revocacion o renovacién de su
nombramiento.

- Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de con-
trol interno de la entidad al respecto.

- Mantener regularmente relaciones con el auditor de cuentas exter-
no para recibir informacion del plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, verificando que la direccién tiene en cuenta sus reco-
mendaciones, y, asimismo, sobre aquellas cuestiones que puedan po-
ner en riesgo la independencia del auditor, y cualesquiera otras re-
lacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
recibiendo informacién y manteniendo con el auditor de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

- Recibir periédicamente la informacién sobre la situacién general y
econdmica de la Entidad sometida al Consejo de Administracion y
en particular respecto de las cuentas e informe de gestién que se so-
meta al Consejo de Administracion para su formulacion y traslado
al Consejo General.
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TITULO III

Eleccion y designacion de los miembros
de 6rganos de gobierno

CAPITULOI
Disposiciones generales

ARTICULO 15¢ / Iniciacion del proceso electoral
y computo de los plazos

1. El Consejo de Administracion acordara la iniciacién del proceso de eleccion
y designacion de los miembros de los 6rganos de gobierno de la Caja, de-
biendo comunicarse dicho acuerdo al Presidente de la Comisién de Control
y a las corporaciones, entidades e instituciones que hayan de designar o
proponer Consejeros Generales. El acuerdo contendra el calendario del
desarrollo del proceso de eleccion y designacion.

2. Lainiciacion del proceso sera anunciada en el Boletin Oficial del Esta-
do, en el Boletin Oficial de la Comunidad Foral de Navarra, en dos pe-
riédicos de entre los de mayor circulacion de Pamplona y en el tablén de
anuncios de la sede central de la Caja.

3. Los anuncios deberan contener las indicaciones pertinentes acerca del
desarrollo del proceso electoral.

4. Salvo disposicion expresa en contrario, los plazos que se establecen en el
presente Titulo se computaran en dias habiles.

ARTICULO 162 / Constitucion de la Comision Electoral

1. Acordado por el Consejo de Administracion el comienzo del proceso de
renovacion de los érganos de gobierno de la Caja, la Comisién de Con-

trol iniciara sus funciones como Comision Electoral, siendo el 6rgano en-
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cargado de vigilar el proceso de eleccion y designacion de los miembros
de los 6rganos de gobierno, asi como de desarrollar y detallar el calen-
dario electoral fijado por el Consejo de Administracion.

En los supuestos de elecciéon de Consejeros Generales, la Comision de
Control finalizara sus funciones como Comision Electoral en el momen-
to de celebrarse el primer Consejo General siguiente a dicha eleccion, al
que dara cuenta de todas las actuaciones habidas en el proceso electoral.

En los supuestos de eleccién de vocales del Consejo de Administracion
y de miembros de la Comisién de Control, ésta finalizara sus funciones
como Comision Electoral en el momento de producirse los nombramien-
tos derivados de la eleccion.

ARTICULO 170 / Sestones de la Comision Electoral

1.

La Comision Electoral se reunira cuantas veces sea convocada por su Pre-
sidente o cuando lo soliciten por escrito, al menos, cuatro de sus miembros.

La antelaciéon minima para convocar sesion sera de veinticuatro horas.
No obstante, cuando existan razones especiales de urgencia a juicio del
Presidente, se podra convocar con caracter inmediato sesién extraordi-
naria por teléfono, fax, e-mail o cualquier otro medio telematico.

En todo lo demas relativo a sesiones, convocatoria y forma de adopcion
de acuerdos se aplicara lo dispuesto en los Estatutos de la Caja y en este
Reglamento para la Comisién de Control.

ARTICULO 182 / Facultades de la Comision Electoral

La Comision Electoral, ademas de las facultades especificas que se determi-
nen en otros preceptos de este Reglamento, tendra las siguientes:
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Asistir a los sorteos de compromisarios y a la eleccion de los Consejeros
Generales correspondientes a los sectores de impositores y empleados
en la forma prevista en el presente Reglamento.

Recibir candidaturas y proclamar candidatos y electos por los sectores
de impositores y empleados.

Asistir a las elecciones de vocales del Consejo de Administracién y de
miembros de la Comisién de Control.

Recabar del Consejo de Administracion cuanta informacion fuera pre-
cisa para el cumplimiento de sus fines.

Aplicar las normas del presente Titulo, interpretandolas en caso de duda
y supliéndolas en los de omision, estableciendo, en un entorno de paso al
gjercicio indirecto de la actividad financiera por parte de Caja Navarra,
nuevos sistemas de eleccién o designacion y otras adaptaciones cuando
ello sea necesario, teniendo en cuenta para ello los principios que inspi-
ran estas normas y las disposiciones estatutarias que sean aplicables.

Otorgar plazo de subsanacién de los defectos formales que observe en
las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones e impugnacio-
nes que puedan formularse en relacién con los actos o acuerdos referen-
tes a la eleccion o designacion de miembros de los 6rganos de gobierno
de la Caja.

A estos efectos, y como regla comun, la proclamacién de candidaturas
prevista en los articulos 41, 50 y 62, tendra caracter provisional, dispo-
niendo la Comision Electoral un plazo de subsanacién, si fuere necesa-
rio, y de reclamacion por quien tenga interés legitimo, que no podra ex-
ceder de tres dias hébiles a partir de la publicacién; efectuada la subsa-
nacion y resueltas las reclamaciones por la Comisién Electoral en igual
plazo maximo, ésta procedera de inmediato a la proclamacion definiti-
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vay ala publicacion de las candidaturas, contando a partir de entonces
el plazo establecido para la eleccion.

Asimismo, la proclamacion de resultados y de electos prevista en los arti-
culos 44, 56 y 64, tendra caracter provisional, abriéndose un plazo maxi-
mo de tres dias hébiles para la presentacion de impugnaciones por quien
tenga interés legitimo; resueltas las impugnaciones por la Comision
Electoral en igual plazo maximo, ésta procedera de inmediato a la pro-
clamacion definitiva y a la publicacion de la relacion de electos.

CAPITULO II
Designacion de los Consejeros Generales

SECCION 12 / Consejeros Generales designados por el presidente
del Gobierno de Navarra como entidad fundadora

ARTICULO 19¢ / Nombramiento y acreditacion

1. El nombramiento y acreditacion de los Consejeros Generales por el Presi-
dente del Gobierno de Navarra como entidad fundadora se realizara de
conformidad con lo previsto en el articulo 102 de los Estatutos de la Caja.

2. Las certificaciones aludidas en dicho articulo se comunicaran al Secre-
tario General de la Caja, dentro del plazo previsto en la convocatoria del
proceso electoral, acompafniandolas de cartas de aceptacion de los desig-
nados en las que, ademas, declaren que concurren en ellos los requisitos
estatutarios para ser Consejero General de la Caja y no se hallan incur-
sos en supuestos de prohibicién e incompatibilidad para el ejercicio del
cargo.

3. Los dos Consejeros Generales a designar a propuesta del Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Pamplona como entidad fundadora, seran

propuestos por éste al Presidente del Gobierno de Navarra mediante es-
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crito dirigido al mismo dentro del plazo previsto en la convocatoria del
proceso electoral, acompanandose también dicho escrito de cartas de
aceptacion de los elegidos en las que, ademas, declaren que concurren
en ellos los requisitos estatutarios para ser Consejero General de la Ca-
jay no se hallan incursos en supuestos de prohibiciéon e incompatibili-
dad para el ejercicio del cargo.

El Secretario General de la Caja dara cuenta de la designacion de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comisién de Control.

ARTICULO 20¢ / Sistema para cubrir vacantes

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales por el grupo
de entidades fundadoras se cubriran de conformidad con lo establecido en
los Estatutos y de la misma forma prevista en el articulo anterior.

SECCION 2: / Consejeros Generales por el grupo
del Parlamento de Navarra

ARTICULO 212 / Designacion
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La eleccién y designacion de los Consejeros Generales nombrados a pro-
puesta del Parlamento de Navarra se realizara de conformidad con lo
previsto en el articulo 112 de los Estatutos de la Caja.

Los elegidos seran propuestos al Presidente del Gobierno de Navarra por
el Parlamento, por medio de certificacién literal del acuerdo de éste, den-
tro del plazo previsto en la convocatoria del proceso electoral, acompa-
fiandose dicha certificacion de cartas de aceptacion de los elegidos en las
que, ademas, declaren que concurren en ellos los requisitos estatutarios
para ser Consejero General de la Caja y no se hallan incursos en supues tos
de prohibicion e incompatibilidad para el ejercicio del cargo.
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3. El Secretario General de la Caja dara cuenta de la designacion de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comision de Control.

ARTICULO 22¢ / Sistema para cubrir vacantes

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales por el grupo
del Parlamento de Navarra se cubriran de conformidad con lo establecido
en los Estatutos y de la misma forma prevista en el articulo anterior.

SECCION 3: / Consejeros Generales por el sector
de Corporaciones Municipales

ARTICULO 23¢ / Corporaciones Municipales
que habrdn de designar

Atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 122.1 de los Estatutos,
corresponde inicialmente designar un Consejero General a cada uno de los
Ayuntamientos de Pamplona, Tudela y Estella. Con ocasién de los sucesivos
procesos de renovacion por cumplimiento de los mandatos correspondien-
tes, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Control,
determinara las Corporaciones Municipales que pueden designar Conseje-
ro General en base a los criterios indicados y a las variaciones que pudieran
haberse producido por efecto de su aplicacion.

ARTICULO 242 / Designacion
1. Los Consejeros Generales elegidos por las Corporaciones Municipales se

designaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 122.2 y 3 de los Es-
tatutos de la Caja.
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2. Lanotificacién de las designaciones se efectuara al Secretario General de
la Caja, dentro del plazo previsto en la convocatoria del proceso electoral,
por medio de certificacion literal del acuerdo de la Corporacion adopta-
do a este efecto, a la que se acompanara carta de aceptacion del designa-
do en la que, ademas, declare que concurren en €l los requisitos estatuta-
rios para ser Consejero General de la Caja y no se halla incurso en supues-
tos de prohibicién e incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

3. El Secretario General de la Caja dara cuenta de la designacién de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comisién de Control.

ARTICULO 25¢ / Sistema para cubrir vacantes

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales por el sector
de las Corporaciones Municipales se cubriran por la Corporacién a la que co-
rrespondan de conformidad con lo establecido en los Estatutos y de la mis-
ma forma prevista en el articulo anterior.

SECCION 42 / Consejeros Generales por el Sector de Instituciones
de Relevancia Econdémica, Social o Cultural General

ARTICULO 26¢ / Instituciones que habran de proponer

De conformidad con lo previsto en el articulo 132 de los Estatutos sobre la de-
signaci6n de catorce Consejeros Generales por el sector de las Instituciones de
caracter privado de relevancia econémica, social o cultural general del ambito
de actuacion de la Caja, les correspondera proponer Consejeros Generales a:

a] En representacion de las asociaciones empresariales mas relevantes en
el ambito de actuacién de la Caja, la Confederaciéon de Empresarios de
Navarra (CEOE - CEN) propondra ocho personas fisicas de las que re-
sultaran elegidas cuatro.
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b] En representacion de las Centrales Sindicales mas relevantes en el ambi-
to de actuacion de la Caja, los sindicatos UGT -Unién General de Traba-
jadores de Navarra- y CC OO -Unién Sindical de Comisiones Obreras de
Navarra- propondran cuatro personas fisicas cada uno de ellos, que no
podran ostentar cargo alguno de representacion sindical en la Entidad,
de entre las que se elegiran dos Consejeros Generales por cada uno de es-
tos sindicatos.

c] Los restantes Consejeros Generales de este sector seran propuestos, siem-
pre en namero doble al que corresponda elegir, por las Instituciones, de
caracter privado, de relevancia econémica social o cultural general del
ambito de actuacién de la Caja que, previamente a cada proceso electo-
ral, designe el Consejo General de la Caja, por mayoria, a propuesta del
Consejo de Administracion.

Si alguna de las Instituciones de relevancia econémica social o cultural ge-
neral no realizaran sus propuestas conforme a lo previsto en los Estatutos de
la Cajay en el presente Reglamento dentro del calendario establecido por el
Consejo de Administracion segtin lo previsto en el articulo 152 de este Re-
glamento, el Consejo de Administracion elegira en su sustitucion a cualquie-
ra de las personas propuestas por el resto de Instituciones que no hubieran
sido elegidas por su ambito de representacion.

ARTICULO 27¢ / Forma de la propuesta

Las propuestas, efectuadas por el 6rgano competente de la Institucion y de
acuerdo con las normas por las que se rija, se haran directamente al Consejo
de Administracion de la Caja, y habran de contener un nimero al menos do-
ble de personas que el que le corresponda de acuerdo con el articulo anterior.
Dichas propuestas habran de recaer en personas fisicas con formacioén o expe-
riencia en materias relacionadas con la actividad de la Caja y que retinan los
requisitos y no estén incursas en las prohibiciones e incompatibilidades que se
establecen en los articulos 82.4.f, 162, 172 y 182 de los Estatutos de la Caja.
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ARTICULO 28¢ / Designacion

Los Consejeros Generales del sector de Instituciones de caracter privado
de Relevancia Econémica, Social o Cultural General seran designados con-
forme a lo dispuesto en el articulo 132 de los Estatutos de la Caja.

Las propuestas al Consejo de Administracion a que se refiere el articulo
anterior seran realizadas por medio de certificacion literal del acuerdo
de la Institucion, dentro del plazo previsto en la convocatoria del proce-
so electoral, acompanandose dicha certificacién de cartas de aceptacion
de los propuestos en las que, ademas, declaren que concurren en ellos
los requisitos estatutarios para ser Consejero General de la Caja y no se
hallan incursos en supuestos de prohibicion e incompatibilidad para el
ejercicio del cargo.

El Secretario General de la Caja dara cuenta de la designacion de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comisién de Control.

ARTICULO 29¢ / Sistema para cubrir vacantes

Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales por el sector de
Instituciones de caracter privado de relevancia econémica, social o cultural ge-
neral se cubriran, mediante propuesta de la Institucion afectada, de conformi-
dad con lo previsto en los Estatutos y de la misma forma prevista en los articu-
los anteriores, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo del articulo
262 del presente Reglamento para el supuesto de falta de designacién inicial.
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SECCION 5 / Consejeros Generales por el sector de impositores
SUBSECCION 12 / Designacion de los compromisarios

ARTICULO 302 / Sistema de eleccion por compromisarios

1. Los Consejeros Generales del sector de impositores se elegiran a través
de compromisarios, que seran designados mediante sorteo celebrado an-
te Notario, con arreglo a las normas fijadas en este Reglamento.

2. Podran ser compromisarios los impositores que retinan los requisitos y
no incurran en las limitaciones a que se refieren los Estatutos de la Caja.

3. Seentenderan por impositores y compromisarios los que de conformidad
con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 31/1985, de 2 de agosto, de re-
gulacion de las normas basicas sobre drganos rectores de las Cajas de Aho-
rros conforme a su redaccion por el Real Decreto Ley 11/2010 de 9 de ju-
lio sean clientes de Banca Civica en Navarra.

ARTICULO 312 / Listas iniciales de impositores sorteables

1. Losimpositores, que habran de ser personas fisicas, de nacionalidad es-
pafola, mayores de edad, no estar incapacitados y estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones que hubieran contraido con Banca
Civica por si mismos o en representacion de otras personas o entidades,
se agruparan en tres listas: una correspondiente a los impositores que
mantengan un saldo medio total en cuentas superior a 10.000 euros, otra
correspondiente a los impositores que mantengan un saldo medio total
en cuentas entre 5.000 y 10.000 euros, y la tercera correspondiente a los
impositores que mantengan un saldo medio en cuentas inferior a 5.000
euros y superior a 2.000 euros, entendiéndose referidos dichos saldos
medios totales a los seis meses naturales anteriores a la fecha de elabo-
racion de las listas iniciales para su remision a la Comision Electoral.
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2.
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A efectos de lo dispuesto en los Estatutos de la Caja y en este Reglamen-
to sobre el requisito de saldo medio total para ser compromisario, se con-
sideran como saldos computables los correspondientes a las ribricas que
a continuacion se indican, segtn se definen en el Balance Reservado de
la Circular n2 4/1991, del Banco de Espaiia, sobre “Entidades de Crédi-
to. Normas de Contabilidad y Modelos de Estados Financieros™:

Epigrafe 4. “Acreedores. Otros sectores residentes”: 4.1. Cuentas Corrien-
tes; 4.2. Cuentas de Ahorro; 4.3. Imposiciones a Plazo.

Epigrafe 5: “Acreedores. No residentes”: 5.2.1. Cuentas Corrientes; 5.2.2.
Cuentas a Plazo.

En el supuesto de que la Circular del Banco de Espafia aludida fuese mo-
dificada por otra disposicion que alterase la nomenclatura de las cuen-
tas que se enumeran, dicha nomenclatura se entendera automéaticamen-
te sustituida por la nueva, sin que para ello se precise la reforma de este
Reglamento.

Ademas de las cuentas arriba mencionadas, se consideraran como sal-
dos computables los importes correspondientes a fondos de inversion,
planes de pensiones y cuentas de ahorro prevision.

Banca Civica en cuanto Banco instrumental de Caja Navarra y con es-
tricto cumplimiento de los requisitos de cesion de bases de datos confor-
me a la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal entregara a la Comision Electoral las listas ini-
ciales de impositores sorteables por reunir los requisitos establecidos en
los Estatutos y en este Reglamento, que se confeccionaran a partir de los
datos que consten en Banca Civica, entre los que necesariamente debe-
ran figurar el nimero del Documento Nacional de Identidad y el nime-
ro de una de sus cuentas.
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Los impositores no podran figurar relacionados mas de una sola vez, con
independencia del nimero de cuentas de que pudieran ser titulares. Se-
réa la tltima cuenta abierta por el impositor la que determinara la sucur-
sal a la que pertenezca a efectos de su ubicacién en una circunscripcién
u otra.

En los supuestos de titularidad multiple o dividida de los depbsitos, se
considerara como unico impositor, a los efectos de su designacién como
compromisario, al titular que figure en primer lugar o a otro de los titu-
lares mediante delegacion del que figure en primer lugar dentro del pla-
zo establecido en el articulo 322.1 del presente Reglamento.

ARTICULO 32¢ / Exposicion de las listas iniciales
de impositores

Las listas iniciales completas de impositores sorteables, en las que cons-
taran inicamente el Documento Nacional de Identidad y el nimero de
cuenta, seran expuestas para su examen en la sede de la Caja, por plazo
de siete dias naturales, en el lugar que se determine y que se dara a cono-
cer en el correspondiente anuncio, a fin de que los interesados puedan
formular las reclamaciones e impugnaciones que consideren oportunas.

En cada sucursal de Banca Civica en Navarra, y durante el mismo plazo,
se expondra la lista inicial correspondiente a los impositores de dicha su-
cursal, a los mismos efectos indicados en el apartado anterior.

ARTICULO 330 / Presentacion de reclamaciones e impugnaciones

Las reclamaciones e impugnaciones a que se refiere el articulo anterior se
interpondran ante la Comision Electoral, en el plazo de tres dias, contados
a partir del dia siguiente en que finalice el plazo de exposicion de las listas,
de acuerdo con las siguientes normas:
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Se presentaran por escrito en la sucursal en cuyas listas se haya observa-
do la deficiencia o en la sede central, en el Registro General de la Enti-
dad que a tal efecto se cree.

Toda reclamaciéon o impugnacién que se formule fuera de plazo sera
de sestimada por la Comisién que, asimismo, podra rechazar aquellas
otras que no se presenten acompaifadas de la justificacion documental
adecuada, salvo que se designen de modo concreto los elementos de prue-
ba y estos se encuentren en poder de la propia Entidad.

Dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de reclamaciones e impugnaciones, la Comision Electoral re-
solvera las que se hayan interpuesto y notificara sus resoluciones.

ARTICULO 342 / Listas definitivas de impositores sorteables

40

Dentro de los tres dias siguientes al término del plazo a que se refiere el
numero 3 del articulo anterior, se confeccionaran las listas de imposito-
res sorteables como compromisarios resultantes de las rectificaciones a
que, en su caso, hubiere lugar, listas que tendran el caracter de definiti-
vas. Cada una de las tres listas definitivas estara dividida en dos sublis-
tas en las que se encuadraran los impositores en la circunscripcion a la
que pertenezcan, de conformidad con la ubicacién de la sucursal donde
tengan abiertas sus cuentas segun la siguiente clasificacion:

- Circunscripcién de Pamplona: englobara las cuentas domiciliadas en su-
cursales de los municipios de Pamplona, Echavacoiz, Baranain, Zizur Ma-
yor y Cizur Menor, Cordovilla, Noain, Beriain, Mutilva Alta y Baja, Huar-
te-Pamplona, Villava, Burlada, Ansoain, Berriozar, Orkoien y Ororbia.

- Circunscripcion de resto de Navarra: englobara las cuentas domicilia-
das en sucursales de Navarra con la excepcion de las de los municipios
citados en la circunscripcién anterior.
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Dichas listas quedaran expuestas en la sede central de la Caja hasta el
dia del sorteo, que tendra lugar dentro del mes siguiente a partir de la
fecha de exposicion, entendiéndose que esta exhibicion tiene el caracter
de notificacion a los interesados a todos los efectos. En las listas defini-
tivas se asignara a cada impositor, dentro de cada lista y circunscripcion,
un numero de orden que se utilizara para la celebracién del sorteo.

ARTICULO 35¢ / Sorteos para designar compromisarios

La designacion de los compromisarios se realizara a través de seis sorteos, dos
por cada lista, que la Comision Electoral celebrara en presencia de notario en
el lugar, dia y hora sefialados en el anuncio, de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

3.

Se estableceran los porcentajes que corresponden a cada lista en relacion
con el nimero total de impositores sorteables y en esa proporcion, se le
atribuiran a cada lista un nimero de compromisarios titulares a elegir.
En caso de existir fracciones decimales se atribuira el compromisario a
la fraccion superior, de tal manera que entre las tres listas sumen el ni-
mero de 100 compromisarios titulares a elegir.

Los sorteos, que se celebraran en un solo acto, seran presididos por el
Presidente de la Comisién Electoral o por el miembro de la misma en
quien haya delegado, quien entregara al notario las tres listas definitivas
de impositores a las que se refiere el articulo anterior, debidamente nu-
merados en orden correlativo dentro de cada lista y circunscripcion, e
iniciara el acto declarando en voz alta su comienzo.

A continuacién se procedera a efectuar los sorteos, uno por cada circuns-
cripcion, ajustandose, cada uno de ellos, a las siguientes normas:

a] Setomara nota del namero total de impositores contenidos en la cir-
cunscripcion de la lista definitiva.

41



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

42

b]

c]

d]

Se procedera a introducir en tantos bombos como digitos tenga el
numero total de impositores incluidos en la circunscripcion de la lis-
ta definitiva, diez bolas en cada uno, numeradas del cero al nueve,
excepto en el bombo que corresponda al primer digito de la izquier-
da, en el que se introduciran bolas desde el cero hasta el numero a
que alcance este digito.

Se procedera a extraer al azar una bola de cada bombo, hasta formar
un nimero que necesariamente habra de ser igual o inferior al total
de impositores que figuran en la circunscripciéon de la lista definiti-
va. Las bolas con cada digito se extraeran empezando por el niume-
ro o digito de la izquierda y asi sucesivamente hasta terminar con las
unidades. Se repetira la extraccion de una bola si la que ha salido
provoca que el nimero final sea superior al de impositores de esa cir-
cunscripeion.

Dicho namero, obtenido segtin lo indicado en el parrafo anterior, de-
terminara el primer compromisario titular y se tomara como basico
para designar a los restantes de la siguiente manera:

Se estableceran los porcentajes que corresponden a cada circunscrip-
cion dentro de la lista definitiva y en esa proporcion se le atribuiran
a cada circunscripcién un niamero de compromisarios titulares a ele-
gir con esa circunscripcion. En caso de existir fracciones decimales
se atribuira el compromisario a la fraccion superior, de tal manera
que entre las tres circunscripciones sumen el niimero exacto de com-
promisarios titulares a elegir por cada lista.

Dividiendo el nimero total de impositores de la circunscripcién por

el de compromisarios titulares a elegir por esa circunscripcion, se ob-

tendra, despreciando fracciones decimales, un ntimero (que denomi-
“_

naremos “x”) que determinara, sumando al nimero basico extraido
en el sorteo tantas veces como sea necesario, los nimeros de la lista



CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA

correspondientes a todos los compromisarios titulares de esa circuns-
cripcion.

Al llegar al final de la lista, la fraccién de “x” que haya quedado in-
completa se complementara empezando por el nimero uno y conti-
nuando el proceso hasta obtener el nimero previsto de compromi-
sarios por esa circunscripcion.

e] Una vez obtenidos los nimeros correspondientes a los compromisa-
rios titulares, los suplentes, vendran determinados por los dos na-
meros siguientes a cada titular dentro de cada circunscripcion.

El orden de suplencia de los compromisarios titulares se determina ra
de la siguiente forma:

El primer suplente sera el nimero siguiente al primer titular; el se-
gundo, el siguiente al segundo titular; y asi sucesivamente hasta fi-
nalizar la lista con el segundo nimero siguiente al altimo titular.

4. Finalizados los sorteos, el notario levantara acta de su resultado, en la
que se expresara el nimero de orden de los elegidos en cada lista y sus
suplentes, nombre y apellidos, nimero de Documento Nacional de Iden-
tidad y nimero de una de sus cuentas.

ARTICULO 36° / Notificacion y aceptacion

La Comision Electoral, dentro del plazo de quince dias habiles a contar des-
de el siguiente al sorteo, se dirigira mediante notificacion personal con acu-
se de recibo, a través de las oficinas de Banca Civica en la Comunidad Foral
de Navarra o mediante correo certificado, a los compromisarios titulares elec-
tos, informandoles de su nombramiento y requiriéndoles para que, por es-
crito presentado en el Registro General de la Entidad, o en la sucursal co-
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rrespondiente a su cuenta, dentro del plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la notificacion de su eleccion, contesten si aceptan o no la designa-
cion, debiendo acompanar en el primero de los casos una declaracién de con-
currencia de los requisitos estatutarios para ser compromisario y no estar in-
curso en ninguna incompatibilidad o limitacion estatutaria, asi como comu-
nicar un domicilio a efectos de notificaciones.

La renuncia expresa o la tacita, por falta de contestacion a este requerimien-
to en el plazo previsto, obligara a la Comision Electoral a dirigir la misma
notificacion a cuantos suplentes sea posible para cubrir los puestos dejados
vacantes por los compromisarios titulares. En este caso, la notificacion de la
Comision Electoral a los suplentes en cuestién debera realizarse en un pla-
zo maximo de siete dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se
hubiese comunicado la renuncia o hubiese finalizado el plazo para la contes-
tacion. La aceptacion no sera admitida si se presenta después de finalizado
el plazo de tres dias antes indicado o si no cumple alguno de los requisitos
establecidos. Los compromisarios electos que no hayan aceptado seran sus-
tituidos correlativamente por los suplentes que les correspondan que hayan
manifestado su aceptacion, por el orden establecido en el sorteo, quedando
los restantes excluidos del proceso electoral.

Asimismo, siempre que el impostor tenga autorizado ese sistema de comu-
nicacién con la Caja, las anteriores notificaciones o comunicaciones en rela-
cién con su designacion o eleccidn, en su caso, como compromisario, o con
su aceptacion o renuncia al cargo, podran realizarse mediante cualesquiera
medios de comunicacion electronicos, telematicos, infotelecomunicaciones,
o de otra clase semejante, que permitan el envio y la recepcion de dichas co-
municaciones de forma tal que esté garantizada la autenticidad de las mis-
mas y de su contenido y quede constancia fehaciente de la remisién y recep-
cion integras y del momento en que se hicieron.
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ARTICULO 37¢ / Lista definitiva de compromisarios

La Comision Electoral procedera, durante los tres dias habiles siguien-
tes a la finalizacion del plazo establecido para aceptar las designaciones
y presentar las declaraciones a que se refiere el articulo anterior, a ela-
borar la lista definitiva de compromisarios, que sera tinica, por un nu-
mero total de cien compromisarios, y comprensiva de los correspondien-
tes a cada una de las tres listas.

En el caso de que no hubiese suficientes aceptaciones para cubrir el na-
mero total de compromisarios estatutariamente determinado, se enten-
dera que el colegio que ha de elegir a los Consejeros Generales queda re-
ducido al nimero que resulte de tales aceptaciones, siempre que no sea
inferior a la mitad del previsto en los Estatutos. Sino se llegase a esa mi-
tad, y para el nimero que falte hasta completar el numero de compro-
misarios, se levantara acta por el notario que realizo6 el sorteo en la que
figuraran como nuevos suplentes los diez impositores siguientes a aque-
llos que no aceptando hubiesen dejado vacante un puesto determinado
de compromisario.

La lista definitiva sera expuesta al publico en la sede central de la Caja,
con expresion de nombre, apellidos y nimero de Documento Nacional
de Identidad.

SUBSECCION 22 / Eleccion de los Consejeros Generales

ARTICULO 382 / Convocatoria de la eleccion

1.

La Comisi6on Electoral, en un plazo maximo de cinco dias a contar des-
de la publicacidon de la lista a que se refiere el articulo 372.3 anterior,
comunicara a los compromisarios definitivamente designados su con-
dicién de tales y les convocara para la eleccion de Consejeros Genera-
les en representacion de los impositores, por medio de notificacion do-
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miciliaria en la que constara el lugar, dia y hora inicial y final del acto
de eleccidn, asi como las reglas ordenadoras de éste. La eleccién debe-
ra celebrarse en el plazo maximo de diez dias desde la proclamacion de
las candidaturas.

Asimismo hara publica dicha convocatoria, con las indicaciones expre-
sadas y con la mencién del plazo para presentar candidaturas, median-
te anuncios en la sede central de la Entidad.

ARTICULO 39¢ / Candidatos

Podran ser candidatos a Consejeros Generales cualesquiera impositores
de Banca Civica en la Comunidad Foral de Navarra que retinan los re-
quisitos y no se encuentren incursos en las prohibiciones y causas de in-
compatibilidad que se determinan en los Estatutos de la Entidad. Por lo
que se refiere al requisito del saldo medio total, sera de aplicacién el mi-
nimo previsto en el articulo 312 1 de este Reglamento para los imposito-
res sorteables.

Seran elegibles aquellos candidatos proclamados como tales por la Co-
mision Electoral.

ARTICULO 402 / Presentacion de candidaturas
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Cada candidatura debera contener, ordenados correlativamente, un na-
mero igual al de puestos de Consejero General que a este sector corres-
ponda elegir y un nimero idéntico de suplentes, salvo en el supuesto pre-
visto en el apartado 4 del articulo 412 del presente Reglamento. Ningu-
na persona podra figurar en mas de una candidatura.

Asimismo, cada candidatura debera estar avalada por cincuenta impo-
sitores que reunan las condiciones para ser compromisarios. Los avalis-
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tas no podran ser ni candidatos ni compromisarios. Los avales se acre-
ditaran mediante declaracion del avalista firmada, en la que figurara ne-
cesariamente su numero de cuenta, que estara acompanado de fotoco-
pia de su Documento Nacional de Identidad.

2. La presentacion de candidaturas debera hacerse en la Comisién Electo-
ral, en el plazo determinado en la convocatoria, que nunca podra ser in-
ferior a siete dias naturales, ni superior a quince, contados a partir de la
fecha del anuncio aludido en el articulo 382 del presente Reglamento.

3. Lapresentacion se formalizara a través del Registro General de la Caja,
mediante instancia suscrita por todos los candidatos que integren la can-
didatura, con expresion de su nimero de Documento Nacional de Iden-
tidad, domicilio y nimero de cuenta en Banca Civica.

A dicha instancia se acompanara relaciéon ordenada de las personas que
integran la candidatura, asi como declaracion de todas ellas comprome-
tiéndole a asumir los derechos y obligaciones inherentes al cargo de Con-
sejero General, con acatamiento a los Estatutos de la Caja y manifestando
que retinen los requisitos y no se encuentran incursas en las prohibiciones
y causas de incompatibilidad que determinan los Estatutos. También se
acompanara certificacién o declaracién expedida por Banca Civica, referi-
da a cada candidato, acreditativa de la antigliedad establecida en el articu-
lo 162 2 de los Estatutos y del mantenimiento del saldo medio total exigi-
do por los Estatutos y el presente Reglamento. Asi mismo se acompana-
ran los avales precisos para cada candidatura.

ARTICULO 410 / Proclamacion de candidaturas

1. La Comision Electoral procedera a proclamar provisionalmente las can-
didaturas presentadas que retinan las condiciones expresadas en el arti-
culo anterior en un plazo méximo de cinco dias a contar desde la finali-

zacion del plazo establecido para la presentacién candidaturas.
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2. Las candidaturas, una vez proclamadas definitivamente conforme a lo
previsto en el articulo 18.6, quedaran numeradas por el orden de su pre-
sentacion en el Registro General de la Caja.

3. La Comision Electoral ordenara la confeccion de papeletas de votacion,
que llevaran el namero de la candidatura, como tnico distintivo visible,
y los nombres y apellidos de los candidatos y suplentes, con expresiéon
del orden de su colocacion.

4. En el supuesto de que, transcurrido el plazo establecido al efecto, no se
hubiera presentado ninguna candidatura, la Comision Electoral nom-
brara como candidatos y suplentes a todos los compromisarios definiti-
vamente designados y relacionados por orden alfabético. Serian candi-
datos titulares los nimeros impares y suplentes, los pares. Cada votante
elegira un namero de titulares y suplentes igual al de puestos de Conse-
jeros Generales a cubrir, resultando elegidos aquellos que obtuviesen un
mayor numero de votos.

5. La Comision Electoral expondra la relacion de candidaturas en la sede
central de la Caja.

ARTICULO 42¢ / Notificacion de las candidaturas a los electores

La Comision Electoral enviara a todos los compromisarios electores relacion
de candidaturas y, en su caso, escritos de las mismas en los que, junto a los
datos personales de sus integrantes, pueden hacerse constar los motivos y
razones por los que concurren a la eleccion, con los limites que, en cuanto a
su extension, establezca la propia Comisién Electoral. Junto con la relaciéon
de las candidaturas se les remitiran las papeletas y sobres necesarios para el
voto por correo o directo y personal en la Caja. El derecho al voto por correo
podra ejercerse desde el momento en que reciban esa documentacioén con-
forme al procedimiento establecido en los apartados 9, 10 y 11 del articulo
439 siguiente.
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Asimismo, la Comision Electoral entregara a las personas que encabecen ca-
da candidatura relacion de los compromisarios electores con el domicilio que
estos determinen en el momento de su aceptacion.

ARTICULO 43¢ / Desarrollo de la votacion

En la fecha prevista se celebrara la eleccion, por votacion secreta en la sede
social de la Caja, en el lugar que determine la Comision Electoral, con arre-
glo a las siguientes normas:

1. La Comision Electoral se constituira en Mesa electoral, presidida por el
Presidente de la Comisién o por el miembro de la misma en quien haya
delegado.

2. El acto se iniciara a las nueve horas y finalizara el mismo dia a las trece
horas, a no ser que antes hubiese votado la totalidad de los compromi-
sarios, salvo los que se hubiesen excusado por escrito.

Ello no obstante, la Comision electoral podra establecer un horario di-
ferente, siempre que la urna permanezca abierta ininterrumpidamente
un periodo de tiempo no inferior a cuatro horas.

3. Solo podran concurrir al acto o estar presentes en el mismo, ademas de
los integrantes de la Mesa electoral y el personal de la Caja encargado de
prestar servicio, los compromisarios convocados a la votacién y dos re-
presentantes, como méximo, de cada candidatura, quienes, si asi lo de-
sean, podran permanecer en la sala para presenciar la votacion y el es-
crutinio.

No obstante, si la Mesa aprecia causa justificada, se podra admitir que

un compromisario sea acompainado por otra persona en el momento de
votar.
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Tanto las papeletas, confeccionadas segin el modelo previamente apro-
bado por la Comision Electoral, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 419, como los sobres para introducirlas, estaran a disposicién de
los compromisarios en el lugar donde se realice la votacion.

Cada elector podra votar a una sola de las candidaturas, sin senalar nom-
bres, ni alterar el orden de los candidatos. El voto a la candidatura inclu-
ye a todos los candidatos que contiene.

Soélo tendran derecho a votar quienes aparezcan en la relacién nomina-
tiva de compromisarios. Elegida la papeleta correspondiente, el compro-
misario la introducira en un sobre y previa exhibicion del Documento
Nacional de Identidad, entregara, por su propia mano, al Presidente el
sobre conteniendo su voto. El Presidente lo depositara en la urna y se
anotara que el compromisario ha ejercido su derecho de voto, a efectos
de control.

En los casos especiales previstos en el apartado 4 del articulo 412, la vo-
tacion y el sistema de eleccion se acomodaran a lo que alli se dispone.

Transcurrido el tiempo habil para la votacion o si hubieren votado todos
los compromisarios, como se indica en el parrafo 2 de este articulo, el
Presidente declarara cerrado el acto.

Los compromisarios podran, a su conveniencia, ejercer su derecho de vo-
to por correo, y con este fin se haran llegar a cada compromisario una
papeleta por cada candidatura y un sobre de votacion, asi como otro, de
mayor tamano, dirigido a la Comision Electoral.

El compromisario que decida utilizar el procedimiento de voto por co-
rreo debera introducir la papeleta de la candidatura que elija en el sobre
de votacion, que cerrara. Posteriormente, y en presencia y con el control
del director o de la persona que le sustituya de la oficina de Banca Civi-
ca en Navarra donde tenga su cuenta, introducira el sobre de votacion,
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junto con una fotocopia de su Documento Nacional de Identidad, en el
sobre dirigido a la Comision Electoral de Caja Navarra.

Seguidamente, la oficina donde se haya hecho lo expuesto en el parrafo
anterior, hara llegar ese sobre, a través de la valija interna del Grupo Ban-
ca Civica, a la Comision Electoral en la sede social de la Caja.

Los sobres conteniendo los votos por correo deberan entregarse por los
votantes en la oficina correspondiente antes de las doce horas de una fe-
cha limite de admisién que sera fijada por la Comisién Electoral. La fe-
cha elegida debera garantizar que, utilizando la valija interna de la Enti-
dad, los sobres conteniendo los votos por correo puedan recibirse en la
Comision Electoral antes del cierre de la urna conforme al articulo 43¢ 2.

Los sobres, una vez que se vayan recibiendo, se entregaran para su custo-
dia al Secretario de la Comisién Electoral, que llevara el control de los que
se reciban diariamente. En el momento de finalizar la votacion, levanta-
ra acta indicando el nimero total; abrird uno a uno el sobre mayor que
contiene la fotocopia del Documento Nacional de Identidad y el sobre de
la votacion; registrara en el acta la identidad del compromisario votante,
e introducira en la urna el sobre cerrado conteniendo el voto.

ARTICULO 44¢ / Escrutinio de los votos y proclamacion
de Consejeros Generales electos

Inmediatamente después de cerrada la votacion, se efectuara el escrutinio y
subsiguiente proclamaciéon de Consejeros Generales electos, con arreglo a
las normas que a continuacion se determinan:

1.

Uno de los miembros de la mesa leera en voz alta, por su nimero de can-
didatura, las papeletas que extraera de los sobres contenidos en la urna,
sacandolos de uno en uno y exponiendo cada papeleta al resto de los miem-
bros, después de comprobar que no presenta ninguna anormalidad.
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Se consideraran nulos los votos en los siguientes supuestos:

- Cuando haya mas de una papeleta diferente en el mismo sobre. En ca-
so de que haya varias papeletas iguales en un mismo sobre, se tendra co-
mo valida cualquiera de éstas.

- Cuando las papeletas sean distintas a las del modelo oficial.

- Cuando las papeletas presenten enmiendas, subrayados o tachaduras,
o alguna inscripcién, anotacién o marca.

- Cuando las papeletas presenten rasgaduras o algun nombre raspado.

Se consideraran votos en blanco cuando el sobre no contenga papeleta
alguna, o cuando éste contenga una papeleta en blanco.

Cualquier duda o incidencia que se produzca durante el escrutinio, inclu-
yendo sobre la validez o nulidad de algin voto, y siempre que no ofrezca
duda la voluntad del votante de votar a una determinada candidatura
completa, sera resuelta en el acto por decision mayoritaria de los miem-
bros de la Comision Electoral, teniendo voto de calidad el Presidente pa-
ra las aludidas resolucio nes, cuando se produzca empate, y siendo éstas
inapelables.

Finalizado el recuento de votos, el Presidente preguntara si hay alguna
objecion respecto del escrutinio y, no existiendo o resuelta por mayoria
por la Comision Electoral, se anunciara en voz alta el resultado, especi-
ficando el nimero de votantes, distinguiendo a su vez entre votantes pre-
senciales y votantes por correo, el de papeletas leidas, validas y, en su ca-
so, nulas, y el de votos obtenidos por cada candidatura, asi como los vo-
tos en blanco.

La Mesa electoral calculara el nimero de Consejeros Generales que co-
rresponda a cada candidatura, de la siguiente forma:
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a] Se asignara a cada candidatura el porcentaje de votos obtenidos so-
bre el total de votantes efectivos, sin computar estos efectos los vo-
tos nulos ni los votos en blanco, y sin que sean tenidas en cuenta aque-
llas candidaturas que no obtengan, por lo menos, el cinco porciento
de los votos validos emitidos.

b] Se aplicara dicho porcentaje al nimero de puestos a cubrir, atribu-
yéndole a cada candidatura un ntimero de Consejeros igual al de la
cifra entera que le haya correspondido como resultado de la opera-
cién anterior.

c] Si, después de efectuada esta asignacion, quedasen atin puestos por
distribuir, cada uno de ellos se adjudicara sucesivamente a las can-
didaturas que correspondan por orden descendente de fracciones de-
cimales. En caso de empate para la atribucion de algin puesto entre
fracciones decimales obtenidas por dos o mas candidaturas, se asig-
nara a aquella que haya obtenido un mayor namero de votos, y, en
caso de mantenerse la igualdad también en este dato, se resolvera el
empate por sorteo entre los candidatos implicados.

En los casos previstos en el apartado 4 del articulo 419, el sistema de ob-
tencion de resultados se acomodara a lo que alli se dispone.

El Presidente de la Mesa anunciara ptablicamente, en el acto, los nom-
bres de los Consejeros Generales elegidos en representaciéon del sector
de impositores.

Finalizadas las operaciones precedentes, se levantara acta de la sesion,
que sera firmada por todos los miembros presentes de la Comisién Elec-
toral, dandose por concluido el acto.

Una vez resueltas las incompatibilidades que pudieran existir, la Comi-
sion Electoral proclamara a los Consejeros Generales electos conforme

a lo previsto en el articulo 18.6.
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ARTICULO 45¢ / Nombramiento

La Comision Electoral remitira al Presidente del Consejo General la lista de
Consejeros Generales electos. Recibida tal documentacion, el Presidente del
Consejo General expedira los correspondientes nombramientos, comunican-
dolo al Secretario General de la Caja, siendo efectiva la designacion desde la
fecha de recepcion de dicha comunicacion.

ARTICULO 46° / Sistema para cubrir vacantes

1. Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales elegidos
por los impositores se cubriran atribuyendo el puesto al candidato de la
misma lista a que corresponda, atendiendo a su orden de colocacién. Si
en la lista se hubiesen agotado los candidatos titulares, se atribuira, por
su orden, a los suplentes.

2. La Comision de Control realizara, en estos casos, la proclamacion y co-
municacion previstas en los dos articulos anteriores, ain fuera del pro-
ceso electoral.

SECCION 62 / Consejeros Generales por el sector de empleados
ARTICULO 47¢ / Ststema de eleccion

Salvo que la Comision Electoral opte por el sistema de designacién directa
previsto en el articulo 56 Bis de este Reglamento, los Consejeros Generales
por el sector de empleados se elegiran por todos los trabajadores que pres-
tando servicios en la Comunidad Foral de Navarra para Banca Civica o para
Caja Navarra, reinan los requisitos establecidos en los Estatutos de la Enti-
dad, mediante sufragio personal, directo, igual, libre y se creto, que también
podra emitirse por correo conforme al procedimiento que se describe en el
articulo 552 de este Reglamento.
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ARTICULO 482 / Calendario electoral

1. La Comision Electoral desarrollard y concretara las previsiones genera-
les del calendario electoral contenidas en el acuerdo del Consejo de Ad-
ministracion de iniciacién del proceso de eleccion y designacion de los
miembros de los 6rganos de gobierno de la Caja, especificando los pla-
zos de exposicion y reclamaciones al censo, presentacion de candidatu-
ras, admision de votos por correo, la fecha y horario de las votaciones,
asi como las ubicaciones donde se vayan a establecer las distintas Mesas
Electorales de Zona, lo que se publicar4, junto con el censo de electores,
en todos los centros de trabajo de Banca Civica y Caja Navarra en la Co-
munidad Foral de Navarra.

2. Los plazos para cada uno de los actos los sefialara la Comision Electoral
con criterios de razonabilidad y segtin lo aconsejen las circunstancias,
respetandose los plazos y duraciones minimas establecidas en el referi-
do acuerdo de inicio del proceso electoral y en el presente Reglamento,
pudiendo aplicar en su caso por analogia los plazos establecidos en el
proceso de eleccién de los Consejeros Generales en representacion de los
impositores.

ARTICULO 492 / Censo de electores

1. Inmediatamente después del acuerdo de inicio del proceso electoral, la
Secretaria General de la Caja remitira a la Comisién Electoral el censo
de electores.

2. En este censo se incluiran todos aquellos empleados de la entidad y Ban-
ca Civica en la Comunidad Foral de Navarra que, vinculados a la misma
a través de una relacién laboral comun, ostenten a la fecha del acuerdo
de inicio del proceso electoral una antigiiedad minima de un mes. Los
citados empleados apareceran relacionados por orden alfabético y agru-
pados en razon de su pertenencia a los diferentes colegios electorales es-
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tablecidos en aplicacion de lo dispuesto en el arti culo 512 de este Regla-
mento.

De cada uno de los electores se consignaran los siguientes datos:
- Nombre y dos apellidos.

- Numero del Documento Nacional de Identidad.

- Fecha de nacimiento.

- Fecha de antigiiedad en la Caja o en Banca Civica.

- Centro de trabajo en el que presta sus servicios, o en el que figura ads-
crito a estos efectos.

Igualmente, en esta relaciéon nominal se hara constar qué electores no
ostentan la condiciéon de elegibles por no reunir los requisitos previstos
en el articulo 162 de los Estatutos de la Caja o estar incursos en las pro-
hibiciones o incompatibilidades establecidas en los articulos 17¢, 182 y
212.2 de los Estatutos antes mencionados.

A efectos de lo dispuesto en el mencionado articulo 212.2.b), y sin per-
juicio de otros supuestos posibles, se entenderan como suspensiones a
iniciativa del empleado, las excedencias, los servicios especiales, las sus-
pensiones acordadas por mutuo acuerdo, y las derivadas de estipulacio-
nes validamente consignadas en el contrato de trabajo.

Con el fin de poder verificar la condicion de no elegible de determinados
empleados, e igualmente para poder resolver posibles reclamaciones en
este sentido, la Secretaria General de la Caja pondra a disposicion de la
Comision Electoral la documentacion justificativa necesaria para acre-
ditar la condicion de no elegible.
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5. La Comision Electoral hara publico el censo mediante su exposicion en
todos los centros de trabajo de la Caja y Banca Civica en la Comunidad
Foral de Navarra, durante un periodo a determinar por la propia Comi-
si6n, que no podra ser inferior a cinco dias naturales.

6. La Comision Electoral resolvera cualquier reclamacion relativa a inclu-
siones, exclusiones o correcciones que se presenten hasta veinticuatro
horas habiles después de haber terminado el plazo de exposicion del cen-
so. Finalizado este tramite, se publicara el censo definitivo dentro de los
dos dias habiles siguientes.

ARTICULO 500 / Presentacion y proclamacion de candidaturas

1. Podran presentar candidatos a Consejero General los sindicatos legal-
mente constituidos que cuenten con algun representante entre los De-
legados de Personal o miembros de los Comités de Empresa existentes
en los diferentes centros de trabajo de la Caja y de Banca Civica en Na-
varra. Igualmente, podran presentarse candidatos los trabajadores que,
ostentando la condicion de elegibles, avalen su candidatura con, al me-
nos, diez firmas de electores, sin que, a estos efectos, se admitan las fir-
mas del propio candidato titular ni las de sus suplentes.

2. Cada candidatura debera contener un candidato titular y dos suplentes,
especificandose su orden de colocacion. Ninguna persona podra figurar
en mas de una candidatura.

3. Las candidaturas se presentaran ante la Comision Electoral antes de la
fecha limite que se determine en el calendario electoral.

Las candidaturas se formalizaran mediante la presentaciéon de un docu-

mento, segin modelo normalizado que elaborara la Comisién Electoral,
que sera firmado por el candidato titular y sus dos suplentes.
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En este documento, ademas de los datos de identificacion personal del
candidato titular y sus suplentes, constara su aceptacién de la candida-
tura, los datos y firma del representante legal del sindicato promotor de
la misma o, en su caso, los datos y firmas de los electores que la avalan.
Asimismo contendra una manifestacion expresa de que, tanto el candi-
dato titular como sus suplentes, cumplen los requisitos establecidos en
el articulo 162 de los Estatutos de la Caja, e igualmente no se hallan in-
cursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades descritas
en los articulos 172, 182y 212 3 b) de los Estatutos antes mencionados.

Finalizado el plazo para la presentacién de candidaturas, la Comisién
Electoral procedera a su examen, rechazando o aceptando las que pro-
cedan, y a su proclamacion conforme a lo previsto en el articulo 18.6, le-
vantandose la correspondiente acta a la que se adjuntaran todos los ori-
ginales de los documentos presentados por cada candidatura.

Las candidaturas, una vez proclamadas, quedaran numeradas por orden
alfabético que se fijara atendiendo a los apellidos del candidato titular
de cada candidatura.

La Comisi6on Electoral ordenara la confeccién de las papeletas de vota-
cion conforme a un modelo tnico en el que apareceran consignados por
orden alfabético todos los candidatos titulares acompaifiados por sus su-
plentes. Junto a cada uno de los nombres de los candidatos titulares, que
apareceran escritos con un mismo tipo de letra y desprovistos de cual-
quier simbolo o sigla, se situara un recuadro en blanco en el que podra
marcarse una cruz.

La relacion de candidaturas proclamadas se hara publica mediante su
exhibicién en todos los centros de trabajo de la Caja y Banca Civica en
Navarra.

Entre la proclamacion de candidaturas y la votaciéon habra de transcu-
rrir, cuanto menos, quince dias naturales.
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9. Larenuncia de cualquier candidato titular, o de ambos suplentes, antes
de la fecha de la votacion implicara la anulacién de la candidatura; la re-
nuncia de alguno de los dos suplentes no anulara la candidatura, pasan-
do el segundo a ser el primero si es éste el que renuncia.

ARTICULO 510 / Mesas Electorales de Zona

1. Una vez proclamadas las candidaturas, y dentro de ese mismo acto, la
Comision Electoral procedera a designar a los componentes de las Me-
sas Electorales de Zona.

2. Dadala dispersion de oficinas y centros de trabajo en que, dentro de Na-
varra, prestan sus servicios los empleados, se distribuira el censo de elec-
tores en colegios electorales de zona, estableciéndose una Mesa Electo-
ral por cada uno de estos colegios.

La Comision Electoral, a la vista de las circunstancias concurrentes an-
te cada convocatoria electoral, establecera la relacion de colegios electo-
rales de zona, detallandose las oficinas y centros de trabajo incluidos en
cada uno de ellos.

3. Las Mesas Electorales, a constituir en cada uno de los colegios electora-
les de zona, estaran formadas por un presidente, que sera el elector de
mas antigiiedad que preste sus servicios en el centro de trabajo en que
vaya a ubicarse la Mesa; y un secretario, que sera el elector con menor
edad de ese mismo centro. Se designaran como suplentes a aquellos em-
pleados que sigan a los titulares de la Mesa en el orden indicado de an-
tigliedad y edad. Estaran excluidos para integrar dichas Mesas Electora-
les de Zona los candidatos y sus suplentes.

4. De todos estos extremos se levantara un acta por la Comisién Electoral,
en la que se hara constar la relacion de todos los designados como inte-

grantes de las Mesas Electorales de Zona.
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5. Finalizado el acto, el Secretario de la Comision Electoral procedera a no-
tificar su nombramiento a todos los designados para integrar las Mesas
Electorales de Zona, emplazandoles para comparecer al acto de consti-
tucion de las Mesas que se celebrara con treinta minutos de antelaciéon
ala hora sefialada para el inicio de la votacion.

6. La Mesa Electoral de Zona sera la encargada de presidir la votacion de su
correspondiente colegio electoral, realizar el escrutinio de la misma, le-
vantar el acta correspondiente y resolver, por decisién mayoritaria, cual-
quier incidencia que pudiera presentarse en el acto de dicha votacién y en
dicho escrutinio, teniendo voto de calidad el presidente para las aludidas
resoluciones, cuando se produzca empate, y siendo éstas inapelables.

ARTICULO 52¢ / Interoventores

Las candidaturas que asi lo deseen podran nombrar un interventor por ca-
da una de las Mesas Electorales de Zona, e igualmente un interventor ante
la Comision Electoral para el acto de escrutinio global, para todo lo cual di-
rigiran una solicitud escrita ante la Comision Electoral en la que detallaran
los nombres de los designados como interventores. La Comisién Electoral
registrara las solicitudes presentadas, sirviendo las copias registradas como
documento acreditativo de la condicion de interventor.

El plazo de solicitud de acreditacion como interventores finalizara a las do-
ce horas del dia anterior al fijado para la votacién o, en su caso, el escrutinio

global.

Asimismo, la Caja podra designar representantes que asistan a las votacio-
nes y escrutinios utilizando el mismo procedimiento de acreditacion.
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ARTICULO 53¢ / Votacion

1. Las Mesas Electorales de Zona, integradas por sus titulares o, en su de-
fecto, por los correspondientes suplentes, se constituiran mediante la for-
malizacién de actas levantadas al efecto, que se cumplimentaran segin
el modelo normalizado que elaborara la Comision Electoral.

2. Constituidas las Mesas se entregara a los secretarios de las mismas un
ejemplar del censo de electores de su colegio, la relacion de las candida-
turas proclamadas y los sobres conteniendo los votos por correo corres-
pondientes a esa Mesa. Los sobres conteniendo los votos por correo de-
beran recibirse en las Mesas Electorales de Zona que correspondan antes
del cierre de la urna.

3. Tanto las papeletas, confeccionadas segtin el modelo previamente apro-
bado por la Comision Electoral, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 502 de este Reglamento, como los sobres para introducirlas, esta-
ran a disposicion de los electores en el lugar donde se realice la eleccion.

4. Llegadala hora fijada para el inicio de la votacion, el presidente de cada
Mesa senalara el comienzo de la misma.

5. Elvoto, para ser valido, habra de contener hasta un maximo de tres cru-
ces marcadas sobre los recuadros correspondientes al candidato, o can-
didatos, elegidos. El voto en favor de un candidato titular incluye nece-
sariamente a sus suplentes conforme a su orden de colocacion.

6. Soélo tendran derecho a votar quienes aparezcan en el censo de electores
de cada colegio. Cumplimentada la papeleta, el elector la introducira en
el sobre y previa exhibicion del Documento Nacional de Identidad, en-
tregara, por propia mano, al presidente de la Mesa el sobre conteniendo
su voto. El presidente lo depositara en la urna y se anotara que el elector
a ejercido su derecho de voto, a efectos de control.
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7.

Transcurrido el tiempo habil para la votacion, el presidente de la Mesa
declarara cerrado el acto.

ARTICULO 54¢ / Escrutinio de los votos en la Mesa

Inmediatamente después de cerrada la votacion, se efectuara el escrutinio
con arreglo a las siguientes normas:
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En primer lugar, y antes de la apertura de la urna, el secretario de la Me-
sa entregara al presidente los sobres conteniendo los votos por correo.
El presidente procedera, uno a uno, a su apertura, e identificado el elec-
tor por la fotocopia del Documento Nacional de Identidad, introducira
en la urna el sobre conteniendo la papeleta y declarara expresamente
que ese elector ha votado, anotandose asi a efectos de control.

A continuacién, se procedera a la apertura de la urna y al recuento de los
votos emitidos que efectuara el presidente de la Mesa mediante la lectu-
ra en voz alta de las papeletas que extraera de los sobres contenidos en
la urna, sacandolos de uno en uno, y poniendo cada papeleta de mani-
fiesto al resto de los presentes, después de comprobar que no presenta
ninguna anormalidad.

Se consideran nulos los votos en los siguientes supuestos:

- Cuando la papeleta contenga mas de tres cruces.

- Cuando haya mas de una papeleta diferente cumplimentada en el mis-
mo sobre. En caso de que hayan varias papeletas iguales en un mismo
sobre, se tendra como valida cualquiera de éstas.

- Cuando la papeleta sea distinta a la del modelo oficial.

- Cuando la papeleta contenga enmiendas, subrayados o tachaduras, o
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presente cualquier tipo de inscripcién, anotacion o marca distinta de las
cruces marcadas a que se refiere el articulo 53¢ 5 de este Reglamento.

- Cuando las papeletas presenten rasgaduras o algin nombre raspado.

Se consideraran votos en blanco los sobres que no contengan papeleta
alguna, o cuando la papeleta que se encuentre en su interior sea una pa-
peleta en blanco, asi como los sobres que contengan papeletas que, co-
rrespondiendo al modelo oficial utilizado en la votacion, las mismas no
contengan cruz alguna.

Los votos emitidos a favor de candidaturas proclamadas, pero en las que
bien su candidato titular, o ambos suplentes, hubiera presentado su re-
nuncia con anterioridad a la fecha de la votacion, no seran tenidos en
cuenta ni computados, dado que de conformidad con lo establecido en
el articulo 502 de este Reglamento dicha candidatura se entendera anu-
lada a todos los efectos.

Segun lo dispuesto en el articulo 512 de este Reglamento, cualquier du-
da o incidencia que se produzca durante el escrutinio sera resuelta por
decision de la Mesa Electoral.

Finalizado el recuento de los votos, el presidente preguntara si hay algu-
na objecion respecto del escrutinio y, no existiendo o resuelta por la Me-
sa, se anunciara en voz alta el resultado, especificando el namero de vo-
tantes, distinguiendo a su vez entre votantes presenciales y votantes por
correo, el de papeletas leidas, validas y, en su caso, nulas, e igualmente
el namero de votos obtenidos por cada candidatura, asi como los votos
en blanco.

Del resultado del escrutinio se levantara acta segin el modelo normali-
zado elaborado por la Comision Electoral, en la que se haran constar el
numero total de votantes, distinguiendo a su vez entre votantes presen-
ciales y votantes por correo, el de votos validos emitidos, el de votos nu-
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los, el nimero de votos recibidos por cada candidatura, y el de votos en
blanco. Una vez redactada el acta sera firmada por los componentes de
la Mesa, los interventores y el representante de la Caja, si los hubiera.

Seguidamente, se procedera a remitir el original de esta acta de escruti-
nio a la Comision Electoral, a fin de que por ésta se pueda proceder al
escrutinio global de los resultados.

ARTICULO 55¢ / Voto por correo
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Los electores podran, a su conveniencia, ejercer su derecho de voto por
correo, y con este fin se haran llegar a cada elector una papeleta y un so-
bre de votacion, asi como otro, de mayor tamano, dirigido a la Comision
Electoral para su remision a la Mesa de Zona en que corresponda emi-
tir el voto.

El elector que decida utilizar el procedimiento de voto por correo debe-
ra cumplimentar la papeleta, introducirla en el sobre de votacion, que
cerrara y, junto con una fotocopia de su Documento Nacional de Identi-
dad, lo introducira en el sobre dirigido a la Comisién Electoral para su
remision a la Mesa de Zona que corresponda.

Seguidamente, hara llegar este sobre, a través de la valija interna del Gru-
po Banca Civica, a la Comision Electoral, cuyo domicilio es el de la sede
central de la Caja, situado, a estos efectos, en las dependencias de la Secre-
taria General de la Caja, Avda. Carlos III El Noble, n? 8, de Pamplona.

Los sobres conteniendo los votos por correo deberan recibirse en la Co-
mision Electoral antes de las doce horas de una fecha limite de admisién
que sera fijada por la Comision Electoral y que se hara constar en las es-
pecificaciones del calendario electoral aludidas en el articulo 482 de es-
te Reglamento. La fecha elegida debera garantizar que, utilizando la va-
lija interna del Grupo Banca Civica, los sobres conteniendo los votos por
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correo puedan ser entregados a los secretarios de las Mesas de Zona con
una antelacion suficiente al momento sefialado para el inicio de las vo-
taciones.

4. Los sobres, una vez que se vayan recibiendo, se entregaran para su cus-
todia al Secretario de la Comision Electoral, que llevara el control de los
que se reciban diariamente, y levantara acta indicando el ntimero total,
distribuidos por destinos, de los recibidos antes de las doce horas del dia
sefialado como fecha tope para su recepcion.

5. Seguidamente, el Secretario de la Comision Electoral procedera a remitir
a cada colegio electoral de zona los votos por correo que le correspondan,
adjuntando una nota de acuse de recibo que debera firmar el Secretario de
la Mesa de Zona de que se trate y en la que se detallara el nimero de vo-
tos que se remiten.

ARTICULO 56¢ | Escrutinio global y proclamacion de resultados

1. La Comision Electoral, una vez obren en su poder la totalidad de las
ac tas de escrutinio de las Mesas de Zona, procedera, dentro de un pla-
zo no superior a tres dias habiles, a efectuar el escrutinio global y a la
proclamacion de los Consejeros Generales electos y sus suplentes.

2. Resultaran elegidos los tres candidatos titulares y sus respectivos suplen-
tes que hayan obtenido mayor nimero de votos, sin computar a estos
efectos los votos nulos ni los votos en blanco. En caso de igualdad en el
numero de votos recibidos, resultara elegido el candidato titular que os-
tente mayor antigiiedad en la Caja, asi como sus respectivos suplentes y,
en caso de mantenerse la igualdad también en este dato, se resolvera el
empate por sorteo entre los candidatos implicados.

3. Elacta global de escrutinio, a la que se acompanaran las actas de escru-
tinio de los colegios de zona, sera firmada por los integrantes de la Co-
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mision Electoral, los interventores designados ante la misma y el
repre sentante de la Caja, si los hubiera.

La Comision Electoral sera la encargada de resolver por decision mayori-
taria cualquier incidencia que pudiera presentarse respecto del escrutinio
global de votos, teniendo voto de calidad el Presidente para las aludidas re-
soluciones, cuando se produzca empate, y siendo éstas inapelables.

Una vez resueltas las incompatibilidades que pudieran existir, la Comi-
sion Electoral proclamara a los Consejeros Generales electos, conforme
a lo establecido en el articulo 18.6.

Los resultados globales de la votacién, asi como los nombres de los can-
didatos electos y sus suplentes, se haran puablicos en todos los centros de
trabajo de la Caja.

ARTICULO 56¢ BIS / Sistema de designacion directa

En virtud de la habilitacién establecida para la Comision electoral en el Ar-
ticulo 18.5 de este Reglamento, la Comision electoral podra acordar optar
por un sistema de designacion directa de los Consejeros Generales en repre-
sentacion de los empleados de Banca Civica y Caja Navarra en la Comuni-
dad Foral de Navarra conforme al siguiente procedimiento:
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La designacion de los Consejeros Generales por el sector de empleados
se realizara por acuerdo adoptado por los 6rganos de representacion le-
gal de los trabajadores de Banca Civica en Navarra de entre los emplea-
dos de Banca Civica y Caja Navarra en la Comunidad Foral de Navarra
que retnan los requisitos y no se hallan incur sos en supuestos de pro-
hibicién e incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

La acreditacion de dicha designacion se realizara mediante certificacién
del acuerdo adoptado por los 6rganos de representacion legal de los tra-
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bajadores de Banca Civica en Navarra comunicada al Secre tario Gene-
ral de la Caja, dentro del plazo previsto en la convocatoria del proceso
electoral, acompanandolas de cartas de aceptacion de los designados en
las que, ademaés, declaren que concurren en ellos los requisitos estatuta-
rios para ser Consejero General de la Caja y no se hallan incursos en su-
puestos de prohibicién e incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

4. El Secretario General de la Caja dara cuenta de la designacién de estos
Consejeros Generales al Presidente de la Comision de Control constituida
como Comision Electoral.

ARTICULO 57¢ | Nombramiento

La Comision Electoral remitira al Presidente del Consejo General la lista de
Consejeros Generales, electos o designados, por el sector de empleados. Reci-
bida dicha lista, el Presidente del Consejo General expedira los correspondien-
tes nombramientos, comunicandolo al Secretario General de la Caja, siendo
efectiva la designacion desde la fecha de la recepcion de dicha comunicacion.

ARTICULO 58¢ / Sistema para cubrir vacantes

1. Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales elegidos
por los empleados se cubriran atribuyendo el puesto al suplente que le
corresponda, atendiendo a su orden de colocacién. En defecto de suplen-
tes, se atribuira el puesto de Consejero General al siguiente candidato
que hubiese obtenido mayor nimero de votos en la Gltima votacién ce-

lebrada.

2. Las vacantes producidas entre los Consejeros Generales designados en re-
presentacion de los empleados mediante el sistema de eleccion directa pre-
visto en el Articulo 56 Bis de este Reglamento, se cubriran mediante co-
municacién de dicha vacante a los 6rganos de representacion legal de los
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trabajadores de Banca Civica en Navarra y nueva designacion por éstos
conforme al procedimiento descrito en el mencionado Articulo 56. Bis.

3. La Comision de Control realizara, en estos casos, la proclamacién y co-
municacion previstas en los dos articulos anteriores, aun fuera del pro-
ceso electoral.

ARTICULO 59¢ / Otras disposiciones relatioas
al proceso electoral

Con el fin de que el desarrollo de las votaciones no afecte al funcionamien-
to normal de las oficinas y dependencias en que vayan a situarse las Mesas
Electorales de Zona, se establece que tanto el acto de constitucion de las Me-
sas de Zona como la votacion y el escrutinio se llevaran a cabo, preferente-
mente, fuera del horario de trabajo y atencién al publico. Por este motivo, y
con el fin de compensar adecuadamente el tiempo empleado por los compo-
nentes de la Mesa, asi como por los interventores y representantes, si los hu-
biera, se reconoce el derecho de todos ellos a un dia laborable de descanso
compensatorio retribuido que podran disfrutar antes de que finalice el afio
natural en curso.

La Cajay Banca Civica facilitaran los medios precisos para el normal desarro-
llo de las votaciones y de todo el proceso electoral.

CAPITULO 111

Eleccion de miembros del Consejo de
Administracion y de la Comision de Control

ARTICULO 602 / Ststema de eleccion

1. Con la excepcion de la designacion del Director General como miembro
del Consejo de Administraciéon y Consejero Delegado, cuando ese orga-
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no ejercite la facultad que al respecto le conceden los Estatutos de la Ca-
ja, los vocales del Con sejo de Administracion y los miembros de la Co-
mision de Control seran elegidos por el Consejo General, como cuerpo
electoral tinico, a través de elecciones diferenciadas en cada sector de los
que lo componen, segtn lo dispuesto en dichos Estatutos.

Tanto la designacién como el cese del Director General como miembro
del Consejo de Administracién y Consejero Delegado requeriran acuer-
do del Consejo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros de de-
recho. Una vez acordada la designacion se entendera tacitamente con-
firmada si, tras cada renovacion del Consejo de Administracion, no se
adoptare acuerdo expreso en contrario con la misma mayoria.

ARTICULO 612 / Convocatoria de la eleccion

1.

La convocatoria para la eleccién de vocales del Consejo de Administracién
y de miembros de la Comisién de Control se efectuara al convocar al Con-
sejo General para la sesion en que haya de procederse a dicha eleccion.

En la convocatoria se expresara, ademas de las menciones exigidas por
los Estatutos, los puestos a cubrir en cada 6rgano y por cada sector, asi
como los plazos para la presentacion de candidaturas, que deberan ha-
ber concluido, al menos, antes del décimo dia anterior a la fecha de ce-
lebracién del Consejo General.

ARTICULO 62¢ / Presentacion y proclamacion de candidaturas

1.

Con la excepcion prevista en el articulo 602 de este Reglamento, la pre-
sentacion de candidaturas para miembros del Consejo de Administra-
cion de la Caja se ajustara a las siguientes reglas:
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a]

b]

cl

d]

e]

f]

gl

Las candidaturas de los miembros del Consejo de Administracion a
elegir de entre los Consejeros Generales designados por el Presiden-
te del Gobierno de Navarra como entidad fundadora seran presen-
tadas a propuesta de al menos tres de dichos Consejeros Generales.

Las candidaturas para los miembros del Consejo de Administracién
a elegir de entre los Consejeros Generales nombrados a propuesta
del Parlamento de Navarra seran presentadas a propuesta de al me-
nos dos de los Consejeros Generales de dicho sector.

Las candidaturas para el miembro del Consejo de Administracion
en representacion de las Corporaciones Municipales podran ser pre-
sentadas por los propios Consejeros Generales de este sector, pudien-
do proponerse a cualquiera de los tres que lo integran, y resultando
elegido el que obtenga mayor nimero de votos.

Las candidaturas para miembros del Consejo de Administraciéon que
no sean Consejeros Generales seran presentadas a propuesta del Pre-
sidente de la Comision Ejecutiva previo acuerdo de la misma y pre-
vio informe de la Junta de Entidades Fundadoras.

Las candidaturas para miembros del Consejo de Administracién en
representacion de las Instituciones de relevancia econdmica, social
o cultural general seran presentadas a propuesta de al menos tres de
los Consejeros Generales de dicho sector.

Las candidaturas para el miembro del Consejo de Administracion
en representacion de los impositores seran presentadas a propuesta
de al menos dos de los Consejeros Generales de dicho sector.

Las candidaturas para el miembro del Consejo de Administracion en
representacion de los empleados podran ser presentadas por los pro-
pios Consejeros Generales de este sector, pudiendo proponerse a cual-
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quiera de los tres que lo integran, y resultando elegido el que obtenga
mayor namero de votos.

2. La presentacién de candidaturas para miembros de la Comision de Con-
trol se ajustara a las siguientes reglas:

a]

b]

cl

d]

e]

Las candidaturas de los miembros de la Comisiéon de Control a ele-
gir de entre los Consejeros Generales designados por el Presidente
del Gobierno de Navarra como entidad fundadora seran presenta-
das a propuesta de al menos tres de dichos Consejeros Generales.

Las candidaturas para el miembro de la Comisién de Control a ele-
gir de entre los Consejeros Generales nombrados a propuesta del Par-
lamento de Navarra seran presentadas a propuesta de al menos dos
de los Consejeros Generales de dicho sector.

Las candidaturas para el miembro de la Comisién de Control en re-
presentacion de las Corporaciones Municipales podran ser presen-
tadas por los propios Consejeros Generales de este sector, pudiendo
proponerse a cualquiera de los tres que lo integran, y resultando ele-
gido el que obtenga mayor nimero de votos.

Las candidaturas para miembros de la Comisién de Control que no
sean Consejeros Generales seran presentadas a propuesta del Presi-
dente de la Comision Ejecutiva previo acuerdo de la misma y previo
informe de la Junta de Entidades Fundadoras.

Las candidaturas para miembros de la Comisién de Control en re-
presentacion de las Instituciones de relevancia econémica, social o
cultural general seran presentadas a propuesta de al menos tres de
los Consejeros Generales de dicho sector.
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f] Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control en re-
presentacion de los impositores seran presentadas a propuesta de al
menos dos de los Consejeros Generales de dicho sector.

g] Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control en re-
presentacion de los empleados podran ser presen tadas por los pro-
pios Consejeros Generales de este sector, pudiendo proponerse a cual-
quiera de los tres que lo integran, y resultando elegido el que obten-
ga mayor nimero de votos.

Cada candidatura debera contener una relaciéon de candidatos igual al
numero de miembros del Consejo de Administracién o miembros de la
Comision de Control que corresponda elegir por el sector de que se tra-
te. Si hubiera varias propuestas o candidaturas se atribuiran los puestos
de miembros del Consejo de Administraciéon o de la Comisién de Con-
trol a la propuesta que obtenga mayor nimero de votos.

Los miembros de cada sector en el Consejo de Administracién y en la Co-
mision de Control habran de ser elegidos de entre los Consejeros Gene-
rales pertenecientes a ese sector, con excepcion de los tres miembros del
Consejo de Administracion y de los dos miembros de la Comisién de Con-
trol no Consejeros Generales, que habran de elegirse de entre personas
que sean profesionales de prestigio con conocimiento y experiencia en ma-
terias relacionadas con la actividad de la Caja y que retinan los requisitos
y no estén incursos en las prohibiciones e incompatibilidades que se esta-
blecen en los articulos 82.4.f, 162, 172 y 182 de los Estatutos de la Caja.

La presentacion de candidaturas por los facultados para ello debera for-
mularse dentro del plazo establecido en la convocatoria, mediante escri-
to dirigido al Presidente de la Comision Electoral y presentado en el Re-
gistro General de la Caja. El escrito debera estar firmado por el nimero
de Consejeros Generales previsto en el presente Reglamento. El escrito
de presentacién debera ir acompanado de la lista completa de la candi-
datura y de los datos personales de los candidatos.
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6. En cada candidatura se expresara el 6rgano de gobierno para el que se
presenta, no pudiendo un mismo candidato presentarse a mas de un or-
gano de gobierno de los que se eligen por el Consejo General ni figurar
en ningun caso en mas de una candidatura.

Alavista de las candidaturas presentadas, la Comision Electoral proce-
dera, conforme a lo previsto en el articulo 18.6, a su proclamacion al me-
nos cinco dias naturales antes de la celebracion del Consejo General en-
viando a todos los miembros de éste copia del escrito presentado por las
candidaturas proclamadas.

7. En el supuesto de que, a la fecha de celebracion del Consejo General, res-
pecto de alguno de los sectores no se hubiese elevado propuesta de can-
didatura, ésta se formulara, en la misma sesion del Consejo General, por
su Presidente.

ARTICULO 632 / Desarrollo de la votacion

La eleccion de miembros del Consejo de Administracion y de miembros de
la Comision de Control se realizara en el seno del Consejo General con
arre glo a las siguientes normas:

1. Los puntos del orden del dia del Consejo General en los que deba efectuar-
se la eleccion se desarrollaran con participacién de la Comisién Electoral.

2. Se dispondra de papeletas comprensivas de cada candidatura segtn lo
ordenado por la Comision Electoral, y diferenciadas por el sector y por
el 6rgano al que la eleccién se refiere. En el supuesto de que por un mis-
mo sector y para un mismo 6rgano hubiese pluralidad de candidaturas,
las papeletas correspondientes, aparte de los nombres y apellidos de los
candidatos, sélo llevaran como tnico distintivo visible el namero de la
candidatura, que sera el derivado de su orden de presentacion.
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Se dispondra de urnas diferentes para cada sector de representacion y
para cada 6rgano a elegir.

Cada elector podra votar a una sola de las candidaturas de cada sector y
para cada 6rgano. El voto a la candidatura incluye a todos los candida-
tos que contiene.

Una vez introducidas las papeletas en sus correspondientes sobres, el
elector los llevara o hara llegar a la Mesa para ser depositados en las ur-
nas destinadas al efecto, anotandose que ha ejercitado su voto, bien per-
sonalmente, o bien por delegacion en otro Consejero General en aplica-
cion del articulo 242.3 de los Estatutos de la Caja.

ARTICULO 642 / Escrutinio de los votos, proclamacion
de resultados y nombramiento

74

Finalizada la votacion, se efectuara el escrutinio, diferenciado por sectores
y por érganos a cubrir, siguiéndose, en cada caso, las siguientes reglas:

a] Uno de los miembros de la Comision Electoral leeré en voz alta, por
su namero de candidatura cuando hubiese varias, las papeletas que
extraera de los sobres contenidos en cada urna, sacandolos de uno
en uno y poniendo cada papeleta de manifiesto al resto de los miem-
bros, después de comprobar que no presenta ninguna anormalidad.

b] Se consideraran nulos los votos en los siguientes supuestos:
- Cuando haya méas de una papeleta diferente en el mismo sobre. En ca-
so de que hayan varias papeletas iguales en un mismo sobre, se tendra

como valida cualquiera de éstas.

- Cuando las papeletas sean distintas a las del modelo oficial.
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- Cuando las papeletas contengan enmiendas, subrayados o tachaduras,
o presenten cualquier inscripcién, anotacién o marca.

- Cuando las papeletas presenten rasgaduras o algin nombre raspado.

Se consideraran votos en blanco cuando el sobre no contenga papeleta
alguna o cuando contenga una papeleta en blanco.

c]

d]

e]

Cualquier duda o incidencia que se produzca durante el escrutinio se-
ra resuelta en el acto por decisién mayoritaria de los miembros de la
Comision Electoral, teniendo voto de calidad el Presidente para las alu-
didas resoluciones, cuando se produzca empate, y siendo éstas inape-
lables.

Finalizado el recuento de votos de cada urna, el Presidente de la Co-
mision Electoral preguntara si hay alguna objecion sobre el escruti-
nio y, no existiendo o resuelta por la Comisién Electoral, por mayo-
ria, se anunciara en voz alta el resultado, especificando, respecto de
cada urna, el nimero de votantes, distinguiendo entre votantes per-
sonales o por representacion, el de papeletas leidas, validas y, en su
caso, nulas, y el de votos obtenidos por cada candidatura, asi como
los votos en blanco.

Seran atribuidos los puestos de miembros del Consejo de Adminis-
tracion y de miembros de la Comision de Control a las candidaturas
que hayan obtenido el mayor ntimero de votos, sin computar a estos
efectos los votos nulos ni los votos en blanco.

Finalizadas las operaciones precedentes, el Presidente de la Comisién
Electoral, conforme a lo previsto en el articulo 18.6, proclamara electos
como miembros del Consejo de Adminis tracién y miembros de la Co-
mision de Control, en el nimero previsto para la eleccion, a los candida-
tos ganadores, por orden de sectores.
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A continuacion, el Presidente del Consejo General, en nombre de éste, ma-
nifestara que los titulares proclamados electos quedan nombrados miem-
bros del Consejo de Administracién y miembros de la Comisién de Control,
no siendo precisa la aceptacion del cargo por los mismos.

ARTICULO 642 BIS / Eleccion y renovacion del Presidente y
Vicepresidente del Consejo de Administracion y del Presidente
y Vicepresidente de la Comision de Control

1.
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La elecciéon del Presidente y de los Vicepresidentes Primero y Segundo
del Consejo de Administracion, a que se refiere el articulo 34 de los Es-
tatutos se desarrollara conforme al siguiente procedimiento:

a]

b]

c]

La eleccién se llevara a cabo en la sesion constitutiva del Consejo, pre-
sidido en este caso por el miembro de mas edad de entre los presen-
tes, tras la correspondiente renovacion y, en su caso, en la reunion a
celebrar en el plazo maximo de quince dias naturales tras haberse pro-
ducido vacante en la Presidencia o en alguna de las Vicepresidencias
por cualquier causa.

En el transcurso de la reunion podran presentarse candidaturas ava-
ladas al menos por un tercio de los miembros del Consejo. Cuando
vaya a producirse eleccién de Presidente y Vicepresidentes simulta-
neamente, la candidatura habra de ser conjunta; cuando la vacante
afecte exclusivamente a la Presidencia o a alguna de las Vicepresi-
dencias, la candidatura sera individual para el cargo vacante, pero,
cuando vaya a elegirse por separado alguna de las Vicepresidencias,
el Presidente podra también proponer candidato por si mismo.

Tras el oportuno debate con cada candidatura, se procedera a la vo-
tacion, que habra de ser secreta, resultando elegida en primera vo-
tacion la que obtenga la mayoria absoluta de miembros de derecho
del Consejo. Si ninguna candidatura obtuviera la mayoria absoluta,
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se procedera a una segunda votacion, siendo suficiente la mayoria
simple de los votos emitidos.

d] Acto seguido seran proclamados el Presidente y los Vicepresidentes.

e] Cuando sdlo se hubiere presentado una candidatura, la votacion se ce-
lebrara dnicamente si alguno de los consejeros presentes lo solicita; si
no se presentare ninguna candidatura, todos los miembros del Conse-
jo seran elegibles, salvo renuncia expresa, celebrandose entonces vo-
tacion separada para elegir al Presidente y a cada uno de los dos Vice-
presidentes.

2. El Presidente y cada uno de los Vicepresidentes podran ser revocados
por el Consejo de Administracion mediante mocién de censura, que po-
dra ser presentada por la mayoria absoluta de los miembros de derecho
del Consejo, incluyendo un candidato para cada uno de los cargos cuya
revocacion se solicita. El acuerdo de revocacion requerira igualmente la
misma mayoria absoluta en votacién secreta del Consejo, que se reuni-
ra para debatir la mocion dentro de los quince dias naturales siguientes
a su presentacion.

3. Las mismas reglas seran de aplicacion para la eleccion y revocacion del
Presidente y Vicepresidente de la Comision de Control.

ARTICULO 65¢ / Sistema para cubrir vacantes

1. Lasvacantes que se produzcan de miembros del Consejo de Administra-
cién y de miembros de la Comisiéon de Control se cubriran en la forma
prevista en los articulos 362 y 582 de los Estatutos de la Caja.

2. El procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo anterior y se lle-
vara a cabo en el primer Consejo General ordinario que se celebre tras

producirse la vacante.
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Hasta que se cubra la vacante por el Consejo General, la misma podra ser
cubierta provisionalmente por acuerdo del Consejo de Administracion,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros sin contar
la vacante, debiendo producirse dicha cobertura de entre los Consejeros
Generales representantes del sector respecto del que se haya producido
la vacante, salvo en el caso de los miembros del Consejo de Administra-
cion profesionales de prestigio que no sean Consejeros Generales, res-
pecto de los cuales el Consejo de Administracién podra cubrir provisio-
nalmente dicha vacante entre personas que retiinan condiciones para ello
que, a tal efecto, seran propuestos por la Comisioén Ejecutiva, informan-
dose previamente a la Junta de Entidades Fundadoras.

TITULO IV
De la Junta de Entidades Fundadoras

CAPITULOI

Funciones de la Junta de Entidades Fundadoras
y normas de actuacion de sus miembros.
Funcionamiento de la Junta de

Entidades Fundadoras

ARTICULO 662 / Funciones de la Funta de Entidades Fundadoras
Yy normas de actuacion de sus miembros

78

La Junta de Entidades Fundadoras, en virtud de su especial naturaleza
consultiva de los 6rganos de gobierno de la Caja, esta sometida a las nor-
mas propias previstas en los Estatutos y en este Reglamento y desempe-
fia las funciones en ellos establecidas.

Los miembros de la Junta de Entidades Fundadoras desarrollaran sus
funciones de conformidad siempre con el interés de la Caja sobre la ba-
se de la naturaleza fundacional y caracter benéfico-social de la misma, y
en la perspectiva de contribuir particularmente a la consecucién de in-
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tereses generales mediante el incremento de la riqueza y desarrollo eco-
némico y social en Navarra, todo lo cual no debera impedir la conside-
racion de los demas intereses legitimos publicos y privados que conflu-
yen en las actividades que la Caja desarrolla para el cumplimiento de sus
fines. En particular, los miembros de la Junta de Entidades Fundadoras,
en el ejercicio de sus funciones, deberan:

a]

b]

cl

d]

e]

Desempenar sus funciones con la diligencia propia de un ordenado
empresario y representante leal y en beneficio exclusivo de la Entidad,
conforme al objeto y fines de la misma que se detallan en los Estatu-
tos, asi como de las personas que hayan confiado en ella sus fondos.

Actuar en todo caso con diligencia, lealtad y fidelidad al interés de
la Entidad y, por tanto, con absoluta independencia de cualesquiera
otros intereses que pudieran afectarles.

Guardar secreto y estricta confidencialidad, incluso después de ce-
sar en su cargo, de toda informacién no putblica que conozcan en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo, no pudiendo hacer uso
en beneficio propio o de terceros de dicha informacién ni comuni-
carla a terceros ni divulgarla, sin perjuicio del deber de manifestar
la informacién cuando se exija legalmente.

Asistir a las reuniones de la Junta de Entidades Fundadoras y parti-
cipar activamente en las funciones de la mismay, a tal efecto, dispo-
ner de la informacién necesaria sobre todos y cada uno de los asun-
tos que se sometan a su consideracion, contribuyendo eficazmente
al proceso de toma de decision.

Poner en conocimiento del Secretario de la Junta de Entidades Fun-
dadoras, quién a su vez debera informar al Presidente de la Comi-
sion de Control a los efectos establecidos en el articulo 52.4: del pre-
sente Reglamento, cualquier situacion de conflicto de interés que les
afecte personalmente o a personas vinculadas, absteniéndose de cual-
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quier actuacion respecto de los acuerdos o decisiones que contem-
plen dichas situaciones de conflicto.

ARTICULO 67¢ / Funcionamiento de la Funia
de Entidades Fundadoras

80

La Junta de Entidades Fundadoras se reunira con caracter ordinario al
menos una vez cada tres meses y, en todo caso, con la frecuencia necesa-
ria para un desempeno eficaz de sus funciones, a fin de llevar a cabo se-
siones informativas con respecto a la actividad desarrollada por los 6rga-
nos de gobierno de la misma. En este sentido, la propia Junta debera es-
tablecer al comienzo de cada ejercicio un plan de sesiones informativas.

Las convocatorias de las sesiones de la Junta corresponderan a su Presi-
dente, por decision propia o a solicitud de una tercera parte de sus miem-
bros, y seran cursadas a través del Secretario de la Junta mediante co-
municacion personal y escrita a cada uno de sus miembros con un mini-
mo de cuarenta y ocho horas de antelacion, sin perjuicio de que cuando
existan razones especiales de urgencia a juicio del Presidente, se podra
convocar con caracter inmediato por teléfono, fax, email o cualquier otro
medio telematico.

Asimismo, el Presidente convocara la Junta de inmediato cuando se so-
licite informe consultivo de la Junta de Entidades Fundadoras por par-
te del Presidente del Consejo de Administracién de la Caja.

También podra reunirse la Junta con caracter universal cuando, estan-
do presentes o representados la totalidad de sus miembros, éstos acuer-
den por unanimidad la celebracién extraordinaria conforme al Orden
del Dia que, igualmente por unanimidad, establezcan.

Si ningin miembro se opone a ello, podran celebrarse sesiones de la Jun-
ta por escrito y sin sesién. En este caso, los miembros de la Junta podran
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remitir al Presidente (o Vicepresidente o Secretario, actuando en su nom-
bre) sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta
por fax, email o cualquier otro medio telemético. De los acuerdos adop-
tados por este procedimiento se dejara constancia en acta levantada por
el Secretario.

Las reuniones se celebraran en el lugar que determine el Presidente. La
Junta podra celebrarse asimismo en varias salas simultidneamente, siem-
pre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la inter-
actividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la
unidad del acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el siste-
ma de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los me-
dios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se con-
sideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

El Director General de la Entidad asistira, a fines informativos y con voz
y sin voto, a las sesiones de la Junta de Entidades Fundadoras. Corres-
pondera asimismo al Presidente de la Junta recabar la presencia en las
sesiones informativas de la Junta, del Presidente del Consejo de Admi-
nistracion y/o de la Comision de Control de la Caja cuando lo estime con-
veniente.

La Junta de Entidades Fundadoras debera emitir sus informes, tanto los
preceptivos como los facultativos, en el plazo maximo de treinta dias na-
turales desde la recepcion de la correspondiente solicitud. A estos efec-
tos, el Presidente de la Junta de Entidades Fundadoras podra recabar a
través del Presidente del Consejo de Administracion de la Caja cuanta
informacién considere necesaria para la elaboracion de los informes que
hayan sido objeto de solicitud. En los casos en que la emisién del infor-
me sea necesaria o preceptiva conforme a lo previsto en los Estatutos de
la Caja, se entendera que el informe es favorable a la propuesta de acuer-
do respecto de la que se solicita dicho informe, cuando hayan transcu-
rrido mas de treinta dias desde la recepcion por la Junta de la solicitud
del informe sin que el mismo se haya emitido. El plazo ordinario de trein-
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ta dias naturales podra reducirse a la mitad cuando el solicitante alegue
razones justificadas de urgencia.

La valida constitucion de la Junta de Entidades Fundadoras requerira la
presencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros.

Cualquier miembro de la Junta de Entidades Fundadoras podra hacer-
se representar por otro miembro del Junta, por escrito y con caracter es-
pecial para cada sesion. La representacion es siempre revocable. La asis-
tencia personal a la sesion del representado tendra valor de revocacion.

Los acuerdos de la Junta de Entidades Fundadoras se adoptaran por ma-
yoria simple de los miembros de la Junta presentes, entendiéndose por
mayoria simple que el nimero de votos favorables sea superior al nime-
ro de votos contrarios al acuerdo, sin computar las abstenciones ni los vo-
tos en blanco. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Los acuerdos de la Junta de Entidades Fundadoras se haran constar en
un libro de Actas, que firmaran el Presidente y el Secretario tras cada se-
sion, quedando los mismos a disposicion de la Presidencia del Consejo
de Administracion y la Comision de Control.

En atencion a lo previsto en el articulo 74 de los Estatutos, a propuesta
del Consejo de Administracion y previo in forme de la Comisiéon Ejecu-
tiva, se podra extender a las sesiones de la Junta de Entidades Fundado-
ras el régimen de dietas por asistencia, desplazamiento y cargos aproba-
das para los 6rganos de gobierno de la Entidad, por el Consejo General.

Ademas de las reuniones de la Junta de Entidades Fundadoras previs-
tas en los apartados anteriores, su Presidente y Vicepresidentes, actuan-
do en calidad de Comisién Permanente de la Junta, recibiran periédica-
mente, mediante reunion mensual o por el medio que se establezca, in-
formacion oportuna sobre la marcha de la Caja, que debera ser propor-
cionada por el Secretario General de la Caja, asistido por los directivos
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o personal que estime conveniente en cada ocasion, y sin perjuicio de la
asistencia del Director General cuando asi lo decida.

CAPITULO II

Eleccion y designacion de los miembros
de la Junta de Entidades Fundadoras.
Prohibiciones e imcompatibilidades
para el ejercicio del cargo

ARTICULO 682 / Eleccion y designacion de los miembros
de la Funta de Entidades Fundadoras

1. El Presidente de la Junta de Entidades Fundadoras comunicara formal-
mente por escrito al Secretario General de la Caja cuando proceda los
nombramientos y ceses como miembros de dicha Junta de conformidad
con lo previsto en los Estatutos.

2. El nombramiento y acreditacion de los miembros de la Junta de Entida-
des Fundadoras se efectuara de la siguiente forma:

a] Al Presidente, al/los Vicepresidente/s y al Consejero de Economia
del Gobierno de Navarra les servira de credencial para su integra-
cién en la Junta de Entidades Fundadoras certificacion expedida por
el Secretario General del Gobierno de Navarra o autoridad equiva-
lente con facultad de certificar, acreditativa de estar en el ejercicio
del respectivo cargo.

b] Al Alcalde y al Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Pam-
plona, les servira de credencial para su integracion en la Junta de
Entidades Fundadoras certificaciéon expedida por el Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento de Pamplona o autoridad equivalente con
facultad de certificar, acreditativa de estar en el ejercicio del respec-
tivo cargo.
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c] Alos expresidentes del Consejo General de la Caja y de la Junta de
Entidades Fundadoras, les servira de credencial para su integracion
en la Junta de Entidades Fundadoras certificacion expedida al res-
pecto por el Secretario General de la Caja.

d] Los cuatro miembros a designar por el Presidente del Gobierno de
Navarra a propuesta del Parlamento de Navarra, seran elegidos por
éste de entre sus miembros, conforme al procedimiento que él mis-
mo determine; la propuesta serd comunicada mediante certificacién
del Letrado Mayor del Parlamento de Navarra o autoridad equiva-
lente con facultad de certificar, al Presidente del Gobierno de Nava-
rra para que éste proceda a su designacion y la remita a la Junta de
Entidades Fundadoras den tro del plazo que el Presidente de ésta
haya establecido al efecto.

e] Ensu caso, los tres miembros a designar libremente por el Presiden-
te del Gobierno de Navarra seran nombrados por éste directamente
mediante escrito dirigido al Secretario General de la Caja den tro
del plazo que el Presidente de la Junta haya establecido al efecto.

Los escritos y certificaciones referidos en el presente apartado se comu-
nicaran al Secretario General de la Caja, siendo efectivos los nombra-
mientos a partir de la fecha en que se reciba dicha certificacion.

La duracién del cargo de los miembros de la Junta de Entidades Funda-
doras, cuando se trate de miembros natos contemplados en los aparta-
dos 2.a]y 2.b] anteriores, sera la del mandato del cargo que determina
su condicion de miembro nato de la Junta, pudiendo ser reelegidos cuan-
tas veces sean nombrados para el mismo.

Los expresidentes del Consejo General de la Caja y de la Junta de Enti-
dades Fundadoras desempenaran el cargo de miembros de la Junta de
Entidades Fundadoras mientras no incurran en causa de cese conforme
alo que se establece a continuacion.
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La duracién del cargo de los miembros de la Junta de Entidades Funda-
doras a que se refiere el apartado 2.d] anterior, sera la de la legislatura
y en tanto los designados mantengan el cargo de parlamentarios. La du-
racion del cargo de los miembros de la Junta de Entidades Fundadoras
a que se refiere el apartado 2.e] anterior, sera de cuatro afios al final del
cual cesaran en su cargo, pudiendo ser reelegidos por un tinico manda-
to mas.

En todo caso, los miembros natos de la Junta de Entidades Fundadoras
contemplados en los apartados 2 a) y b) anteriores, mantendran esa con-
dicién mientras estén en funciones en el cargo de procedencia y, en su
caso, hasta tanto se produzca su sustitucion en él. Igualmente, los miem-
bros a que se refiere el apartado 2 d) anterior mantendran dicha condi-
cion hasta tanto el Presidente del Gobierno de Navarra proceda a desig-
nar a los nuevos miembros propuestos por el Parlamento de Navarra.

El nombramiento de miembro de la Junta de Entidades Fundadoras se-
ra irrevocable, si bien sus miembros cesaran en el ejercicio del cargo con-
forme a lo siguiente:

a] Los miembros natos de la Junta de Entidades Fundadoras contempla-
dos en los apartados 2.a] y 2.b] anteriores, asi como los parlamenta-
rios contemplados en el apartado 2.d], inicamente cesaran por pérdi-
da del cargo que determina su condicién de miembro de la Junta, en-
tendiéndose que en todo caso se perdera dicha condicion cada vez que
se celebren elecciones autonémicas o locales, segtn el caso.

b] Los expresidentes del Consejo General de la Cajay de la Junta de En-
tidades Fundadoras cesaran en su cargo de miembros de la Junta de
Entidades Fundadoras por renuncia o dimisién, por fallecimiento o
ausencia legal, por enfermedad que les incapacite notoriamente pa-
ra el ejercicio del cargo, o por haber alcanzado la edad de 75 afos.
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c¢] Los miembros de la Junta de Entidades Fundadoras contemplados

en el apartado 2.e] anterior, cesaran en el ejercicio del cargo por cual-
quiera de las siguientes causas:

- Por renuncia o dimision.
- Por expiracion del plazo de ejercicio del cargo.
- Por fallecimiento o ausencia legal.

- Por enfermedad que les incapacite notoriamente para el ejercicio
del cargo.

- Por haber incurrido en cualesquiera de las prohibiciones e incom-
patibilidades establecidas en el articulo 692 siguiente, o por cual-
quier causa de cese legalmente establecida.

- Por acuerdo de separacion, adoptado por justa causa por la propia
Junta de Entidades Fundadoras. A estos efectos, se entendera que
existe justa causa cuando el miembro de la Junta de que se trate in-
cumpla los deberes inherentes a su cargo o perjudique notoriamente
con su actuacién publica o privada el prestigio, buen nombre o acti-
vidad de la Caja. En particular, se considerara que existe justa causa
de separacion cuando se incumplan las reglas de actuacion estableci-
das en el articulo 662.2 del presente Reglamento.

Cuando el cese sea consecuencia de haber incurrido en cualesquiera
de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo
699 siguiente, o por cualquier causa de cese legalmente establecida,
el cese se acordara por la propia Junta de Entidades Fundadoras, con
abstencion del miembro afectado, y se formalizara mediante certifi-
cacion expedida por el Secretario de la Junta, que dara traslado al Se-
cretario General de la Caja. Cuando el cese traiga causa en un acuer-
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do de separacion, bastara para su formalizacion certificacion del Se-
cretario de la Junta.

El procedimiento para la cobertura de vacantes se ajustara al régimen
de nombramientos que resulte aplicable segtn sea el caso.

ARTICULO 69¢ / Prohibiciones e incompatibilidades
para el ejercicio del cargo por los miembros

3.

No podran ser designados miembros de la Junta de Entidades Funda-
doras, los concursados con declaracién de concurso culpable y quienes
hubieran sido condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion ge-
neral o especial para el ejercicio de cargos publicos. Tampoco podran ser
designados quienes hubieran sido sancionados por infracciones graves
relacionadas con la normativa financiera o que conlleven la inhabilita-
cion para el desempeno del cargo de administrador en entidades priva-
das, conforme a la normativa y régimen sancionador propios que les fue-
ran aplicables, y siempre que hayan sido apreciadas por los tribunales u
organos administrativos competentes.

Los miembros de la Junta de Entidades Fundadoras no podran estar li-
gados por contratos de obras, servicios, suministros o trabajos retribui-
dos por la Caja, su Grupo consolidado o por sus Obras Benéfico-Sociales.

Asimismo, los miembros de la Junta de Entidades Fundadoras no po-
dran ostentar cualesquiera cargos de Presidentes, Consejeros, adminis-
tradores, directores, gerentes, formar parte de la plantilla (fija o even-
tual), o prestar servicios estables de asesoramiento u otros asimilados
propios de los profesionales liberales, con respecto a otro establecimien-
to o institucion de crédito de cualquier clase, o Corporaciones o entida-
des que a juicio de la Comisién de Control puedan tener un conflicto de
interés con la propia Caja o su Grupo consolidable.
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Tampoco podran ostentar el cargo de miembros de la Junta de Entida-
des Fundadoras quienes por si mismos o en representacién de otras per-
sonas o entidades, mantuviesen, en el momento de ser elegidos los car-
gos, deudas vencidas y exigibles de cualquier clase frente a la Entidad o
a Banca Civica, o que durante el ejercicio del cargo hubieran incurrido
en incumplimiento de las obligaciones contraidas con motivo de crédi-
tos o préstamos o por impago de deudas de cualquier clase frente a la
Entidad o a Banca Civica.

Los que hayan sido miembros de la Junta de Entidades Fundadoras no
podran ser nombrados para ejercer cargos retribuidos en la Caja o en
Banca Civica ni estar ligados a la misma por contratos de obras, servi-
cios, suministros o trabajos retribuidos por la Caja, sus obras benéfico-
sociales, Banca Civica o Entidades de ella dependientes, hasta que ha-
yan transcurrido dos afios contados a partir de su cese como miembros
de la Junta de Entidades Fundadoras.

Los deberes de comunicacion y abstencion previstos en el articulo 8 d)
de los Estatutos de la Caja para el caso de conflicto de interés puntual u
ocasional de los miembros de los drganos de gobierno, seran igualmen-
te exigibles a los miembros de la Junta de Entidades Fundadoras en el
ejercicio de sus funciones. Si la situacion de conflicto de interés tuviere
caracter prolongado, limitado en el tiempo, el miembro afectado queda-
ra suspendido en sus funciones en tanto dure, y si tuviere caracter per-
manente vendra obligado a presentar su dimision, procediéndose a su
sustitucion temporal o definitiva por la institucion que lo design6 o, tra-
tandose de miembro nato, por el siguiente cargo en rango dentro de la
correspondiente institucion, entidad u 6rgano.
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TITULO V

De las relaciones del Director General y de
la Secretaria General con los 6rganos
de gobierno de la Caja

ARTICULO 702 / De las relaciones entre el Director
General y los 6rganos de gobierno de la Caja

1. El Director General informara al Consejo de Administracion, a la Comi-
si6n Ejecutiva y/o a la Comisiéon de Control en sus reuniones ordinarias
y extraordinarias, asi co mo a las Comisiones que el Consejo de Admi-
nistracion pueda crear al amparo del articulo 482 de los Estatutos, de
cuantos asuntos correspon dan a las competencias y funciones de dichos
organos de gobierno segtn lo previsto en los Estatutos de la Cajay en el
presente Reglamento, de biendo contener dicha informacion cuantos
elementos sean necesarios para permitir el conocimiento y, en su caso,
la toma de decisiones por los mismos sobre las materias de que se trate.

En particular, el Director General rendira cuentas periddicamente ante
el Consejo de Administracion y su Comision Ejecutiva, manteniendo la
interlocucién continuada con el Presidente del Consejo de Administra-
cién y de la Comision de Control, en este tltimo caso respecto de las com-
petencias propias de dichos 6rganos de gobierno.

2. Con caracter previo a la convocatoria de las sesiones ordinarias o extraor-
dinarias de los 6rganos de gobierno y de sus Comisiones o Comités, el
Director General sometera al Presidente de los mismos las propuestas
que considere convenientes de puntos del orden del dia y de acuerdos
correspondientes a los mismos.

3. El Director General podra asistir con voz y sin voto a las sesiones ordi-
narias y extraordinarias de los distintos 6rganos de gobierno y de sus Co-
misiones o Comités. Tanto para la asistencia referida como a los fines de
informar y prestar ayuda y colaboracion a dichos 6rganos y a sus Comi-
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siones o Comités para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento
de sus funciones, el Director General podra delegar en uno o en varios
miembros de la direccion de la Caja y de la Fundacion de la Obra Social.
Sin perjuicio de ello, debera asistir a dichas sesiones cuando sea reque-
rido para ello por el Presidente del 6rgano o Comision de que se trate,
debiendo asimismo proporcionar toda la informacion que le sea solici-
tada por cualquiera de los 6rganos de gobierno de la Entidad a través de
su Presidente para el ejercicio de las competencias propias del 6rgano en
cuestion. Asimismo, el Director General debera asistir con voz y sin vo-
to a las reuniones periddicas o extraordinarias de la Junta de Entidades
Fundadoras.

En el marco del ejercicio indirecto de la actividad financiera, el Consejo
de Administraciéon de Caja Navarra podra encomendar al Secretario Ge-
neral u otro miembro del equipo de direccién, la direccion ordinaria de
la entidad, entendiéndose referidas a él, mientras perdure esa delega-
cion, las alusiones hechas al Director General en este Reglamento y en
los Estatutos, salvo las relativas a la posibilidad de ser nombrado para el
cargo de Consejero Delegado establecida en los Articulos 32.1y 64 de los
Estatutos.

ARTICULO 712 / De las relaciones entre la Secretaria
General y los 6rganos de gobierno de la Caja

90

El pleno del Consejo de Administracién de la Caja, a propuesta del Di-
rector General, y previo informe de idoneidad emitido por la Comisi6én
Ejecutiva, nombrara al Secretario General de la Caja, quién debera reu-
nir la cualificacién de profesional de experiencia y conocimientos para
el ejercicio de sus funciones. El cese del Secretario General debera acor-
darse a su vez por el pleno del Consejo de Administracion de la Caja.

El Consejo de Administracion de la Caja debera asimismo nombrar, a
propuesta del Director general y tras ser oido el Secretario General ya
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nombrado, al Vicesecretario y demas integrantes de la secretaria Ge-
neral.

Ademas de las funciones asignadas por el Consejo de Administraciéon en
el momento de su nombramiento, correspondera a la Secretaria Gene-
ral de la Caja en particular:

a] Conservar la documentacion de la Entidad y en particular los Libros
de Actas de cada uno de los 6rganos de gobierno de la Caja y de sus
Comisiones o Comités.

b] Cuidar, juntamente con los Secretarios de los distintos 6rganos y de
sus Comisiones y Comités, de la legalidad formal y material de las
actuaciones de los 6rganos de gobierno de la Caja y de sus Comisio-
nes o Comités, actuando como letrado asesor de los mismos cuando
ello sea preciso.

c¢] Canalizar, con caracter general, las relaciones de la Caja con los Con-
sejeros en todo lo relativo al funcionamiento de los érganos de go-
bierno de la Caja de conformidad con las instrucciones del Presiden-
te del 6rgano, Comision o Comité de que se trate.

d] Realizar las funciones que este Reglamento le atribuye en materia de
eleccion y designacion de los miembros de los 6rganos de gobierno.

El Secretario General actuara como Secretario del Consejo de Adminis-
tracion, pudiendo actuar a su vez como Secretario de cualquiera de los
demas 6rganos de gobierno y de sus Comisiones o Comités, anadiéndo-
se a las funciones antes referidas las propias del cargo de Secretario.

Cuando el cargo de Secretario de cualquiera de los 6rganos de gobier-
no o de sus Comisiones o Comités recaiga en una persona ajena a la Se-
cretaria General de la Caja, cualquiera de los integrantes de la Secreta-
ria General podra asistir al Secretario y, en su caso, Vicesecretario, en
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el ejercicio de sus funciones, pudiéndoles sustituir en ausencia de los
mismos.

Los cargos, competencias y funciones atribuidas al Secretario General
de la Caja por los Estatutos y el presente Reglamento podran ser asumi-
dos total o parcialmente y de modo provisional o permanente, por el Vi-
cesecretario General o por el Secretario Técnico de la Caja o por cual-
quier otro integrante de la Secretaria General.

Los integrantes de la Secretaria General de la Caja desarrollaran sus fun-
ciones bajo la dependencia interna del Director General y el Secretario
General de la Caja.

TITULO VI

De las relaciones de la Caja con la
Fundacion de la Obra Social

ARTICULO 72¢ / De las relaciones entre la Caja
y la Fundacion de la Obra Social
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De conformidad con lo previsto en el articulo 772 de los Estatutos de la
Caja y sin perjuicio de la integracion de la Caja en el Grupo Banca Civi-
ca, la direccién y administracion ordinaria de la Obra Social se realiza-
ra mediante una Fundacién creada por la Caja, la cual podra establecer
distintas formas de colaboracién con otras fundaciones o entidades. El
gobierno de la Fundacion correspondera a un Patronato cuyos miembros
seran nombrados por el Consejo de Administracién de la Caja, siendo
mayoria los Patronos que a su vez sean miembros, respectivamente, del
Consejo de Administracion o de la Comisién de Control de la Entidad,
integrandose también como Patrono el Director General de la Caja. Es-
te y los miembros del Consejo y de la Comisiéon de Control cesaran como
Patronos al cesar en sus cargos de Director y miembros del Consejo de
Administracion y de la Comision de Control de la Caja. El Presidente del
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Patronato serd nombrado por el Patronato de entre los miembros del
mismo que formen parte del Consejo de Administracion y de la Comi-
si6n de Control de la Entidad.

El Patronato de la Fundaciéon podra nombrar de su seno una Comisién
Permanente, que sera presidida por el propio Presidente del Patronato,
integrandose también en la misma el Director General de la Caja.

Para el desarrollo de sus fines, la Fundacion contara con un Presupues-
to anual elaborado sobre la base de las cantidades anualmente destina-
das por la Caja conforme a los resultados de su ejercicio econémico, al
Programa de Actividades.

El Presupuesto anual y el Programa de Actividades correspondiente al
mismo sera aprobado inicialmente por el Patronato de la Fundacion, cu-
yo Presidente lo sometera a aprobacion a su vez del Consejo de Admi-
nistracion y del Consejo General de la Caja, no siendo ejecutivo hasta
que no se produzca esta ultima aprobacién. El referido Presupuesto anual
y Programa de Actividades debera estar aprobado provisionalmente por
el Patronato de la Fundacion y por el Consejo de Administracion de la
Caja antes del 30 de abril del ejercicio en que deban aplicarse, corres-
pondiendo su aprobacion definitiva al Consejo General de la Caja, si bien
el Consejo de Administraciéon podra proponer modificaciones al mismo,
con el fin de adaptarlo a los resultados finales procedentes del ejercicio
indirecto que hayan de destinarse a la Obra Social a desarrollar por la
Fundacion.

En los tres primeros meses siguientes al final del ejercicio de que se tra-
te, el Patronato elaborara un Informe sobre cumplimiento, ejecucion y
logro de los objetivos previstos en el Presupuesto anual y Programa de
Actividades correspondientes a dicho dltimo ejercicio, elevando dicho
Informe al Consejo de Administracién y a la Comisién de Control de la
Caja; 6rgano este tltimo que sobre esa base elaborara a su vez un Infor-
me sobre la gestion de la Obra Social, que se incorporara a la Memoria
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anual de la Caja de conformidad con lo esta blecido en el articulo 602
de sus Estatutos.

El Patronato de la Fundacion, a propuesta del Director General de la Ca-
ja, nombrara y cesara al Director de la Fundacion, estableciendo las con-
diciones de su vinculacion con la misma.

El Director de la Fundacion desempenara de manera permanente la
funcién de direccion de la Institucién, asumiendo la ejecucion de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Fundacion. Asimismo, pre-
via consulta al Director General de la Caja, propondra al Presidente del
Patronato y de la Comisién Permanente, cuando exista ese drgano, los
ordenes del dia correspondientes a las sesiones ordinarias o extraordi-
narias de uno y otro 6rgano de la Fundacién, elaborando las propues-
tas correspondientes a los distintos puntos de los referidos 6rdenes del
diay aportando en el desarrollo de las sesiones de uno y otro 6rgano la
informacién necesaria para la adopcién de decisiones, en su caso, por
los referidos 6rganos.

En particular, correspondera al Director de la Fundacion la elaboracién
de la propuesta de Presupuesto anual y Programa de Actividades asi co-
mo del Informe sobre cumplimiento, ejecucion y logro de objetivos pre-
vistos en dicho Programa y Presupuesto anual.

El Director de la Fundacién dependera funcionalmente del Director Ge-
neral de la Caja con quien despachara los asuntos propios de la direccién
y administracién de la Fundacion en orden a asegurar la necesaria coor-
dinaci6n entre la Caja y la gestion-administracion de la Fundacion. A es-
tos fines, el Director de la Fundaciéon informara previamente al Director
General de la Caja de toda propuesta o informe que se proponga trasla-
dar al Presidente del Patronato, al Patronato o, en su caso, a la Comisién
Permanente.
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3. El Patronato de la Fundacién nombrara un Secretario que no tendra que
reunir la condicién de miembro del Patronato y que actuara como letra-
do asesor del Patronato y, en su caso, de la Comisién Permanente, pres-
tando, ademas, los servicios de asesoramiento juridico que requiera la
Fundacion en el cumplimiento de sus fines.

El Secretario del Patronato de la Fundacién actuara a su vez como Se-
cretario, en su caso, de la Comisiéon Permanente, y dependera funcional-
mente del Secretario General de la Caja con quien coordinara en todos
sus aspectos el ejercicio de sus distintas funciones.

4. Los Estatutos de la Fundacién podran modificarse en cualquier momen-
to mediante acuerdo del Consejo de Administraciéon de la Caja, bien a
iniciativa propia, o bien a iniciativa del Patronato de la Fundacion, de-
biendo adoptarse el acuerdo del Consejo con el voto favorable de la ma-
yoria de sus miembros.

Asimismo, la disolucién-liquidacién-extincién de la Fundacién requeri-
réa el acuerdo favorable tanto del Patronato de la Fundacién como del
Consejo de Administracion de la Caja, pasando en tal caso el haber pa-
trimonial de la Fundacion a la Caja en su condiciéon de Entidad funda-
dora, quedando dicho patrimonio adscrito a la Obra Social de la Caja.

5. El Director de la Fundacion en el ejercicio de sus funciones utilizara, en
la medida de lo posible, los servicios administrativos, contables, econ6-
micos y de asesoramiento que le pueda suministrar la propia Caja, unien-
do ademas la Fundacién su imagen a la de la propia Caja.

6. El Director de la Fundacion podra asistir con voz y sin voto a las sesio-
nes del Patronato y, en su caso, de la Comisiéon Permanente.
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Disposiciones transitorias

PRIMERA. El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Caja entrara en vigor de cara a la puesta en marcha de los procesos
de designacion y eleccion de los integrantes de la nueva composicion
de los 6rganos de gobierno conforme a lo previsto en la Disposicién
Transitoria Cuarta de los Estatutos vigentes de la Entidad.

Consecuentemente, a excepcion de lo previsto en el presente Reglamen-
to respecto de la Junta de Entidades Fundadoras y a las adaptaciones in-
troducidas para dar cumplimiento al acuerdo de adaptacion al ejercicio
indirecto de la actividad financiera adoptado por el Consejo General de
18 de mayo de 2011, hasta la entrada en vigor del mismo conforme a lo
previsto en el parrafo anterior que coincidira con la fecha en la que por
el Consejo de Administracion de la Caja se adopte el acuerdo de inicio
del proceso electoral de 2012, se mantendra vigente el actual Reglamen-
to en lo que no se oponga expresamente a los Estatutos de la Caja, sin
perjuicio de lo dispuesto en sus Disposiciones Transitorias.

SEGUNDA. Sin perjuicio de los dispuesto en el parrafo segundo de la Disposi-
cion Transitoria anterior, se establece expresamente que el mandato de
los actuales miembros de los distintos 6rganos de gobierno designados
por el Parlamento de Navarra y por las Corporaciones Municipales de
Pamplona y Tudela y que conforme a lo previsto en los Estatutos de la Ca-
ja de 11 de marzo de 2004 habrian de cesar con motivo de la celebracién
de las elecciones autonémicas y locales de mayo de 2011, quedara auto-
maticamente prorrogado hasta que se produzca la renovacion general pre-
vista para 2012 en la Disposicion Transitoria Cuarta de los Estatutos, sal-
vo que en el plazo del mes siguiente a la constitucion del Parlamento y las
Corporaciones Municipales emanadas de las elecciones a celebrar en ma-
yo de 2011 se proceda a una nueva designacién de otros representantes.
De producirse esta designacion, los nuevos miembros designados osten-
taran el cargo correspondiente en los 6rganos de la Caja durante el tiem-
po que reste hasta que tenga lugar la renovacion general en 2012.
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